Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 11.01. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
so sidlom v Hrochoti 332, organizaciou ¢islo: 73-1028-601 zastGpenou Mgr. Henrietou
Vancovou Splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie 0 uzatvoreni kolektivnej zmluvy
podrla ¢l. 5 stanov odborového zvizu a na zaklade splnomocnenia zo dia 07.12.2020

a

ZS sMS A. Sladkovida, Pod kostolom 332/25, Hrochot, ICO: 35677821, zastapené Mgr.
Marianom Medved’om riaditel'om skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu ~ podla  zakona Cislo

83/1990 Zb. 0 zdruzeni ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7
prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva, z ¢lanku 5 stanov
OZ a zo splnomocnenia zo dna 7.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Henrietu Vancovt, predsedkynu odborovej organizacie. Splnomocnenie z 7.12.2020
tvori priloha A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriad’ovacou listinou za dina

25.11.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela S$koly, ako Statutdrneho zéstupcu
zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie

odborovej organizicie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka, KZ“, namiesto oznafenia Zakonnika prace
skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
skratka ,, KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel'’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborovéa organizacia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 1 .januara 2021 a kon¢i diiom 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a27 ato Vzavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
1. Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vSeobecne
zavéznych pravnych predpisoch, priplatok:

a) L. skupine mesacne v sume 13,27 EUR

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 10 EUR.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom
a) za Cinnost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tto ¢innost’ vykonava v dvoch
triedach alebo vo viacerych triedach (§ 13b OVZ)

(4) Zamestnavatel  vyplati  pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému
zamestnancovi
a) za Ccinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho

odborného zamestnanca, ak tito Cinnost' vykondva u jedného zacinajliceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,

b) za Cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ)

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ)

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ)

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni



zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného latu zvySenti o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ

(9) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho
funkcéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c/OVZ).

(10) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhrada v zmysle § 21 OVZ.

(11) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’” mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zékona
0 odmeiiovani vV sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
Z Gispesné absolvovanie rozsirujiiceho Stadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Specializovaného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmych
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal 0 priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi S$koly, Skolského =zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po
uplynuti siedmych rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho
zamestnavatela.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g OVZ).

3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat 0¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 uréit' pevnou
sumou zaokruhlenou na eurd a 50 centov vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria).

4. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajuicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zaCinajuicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% =z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucCty umozni prevziat plat pocCas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zraZkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odbor.
org. v prospech uétu OZPSaV na Slovensku, vo vyske 0,50 % z ¢istého mesa¢ného
prijmu c¢lena, vzdy 12.den v mesiaci ana ucet odborovej organizacie C¢.0.:



0050190412/0900, vo vyske 0,50% vzdy do 25. dna v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci pred zacatim plynutia vypovedne;j
doby.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, a ktory
bude vykondvat prace spojené s likviddciou az do skonCenia likvidacie
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, odstupné vo vyske uvedenej v ods. 1.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 0ds.2 Zakonnika
prace najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2021 je maximalne 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové ddchodkové
poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe
Platové tarify zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej
praxe. Takto ur¢eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a
zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ). Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca
v sulade s pracovnym poriadkom.

(2) V zmysle Zakonnika prace § 48 odst.4d) mozno dohodnut’ dalsie predizenie, alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov, alebo nad
dva roky na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, ktorého pracovné miesto je
viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov



rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp. zriadovatela, spravidla na zaciatku Skolského
roka.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme  vytvarania  priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 zP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %4
hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 36 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2021 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zauyyme  vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky uéitel'om vratane riaditel'ov §kol a ich
zastupcov, ulitelom materskych §kol vratane riaditelov tychto $kol aich
zastupcov, vychovavatel'om a asistentom ucitel'ov na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP ojeden tyzden. (Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich
zastupcov, ucitelov materskych $kol vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov,
asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devit tyzdinov
Vv kalendarnom roku).

(2) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skon¢ila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka.

(3) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného
vol'na; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj.
Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchédzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’ v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume
desattisic slovenskych kortin. Zmluvnéa pokuta podl'a predchadzajlicej vety je splatna
do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivne; zmluvy
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§13 ods. 5 ZP).



b)
c)
e)

f)

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

jednu miestnost’, kabinet vytvarnej vychovy, v ktorej bude poOsobit’ vybor odborovej

organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,

jednu telefonnu (faxovi) linku za i¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj néklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou

zmluvou, na kolektivne vyjednavanie ariesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia

odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

0 pracovnopravnych otazkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,

funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava

rozvrhu vyucovania).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadavat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZzenia (§91 ods. 2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- naurcCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)



b)

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestniavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ZP)

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism.
c/ZP),stravovanie zabezpeci i dochodcom, ktori odisli na dochodok od zamestnavatel'a
ZS s MS Hrochot’ a jeho pravneho predchodcu, ktori o to prejavia zaujem,

stravovanie poskytne zamestnancom pocas dovolenky, prekazok v praci a pocas PN, /§
152,0ds.7 pismeno a / ak o to prejavia zaujem,

stravovanie poskytne i zamestnancom, ktori pracuju na niz$i pracovny ¢as ako 20 hod.
tyzdenne,/ § 152, ods. 7, pismen.c / ak o to prejavia zaujem,

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov /

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac pred tym

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dbvode prechodu

C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods.
4 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na neurcity cas, ktoré¢ sa u neho uvolnili ustanoveny
(§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§

73 0ds. 2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzene hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a4ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroc¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti, v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 na. vl. SR ¢. 5047/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP)



c)

d)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP)
opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2
ZP)
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods. 1 ZP)
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, vzdelavanie, ich prehlbovanie
a zvySovanie ich kvalifikacie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 EUR /1000 Sk (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a ZP)
zasadné otdzky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP)
organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d ZP)
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e ZP)

umoznit’ odborovej organizacie vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat jej potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy

funkcionarom organov odborovej organizacie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie V nevyhnutnom rozsahu najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 6 dni v roku

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku.

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.



f)

9)
h)

)
K)

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za UcCelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické

ako aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny

stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v rozpore

S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad

BOZP, odstraiiovat’ zistené zavady, priiny poruch a havarii

zistovat' a odstraflovat’ pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania viest’ ich

prevenciu

zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly

a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zémery, ktoré sa maju

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na

vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za

jeho ucasti

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota podla

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné

prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje

a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat

V pouzitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie

S nimi

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho

zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov



n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto ucelom budu zabezpeCovat' dodrziavanie zékazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat” hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pric¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
pozadovat od zamestniavatela na zdklade zavdzného pokynu odstrdnenie zévad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch aV pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu
upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadfas anocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
zGcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’

minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢&. 504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov 1.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nd,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi
od prvého dia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
od Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).



Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovania zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske
60% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30
EUR na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
V praci na strane zamestnanca, poc¢as PN, pocas dovolenky a svojim byvalym
zamestnancom a zamestnanom svojho pravneho predchodcu, ktori s na dochodku.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut
stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142
Zéakonnika prace.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial’ spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavdzuje informovat
odborovu organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu vrozsahu pdt pracovnych dni v
kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



a) povinnym pridelom je vo vyske 1,05% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe
B/.

Stvrta ¢ast

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne. Za 1. polrok najneskor do 1. septembra a za cely rok do 15.
februara v prisluSnom roku.

(2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvira na rok 2021, nadobuda ucinnost’ 1.janudra 2021 a konci
31.decembra 2021.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hrochoti dia 11.01.2021

zakladna organizacia Statutdrny zéastupca zamestnavatel'a



Priloha A/:
Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS Hrochot’ so sidlom Hrochot' 332, ICO 35677821, na zaklade uznesenia vyboru
700Z, ¢ 73-1028-601, zo dna 7.12.2020, ktory je aj Statutdrnym orgdnom splnomociiuje
tymto Mgr. Henrietu Vancovu, predsedkyfiu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2021 v mene nasej organizacie.

Hrochot’ 7.12.2020

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Hrochot’ 7.12.2020

Mgr. Henrieta Vancova



Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dnu odchodu do doéchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedd na samostathom ucte zamestndvatela C¢.0.
1237277002/5600. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie
povinného pridelu. Zuc¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
druhé mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Martina Fabova.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a) povinny pridel vo vyske 1,05 % 2.500,- €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 505,43 €
Spolu: 3.005,43 €
(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a) stravovanie 1.400,- €
b) socialna vypomoc nenavratna 160,- €

¢) rekreacné pobyty 50,- €

d) exkurzno-vzdelavacie zajazdy, vzdelavanie 200,- €

e) kultirna, spolo¢enské ¢innost’ — poskytnuta ako viano€.prisp., 1.195,43 €
prispevok na dovolenku

Spolu: 3.005,43 €



ClL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
radmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,30 EUR.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvéaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovua
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuji na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 16,60 EUR.

2. Priumrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZzelov vo vyske:

- pri | dietati 9,96 EUR
- pri 2 detoch 13,28 EUR
- pri 3 aviac detoch 16,60 EUR

2. Priamrti dietat’a podla individualneho posudenia situacie v rodine

3. V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/25 z vy¢islenej $kody do sumy 3.319,39 EUR
- ak je Skoda vyssia ako 3.319,39 EUR maximaélne vo vyske 165,97 EUR.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(2) Nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 33,19 EUR.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o0 nakupe lickov
- odporucanie ndkupu liekov lekarom

(3) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
zdravotna poistoviia) diferencovane do vysky 33,19 EUR/.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, naklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho
vyc¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)



(4) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 33,19
EUR vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1 — krat za dva kalendarne roky)

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie najviac do
vysky 16,60 EUR na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
Vv tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho
fondu sa poskytne prispevok do vysky 16,60 EUR.

Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni
a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 6,64
EUR na osobu na jedno podujatie.

Tieto zasady su sucastou KZ anadobuda ucinnost diiom 01.01.2021, ich G¢innost konéi
diiom 31.12.2021.

zamestnavatel Odborova organizacia



