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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 5361 M
prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe, ktory Vydalo Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢&islom S 11246-2019-OZdV - 1 zo dna 16.7.2019 s
ucinnostou od 1. septembra 2019. Poslanie Skoly vyplyva z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim na3ej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou intiticiou pre rodiéov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zdkonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spoésobilosti, vyuZivania informa&no-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozZivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat (denné Studium),

¢) naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdeldvanim alebo na
trhu prace,

e) posilfiovat dctu k rodiom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam &tatu, ktorého je ob&anom, k Stdtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

i) naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

J) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiovanie.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Zilina lezi v Zilinskej kotline, na sutoku rieky Vah sriekami Kysuca a Rajéianka. Je
najvyznamnej$im administrativnym, hospodarskym a kultirnym centrom severozdpadného Slovenska
a sidlom samospravy Zilinského kraja. Obkolesuju ho horské chrbty pohori Mala Fatra, Sulovské
vrchy, Javorniky a Kysucka vrchovina. Svojou histériou a poctom kultirnych pamiatok sa radi
k historicky najvyznamnej$im mestam na Slovensku. Prva zmienka o Ziline ako meste je z roku 1312
a na kralovské mesto bola povySena v roku 1321.
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Stredna zdravotnicka $kola sa nachadza v pokojnej &asti Ziliny asi 15 minat pe$o od jej centra. Je
dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Stredna zdravotnicka Skola vznikla v roku 1959 ako Krajska zdravotnicka Skola, organizacne v¢lenena
do Krajského Ustavu narodného zdravia v Ziline. Pdévodné sidlo $koly bolo v priestoroch budovy
byvalého Sirotara na Marianskom namesti (vtedajSie Namestie Dukla). Vzhladom na nevyhovujuce
priestory bola v roku 1966 schvalena vystavba novej Skoly s internatom na Hlbokej ceste, kde sa po
jej dokon&eni zalala vyucba dfia 25. oktdbra 1972. V prvom Skolskom roku Skola pripravovala Ziakov
v odboroch zdravotna sestra a asistent hygienickej sluzby. V nasledujucich Skolskych rokoch $kola
zavadzala postupne nové Studijné odbory (Stvorroéné denné a pomaturitné kvalifikaéné Studium)
rontgenovy laborant, zubny laborant, oSetrovatelka, detska sestra, zubna inStrumentarka, zubny
technik, diplomovany zubny technik, diplomovany fyzioterapeut, diplomovana vSeobecna sestra,
sestra urgentnej mediciny, diplomovana psychiatricka sestra, masér, sanitar. V poslednych rokoch do
siete Skoly boli zaradené Studijné odboru ortopedicky technik, zdravotnicky asistent, asistent vyzivy,
zdravotnicky zachranar a zdravotnicky laborant.

V sucasnosti ma skola aktivne tieto odbory:

- 5356 M zdravotnicky asistent,

- 5304 M asistent vyzivy,

- 5370 M masér,

- 5308 M zdravotnicky laborant,



- 5356 N zdravotnicky asistent ,

- 5317 Q diplomovany fyzioterapeut,

- 5325 Q diplomovana vSeobecna sestra,
- 5315 N zdravotnicky zachranar,

- 5371 H sanitar.

Stredna zdravotnicka S$kola, ktora tymto svojim vzdeldavacim programom pripravuje odbornych
a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnickych sluZieb, ma preto v Zilinskom regiéne svoje
vyznamné postavenie.
Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vietky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stéle vy33iu a vys8iu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych zdravotnickych zariadeniach. Urcitou
jedine€nou vyhodou pre ziakov tejto Skoly je fakt, Zze ak absolventi s maturitou skoncia v nejakom
pribuznom, ¢&i celkom odliSnom odbore, v ramci rekvalifikacie, dokazu sa v ilom zamestnat’ rovnako
ako aj absolventi inych 3kél. Ale nikto iny — s inou maturitou nez zo strednej zdravotnickej Skoly- sa
nemdze zamestnat v zdravotnictve, pretoZze zdravotnictvo je regulované, ma svoje $pecifické kritéria
na vykon zdravotnickeho povolania.

Nasi absolventi sa UspesSne uplatiiuju na trhu prace u nas iv zahrani¢i. Patria medzi vyhladavané
profesie na trhu prace.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

tradicia zdravotnickeho Skolstva,

postavenie Skoly v regione,

komplexnost Skoly ajej sucasti — Skolsky
internat, Skolska jedalen,

preferovanie tradi¢nych foriem vyuCovania
v niektorych predmetoch,
slaby zaujem niektorych ucitelov o zapojenie
sa do projektovej Cinnosti,

e poloha skoly — dostupnost, vysoka absencia zZiakov, prejavy zaskolactva,
e vysoka dbvera vo vedenie skoly, nezodpovedny pristup Ziakov k majetku
e atraktivnost vzdelavacej ponuky, Skoly,
e uplatnenie a konkurencieschopnost vysoky pocet Zziakov oslobodenych od
absolventov $koly na trhu prace v SR, EU, predmetu TSV,
e vyborné referencie na absolventov $koly, nedostatok alebo absencia odbornych
e tvorivost a flexibilita vaésiny zamestnancov, ucebnic,
e vysoka Urover odborného vyugovania, opotrebovanie vybavenia odbornych ucebni,
e praktické vyuéovanie v prirodzenych materialne  opotrebovanie budovy Skoly,
podmienkach — flexibilita k potrebam praxe, nedostatok  financii na investicie:
e individualna praca so Ziakmi so SVVP, elektrointalacia, zateplenie Skoly, oplotenie
e rdznoroda ponuka mimoskolskych akitivit, Skoly, )
o dobra spolupraca s ostatnymi SZ3 v SR, rpaterié]ne . opqtrebovanle suCasti  Skoly:
o dobra spolupraca s Radou $koly a Radou Skolskeho internatu.
rodicov,
e estetické prostredie Skoly.
Prilezitosti Rizika — ohrozenia
e inovacia SkVP — kvalita $kolského kurikula, nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatelstva,
e rozSirenie vzdelavacej ponuky, klesajuca vedomostna Urover Ziakov Z8S,
e autoevalvéacia Skoly, naroCnost obsahu vzdelavania pre Ziakov
e organizacia vzdelavania PZ na pode Skole, s priemernymi $tudijnymi vysledkami na ZS,
e vzajomné hospitacie a otvorené hodiny - podcefiovanie pravidelnej pripravy na
kooperacia pedagogickych zamestnancov, vyucovanie,
e podpora aktivneho u€enia sa Ziakov, spokojnost’ s priemernymi vysledkami,
e organizacia odbornych sutazi — upevnenie pokles zaujmu mladeze o profesie

prestizneho postavenia medzi SZS,
organizacia Sportovych sutazi — upevnenie
postavania medzi Skolami v regione,
vytvaranie podmienok na vychovné
pdsobenie —protidrogovd, environmentalna
vychova, vychova proti rasizmu ainym

S prosocialnou orientaciou,

nezaujem rodi€ov a deti o odborné profesie,
presun vzdelavania ur€itych Studijnych
odborov aj na vysoké skoly,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,
pribudajuci polet integrovanych Ziakov,




intoleranciam a iné, e narast vychovnych problémov s vyskytom
e ziskavanie mimorozpoctovych finanénych socialno-patologickych javov mladeze,
zdrojov z projektov, e neoddvodnene ospravedinena absencia
e partnerstvo s podobnymi typmi kol Ziakov ich zakonnymi zastupcami,
v zahrani€i zapojenim sa do projektov e oslabena funkcia rodiny,
e prezentacia Skoly na verejnosti — propagacia | ¢  naro¢ny rozvrh hodin,
filozofie zdravia, aktivity spojené | ¢ nizka ponuka programov kontinualneho
s poskytovanim PP, vzdelavania pre odbornych ucitefov.
e individualny pristup — diagnostika Ziakov,
e praca timov a timova spolupraca,

3.1 Charakteristika Skoly — velkost’ a vybavenie

Stredna zdravotnicka $kola Hlboka cesta 23 Zilina, ktora je 2 poschodova budova, ma 25 ugebni.
Z toho pre prakticki pripravu vsetkych Studijnych odborov je zriadenych 15 odbornych ucebni
s komplexnym vybavenim. Okrem odbornych u€ebni Skola disponuje 2 u€ebriami pre vyu€bu cudzich
jazykov, 2 uCebriami na slovensky jazyk a literatdru, 1 ucebriou fyziky, 1 ucebrfiou informatiky, 1
ugebfiou dejepisu a 3 univerzalnymi uebfiami. Skola ma vlastnu $kolskl jedaler, $kolsky internat,
spoloCensku miestnost, telocvi¢hu a ihrisko pre vSetky typy loptovych hier a pre plazovy volejbal.
Manazment Skoly ahospodarsky uUsek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety
a zborovriu. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi ako informaéné centrum.
Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi partnermi
a pod. Na prizemi Skoly su Ziacke Satne a sklady. V suteréne je kotolfia a dielfia pre potreby udrzby
a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi, telocviCha ma vlastné hygienické priestory
a sprchy.

Sucastou Skoly je aj Skolsky internat. Poskytuje
ubytovanie pre 210 ziakov. Izby su Standardne
vybavené s vlastnym hygienickym kutikom (WC,
sprcha, umyvadlo). Je to sedemposchodova budova.
Pre zastupcu riaditefky Skoly pre 3kolsky internat
a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory
(kancelarie, kabinety). Skolsky internat ma viaceré
vlastné spologenské miestnosti a Studovne. Ziaci maju
zabezpe€enu celodennu stravu v Skolskej jedalni.

Na Skole vyvija velmi dobru cinnost Rada Skoly, ktora ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi u€itelmi, ziakmi a vedenim Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria uditelia na plny pracovny uvazok, vychovavatelia a ugitelia na €iasto¢ny
pracovny uvazok. Za odbornu zloZku vo vztahu k profilu absolventov si zodpovedni garanti odborov
s prislusnym odbornym a pedagogickym vzdelanim. VSetci ugitelia spifiaju poZiadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Pedagogicki zamestnanci pracuju v predmetovych komisiach: komisia
spoloCenskovednych predmetov, komisia prirodovednych predmetov, komisia telovychovnych
predmetov, komisia S$tudijného odboru asistent vyzivy, komisia Studijného odboru masér
a diplomovany fyzioterapeut, komisia oSetrovatelstva a komisia Studijného odboru zdravotnicky
zachranar.
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3.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozZivotného vzdelavania zabezpeCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spbsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernu.
Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je suastou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciele kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

Zabezpedit efektivne vyuzitie existujucich zdrojov.

Tvorba portfélia ako prostriedku sebahodnotenia a sebarozvoja pedagogického zamestnanca.

Tvorba portfélia ako prostriedku hodnotenia sebahodnotenia a sebarozvoja Ziaka.

Rozvijat Citatelsku gramotnost’ Ziakov, motivacia ziakov k &itaniu s porozumenim.

Rozsirit a aktualizovat kompetencie v praci s interaktivnou tabulou na rozvoj cielovych

kompetencii

e Udrzanie a aktualizacia profesijnych kompetencii potrebnych na $tandardny vykon ¢innosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v oblasti vyuZitia modernych
koncepcii vychovno-vzdelavacieho procesu.

o UCit ziakov mysliet, uCit ich ako sa maju ucit, ako maju ziskavat informacie a vyuzivat ich
prostrednictvom aktivnej a tvorivej ¢innosti. Podporit aktivne u¢enie sa.

e Uplatiiovat individualny pristup vo VVP, napr. diagnostikou uéebnych Stylov zZiakov a i.

Dalsie &iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania:

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon d&innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom
odbore poskytujucom Zziadany stupen vzdelania. Je urCené pre zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.

2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

3. Inovaéné vzdelavanie umozZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na $tandardny vykon odbornej ¢innosti.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych €innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované c&innosti uréené riaditefom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditefom napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich €innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca

riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.
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6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na vyulovanie dalSieho
aprobacného predmetu.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ugitela, umoZni mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporu€anych ucebnych pomoécok vratane pocitacovych programov, ucCebnic, ucebnych textov,
metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej
praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Plan kontinualneho vzdelavania

Skola v sulade s platnou legislativou kazdoro&ne vypracuje plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

Samotny plan kontinualneho vzdelavania vychadza z planov jednotlivych predmetovych komisii a
osobnych planov profesijného rastu pedagogickych zamestnancov.

Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogickych zamestnancov
vyznamnu ulohu zohravaju veduci PK a veduci Studijnych odborov, ktori by mali najlepSie poznat
potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit osobné plany
do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

Poziadavky jednotlivych ucitelov na kontinuélne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do jednotlivych
kariérovych stupriov.

Potreba individualneho a tym padom aj kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantna uloha
Skolského zariadenia. Deklarovana je snaha reSpektovat individualne potreby a moznosti konkrétneho
zamestnanca, posilfiovat jeho silné a eliminovat slabé stranky.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby
sami hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom
kontinualneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umoziuje systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie hodnotit
jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmerovat tych, ktori maju pozadované
sposobilosti napifiat ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievat ku kvalitnej$iemu,
efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat také profesionalne konanie a
spravanie, plnenie pracovnych Uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu hodnét, cielov a funkcii
Skoly.

Ulohou kontrolnej &innosti je predovéetkym:

e kontrolovat plnenie a dodrZiavanie vdeobecne zavaznych predpisov a dodrZiavanie zdkonnosti,

e kontrolovat plnenie hlavnych uloh Skoly,

e kontrolovat plnenie uloh a opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené na
zaklade vykonanej kontroly zodpovednymi pracovnikmi, kontrolnym organom vy3ssieho stupfia
riadenia,

e analyzovat a hodnotit’ preverované €innosti a navrhovat’ prislusnym riadiacim subjektom opatrenia
na skvalitnenie prace v preverovanych oblastiach a ¢innostiach a na odstranenie zistenych
nedostatkov a pricin ich vzniku,

e predkladat navrhy na pracovno-pravny, resp. trestno-pravny postih voci osobne zodpovednym
pracovnikom za zistené nedostatky.
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Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti:

e plnenie SVP a SkVP,

plnenie Gloh vyplyvajlcich zo véeobecne zavaznych predpisov, metodickych pokynov MS SR

a MZ SR, pokynov Okresného uradu — odboru Skolstva, pokynov zriadovatela,

kontrola hlavnych uloh Skoly,

zdkonnost, u€elnost nakladania s financiami, majetku Skoly,

vybavovanie a preverovanie staznosti, oznameni, podnetov,

zabezpecenie vychovy dodrziavania fudskych prav,

plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkoch,

kontrola dodrziavania pracovno - pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmerfiovanie vykonavania vychovno vzdelavacieho procesu,

kontrola projektov, do ktorych sa Skola zapojila,

kontrola uloh vyplyvajuca z vykonavania vychovného poradenstva, koordinatora drogovej

prevencie, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, soc.- patologickych javov,

e kontrola udrzby Skoly, dodrziavanie povinného materialno-technického a priestorového
zabezpecenia

e kontrola personalno - mzdovej agendy, hospodarskej agendy,

e kontrola dodrziavania BOZP, PO, CO.

Kontrolna ¢innost sa bude vykonavat:

e autoevalvaciou (sprava o Skoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné
zhodnotenie Skolenia),

¢ vyhodnotenim Skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto
vyhodnotenie je su€astou hodnotiacej spravy predmetovej komisie,

e dotaznikmi (zistit vyuZitelnost a uZito¢nost’ nadobudnutych vedomosti a zruénosti, ako boli vyuZité

v procese vyucovania),

hospitanym zaznamom,

hodnotiacim dotaznikom,

hodnotiacim rozhovorom,

hodnotenim plnenia uloh - zapis - nasledna kontrola,

verbalnym hodnotenim - spolo¢né: na poradach aj individualne,

hodnotenim problémovych ziakov — zapis.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebieha v dvoch rovinach:

a) Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostnu
povahu, je skér determinované situaciou daného momentu. Ide o sucast kazdodenného vztahu medzi
nadriadenym a podriadenym, sucCast priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného
spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly. Ide o dennu kontrolu nastupu na
pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu hodinu a ukonéenie vyu€ovacej hodiny,
nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k ziakom, rodi€om, kolegom, Uprava zovhajSku
ucitela, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP.

b) Formalne hodnotenie
Je racionalnejsie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale.
Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje - ich prospech, zapajanie Ziakov do
sutazi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, tvorba ucebnych pomécok, zapajanie do
mimoskolskej ¢innosti, vzajomné hodnotenie ucitelov, hodnotenie ucitelfov ziakmi i rodi¢mi.
Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha, triedny
vykaz, tvorba Skolského vzdelavacieho programu a rozpracovanej ucebnej osnovy, ich plnenie,
vedenie porad, ostatnej pisomnej agendy (zaznamy o kruzkoch, plan prace triedneho ucitela,
zapisnice z rodiCovskych zdruzeni...), aktivna u€ast na poradach, zasadnutiach PK, Sirenie dobrého
mena - zvySovanie moralneho kreditu Skoly. DOleZitou sucastou je hospitatna Cinnost nadriadeného
zamestnanca na vyu€ovani a pisomny zaznam z hospitacie s doporu€eniami a opatreniami na
skvalitnenie prace uditela.
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Jedenkrat roCne vedie riaditelka Skoly a z&stupcovia riaditelky Skoly so zamestnancami osobny
pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho a formalneho hodnotenia hodnotia odborné
schopnosti ucitela a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Hodnoteny zamestnanec dostava
spatné informacie o svojom vykone od nadriadeného zamestnanca. Tieto informacie su podkladom
pre dalSie zlepSenie vykonavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Su¢asne mu hodnotenie
pomaha pre stanovenie uloh na buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebieha v sulade sinternou smernicou ,Zasady
hodnotenia pedagogickych zamestnancov®.

3.5 Projekty skoly

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly je aj zapajanie sa do projektov s réznou ¢asovou
diZzkou. Projekty kratSich €asovych usekov su vyuzivané v jednotlivych predmetovych komisiach a

prispievaju k skvalitneniu vyucby.

Udaje o vypracovanych projektoch a ich realizacii za obdobie 2008-2018

p.€. | Nazov projektu Vyhlasovatel Faza projektu
2008/2009

1. | Skola bez tabaku, alkoholu a drog ZSK neakceptovany
2. Zdravy zivotny Styl - blizka buddcnost’ nasej Skoly ZSK neakceptovany
3. Nie sme sami ZSK neakceptovany
4. Nebojme sa vody ZSK neakceptovany
5. Skola $portu otvorena MSVVaS SR neakceptovany
6. Otvorme nasu $kolu modernym moznostiam vyuéovania | MSVVaS SR neakceptovany
7. Mobilné jazykové centrum pre vetkych MSVVa$S SR neakceptovany
8. | Dentélne zdravie pre vSetkych MSVVaS SR neakceptovany
9. Zdravy Zivotny Styl — blizka buducnost’ naSej Skoly Mesto Zilina neakceptovany
10. | Dajme im Sancu Mesto Zilina neakceptovany
11. | Internatny foto a video klub MSVVaS SR neakceptovany
12. | Elektronicky stravovaci systém do $kolskej jedaine MSVVa$S SR neakceptovany
13. | Zapojme sa do sveta netradi¢nych Sportov ZSK akceptovany
14. | Vyssie, rychlejsie, silnejsie ZSK neakceptovany
15. | Spolu to dokazeme ZSK neakceptovany
16. | Zavadzanie moderného vzdelavania v SOZS Zilina MSVVaS SR neakceptovany
2009/2010

17. | Juniori seniorom Nadacia Orange | neakceptovany
18. | Stredoveka kuchyha v Zilinskom regiéne ZSK neakceptovany
19. | Skola hrou ZSK neakceptovany
20. | Najdi svoj Sport ZSK neakceptovany
21. | Stastie ukryté v pohybe ZSK akceptovany
22. | Pod piatimi kruhmi ZSK neakceptovany
23. | Areal oddychu a Sportu ZSK akceptovany
24. | Zavadzanie moderného vzdelavania v SZS Zilina MSVVaS SR neakceptovany
2010/2011

25. | Budme vSetci jeden tim ZSK akceptovany
26. | Dostavba Skolského ihriska ZSK neakceptovany
27. | Vitazstvo pre vSetkych ZSK neakceptovany
28. | Zamestnanecky grantovy program spolo€nosti Siemens, | Siemens, s.r.o. Akceptovany
2011/2012

29. | Dajme zdraviu zelenu ZSK Neakceptovany
30. | Prikladom pre dalSich ZSK Neakceptovany
31. | Areal pre vetkych ZSK Neakceptovany
32. | Odborné Skoly Sportuju ZSK Neakceptovany
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33. | Nie drogy, ale divadlo ZSK Akceptovany
34. | Prestan a vyhraj na SZS ZSK Neakceptovany
35. | ZdravSie znamena aktivnejSie ZSK Neakceptovany
36. | Moderné vzdelavanie na SZS Zilina MSVVa$S SR Neakceptovany
2012/2013

37. | Stopéri historického €asu ZSK Neakceptovany
39. | Som IN, NEFAJCIM ZSK Neakceptovany
40. | Podpor svoj tim ZSK Neakceptovany
41. | Krok za krokom ku zdraviu ZSK Neakceptovany
42. | Zime zdravo ZSK Neakceptovany
43. | Skola ako centrum $portu ZSK Neakceptovany
2013/2014

44. | Histéria Ziliny v mimogkolskej &innosti Sl ZSK Neakceptovany
45. | Histdria v akcii — Zilina o¢ami Ziaka ZSK Neakceptovany
46. | Zdrava Skola — Skola pre vSetkych ZSK Neakceptovany
2014/2015

47. | Skola bez tabaku, alkoholu a drog ZSK Akceptovany
48. | Poznanie minulosti je mostom k buducnosti ZSK Neakceptovany
49. | Bez $portovisk to nejde ZSK Neakceptovany
50. | Zdravé deti v zdravej Skole ZSK Neakceptovany
2015/2016

51. | Vecer zazrakov ZSK Neakceptovany
52. | Poznanie minulosti je mostom k buducnosti ZSK Neakceptovany
53. | (Ne)znamy palatin Juraj Thurzo ZSK Akceptovany
54. | Maximum pre zdravie ZSK Akceptovany
55. | Telocvi¢ia pre vSetkych ZSK Neakceptovany
2016/2017

56. | Kto nedroguje, dlhie Zije ZSK Neakceptovany
57. | Stop drogam ZSK Neakceptovany
58. | Svet mladych v literatire ZSK Neakceptovany
59. | Jej vysost Maria Terézia ZSK Neakceptovany
60. | Nasa Timrava ZSK Akceptovany
61. | Opreteky so zdravim ZSK Akceptovany
62. | Bezpe&nym Sportom ku zdraviu MSVVaS SR Neakceptovany
2017/2018

63. | Opreteky so zdravim ZSK Akceptovany
64. | Areal pre letné Sporty ZSK Akceptovany
65. | Zdravé deti v zdravej Skole ZSK Neakceptovany
66. | Tancom proti drogam ZSK Neakceptovany
67. | Sportovy def netradiénych $portov Kia Motors Akceptovany
2018/2019

68. | Paralympiada Nadacia SPP Akceptovany

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola je otvorena pre rézne formy spoluprace s vonkaj$imi partnermi na mnohych Grovniach:

Spolupraca skoly s rodi¢mi
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Skola spolupracuje s rodiémi Ziakov prostrednictvom RodiGovskej rady, ktora pdsobi ako iniciativny
organ, ktory je zastupeny rodiCmi Ziakov zo vSetkych tried. S vedenim 3koly a pedagogickymi
zamestnancami spolupracuje pri vychove a vzdelavani Ziakov v sulade s pedagogickym procesom, pri
ochrane prav deti v zmysle Deklaracie prav dietata, pri ochrane a presadzovani vychovného zaujmu
rodiCov ako zakonnych zastupcov deti.

Jej ulohou je pomahat sprostredkovat informacie medzi vedenim Skoly a jednotlivymi triedami.
Spolupraca sa uskutoCfiuje predovSetkym na udrovni komunikacie o vysledkoch vychovno-
vzdelavacieho procesu a ich zlepSovania prostrednictvom:

e internetovej Ziackej kniZzky — informovanost o spravani sa, o aktualnom prospechu, dochadzke
ziaka, o planovanych aktivitach Skoly,

webovej stranky sSkoly- informovanost o aktualnom diani sa na Skole,

mailovej a telefonickej komunikacie s triednymi ugitelmi,

pravidelnych konzultagnych hodin s triednymi u€itefmi, vyu€ujacimi, vychovnou poradkynou,
rodiCovskych zdruzeni, konanych 3 — 4x ro¢ne,

rieSenia problémov na urovni ziak, rodi¢ — triedny uditel — vedenie Skoly.

RodiCovské zdruzenie sa aktivne podiela na zabezpeCovani mimovyu€ovacich aktivit
a zvySovania urovne procesu vyu€ovania zakupenim u¢ebnych pomdcok a estetizaciou prostredia
Skoly.

Spolupraca skoly so zamestnavatelmi

Skola ma tradiéne vybornu spolupracu s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnavatelskymi organizaciami
- ambulantné a ustavné zdravotnicke zariadenia, lieCebné kupele, zariadenia socialnych sluzieb,
ADOS, Falck SK, detské jasle, zakladné Skoly.

Spolupraca je zamerana predovsetkym na vytvorenie adekvatnych podmienok pre realizaciu odbornej
klinickej praxe — sucinnost so zdravotnickymi pracovnikmi pri poskytovani kvalitnej oSetrovatelskej
starostlivosti, poskytnutie priestorov vratane materialno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdelavacieho procesu. Prostrednictvom zamestnancov tychto zariadeni sa Ziaci zuc€astniuju na
exkurziach s cieflom poznania Specifik prace na Specializovanych usekoch, taktiez im sprostredkivaju
ucast na prednaskach, vystavach, besedach a odbornych konferenciach.

Spolupraca s inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania i s
dalimi partnermi: ZSK, MU Zilina, stavovské organizacie, ASZS SR, CPPPaP, OR a KR PZ, SCK,
RUVZ, Liga za duSevné zdravie, Liga proti rakovine, Unia nevidiacich, Slovenska kardiologicka
spolognost, Konzervatérium Zilina, Krajska kniznica Zilina, Slovensky zvaz telesne postihnutych Zilina,
8ZS Vojtassaka, Nadacia Kia Motors Slovakia, Loyens klub, lesoochranarske zdruZenie VLK,
Olympijsky klub v Ziline, Slovenska asociacia $portu, Amnesty International, tane&né $koly, vysoké,
stredné a zakladné $koly, Ano pre Zivot, AmOs - umelecka agentura, Amnesty International Slovensko
ai.

Predmetom tejto spoluprace je zapajanie sa do aktivit v zaujme propagacie skoly, Studijnych odborov,
realizacia aktivit v zaujme filozofie zdravia, na podporu zdravia v oblasti prvej pomoci, zdravej vyZzivy,
edukacie kzdravému Zivotnému Stylu a Sirenie pozitivnych [udskych hodnét, tolerancie
k hendikepovanym detom a dospelym.

3.7 Aktivity Skoly

Zaujmova ¢innost’
Skola podporuje zaujmy a aktivity zZiakov realizovanim réznorodej krizkovej €innosti. V uplynulom
obdobi boli ziakom ponukané kriuzky rézneho zamerania:

e Spolocensko-vedné:

- krazky slovenského jazyka: napr. Slovenéina na slovicko, Slovenéina krok za krokom, Ach, ta
nasa slovencéina,

- kruzky anglického jazyka: napr. Angli¢tina pre v8etkych, Debatujme v angli¢tine, Podme
hovorit anglicky, Cas pre angliétinu, Easy Englisch, Let s learn English, S angli¢tinou hravou,
Zameranie sa na ANJ,

- krazky nemeckého jazyka: napr. Nemecky s usmevom, Nebojme sa nem¢iny, Klub fanusikov
nemciny, Krok za krokom NEJ, Hovor nemecky,
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- krazok francuzskeho jazyka,
- iné: napr. Mlady novinar, Srdce zdravotnika.

Odborné: napr.:

- Poradna zdravej a lieCebnej vyZivy, prevencia obezity,
- Juniori seniorom,

- Masaz ako prostriedok regeneracie,

- Mlady zachranar,

- 0Od zdravia k chorobe,

- Chces sa zdokonalit?,

- Efektivna komunikacia.

Prirodovedné: napr.
- Co nie je v osnovach chémie,
- Podita¢ hrou.

Sportové: napr.:

- Intervalovy kruhovy tréning pre Zeny,

- Sportové hry - florbal, volejbal, basketbal, futbal,
- Stolny tenis,

- Milady hipoldg,

- Plavecky kruzok,

- Turisticky kruzok.

Formy prezentacie $koly na verejnosti:

prezentacie strednych $kdl Zilinského regiénu: Burza strednych $kél - Zilina, Dni profesie — Bytéa,
Prezentacia odborov SOS Namestovo a i.,
Den otvorenych dveri na SZS Zilina,
organizacia regionalneho a celoslovenského kola: , Celoslovenska sutaz SZS v poskytovani PP,
Zilinské dni zdravia — propagécia zdravého Zivotného $tylu,
participacia Skoly pri organizacii aktivit:
- Zupna kalokagatia - krajské a celoslovenské kolo $portovo-vedomostnej sutaze,
- Projekt MOST - narodny program prevencie ochoreni srdca a ciev,
- Skola $myku,
- Od Tatier k Dunaju,
- Branny suboj Studentov,
spolupraca a aktivity pre deti MS a Z8:
Paralympiada - Sportova sutaz, ktora sa nesie v duchu humanneho pristupu, emocionalne;
podpory a nadvazovania novych priatelstiev Ziakov SZS s detmi ZS a MS,
- Den Zeme,
- MGgj stromdek Zije — ukazky PP,
- Sportovy def deti zo $pecialnych $kél,
- prekonavanie bariér - Viano€né vystupenie,
- MDD,
- ukazky PP pre deti,
kampan Cervené stuzky v ramci Svetového diia boja proti AIDS,
Valentinska kvapka krvi ,
ucast’ Ziakov na celoslovenskej verejnej dobro€innej zbierke Biela pastelka, Den narcisov, Dni
duSevného zdravia,
organizacia $portovych regionalnych MSS,
poradenska Cinnost pre verejnost v ramci programu STOP OBEZITE,
Stvorylka,
aktivna prednaskova &innost Ziakov pre subjekty: Konzervatérium Zilina, Unia Zien, Slovensky
zvéz telesne postihnutych Zilina, DSS a i.

Sutaze:

sutaze SZS SR:

- Poskytovanie prvej pomoci,

- Asistent v akcii 2018 — SZS Pre$ov,

- Zdravotnicky asistent - SZS Banska Bystrica.
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e ucast Ziakov na Skolskych, okresnych, krajskych a celoslovenskych kolach sutazi:
- SOC,
- sutaz v obvazovej technike,
- Ludské telo, zahady a fakty,
- O najlepsieho zdravotnickeho asistenta,
- Den klasika® — klasicka masaz,
- Moja mobilna fotografia,
- olympiada zo slovenského jazyka,
- olympiada z anglického jazyka,
- olympiada z nemeckého jazyka,
- Teamwork,
- DREI MAL K - kommunikation, kooperation, kreativitat,
- Empaticka komunikacia s klientom na oSetrovacej jednotke v ANJ a NEJ,
- olympiada lfudskych prav,
- Milady Slovak,
- biblicka olympiada.
- finanéna olympiada,
- chemicka olympiada,
- Jazykovy kvet,
- Starov Zvolen,
- Hviezdoslavov Kubin,
- M@j originalny Citatel'sky dennik,
- Shakespeare’s day,
- Sportové sutaze — florbal, basketbal, volejbal, zjazdové lyZovanie a snowbording, stolny tenis,
Den olympijského behu, cezpolny beh, plavecka stafeta, Sachovy turnaj a i.

Aktivity ziackej Skolskej rady:
- Imatrikulacie pre ziakov 1. ro¢nikov,
- Tyzdefi chutnych farieb,
- Mikulas/ Mikulasska posta,
- Maratén pisania listov,
- Lucie — fudové tradicie,
- Vianoc¢ne trhy,
- Def eurdpskych jazykov — Def ZSR,
- Den ucitelov,
- Vymen cigaretu za nie€o sladké,
- Medzinarodny den objati — Hug Day.

Projektova €innost’ a prezentacia predmetovych komisii:

e kulturne programy:
- viano¢ny program,
- kultrne vystupenie Ziakov pri prileZitosti Dfia otvorenych dveri na SZS Zilina,
- FaSiangovy sprievod — ludové tradicie.

e prezentdcia projektov:
- Co by som robil(a) keby som bola Antigonou?/keby som bol Hamletom?
- Ako sa rodi divadlo,
- Inakost a kreativita literatiry v medzivojnovom obdobi,
- Den eurdpskych jazykov,
- StoroCie mady,
- Stationenlernen macht uns Spass,
- English day, Deutschtag,
- English GO,
- Ziaci DVS ziakom ZDA - prezentacia OP,
- Svetovy defi umyvania ruk,
- Den mlieka v Skolach,
- Medzinarodny def vody,
- Zdravé dobroty od Mikulasa,
- Pitny rezim a pitie vody z vodovodu,
- Svetovy deri potravy — zdravé RAW pokrmy,
- Vymen jablko za neskusSanie,
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- Den netradi¢nych Sportov,
- Zelena karta - chddzou ku zdraviu a i.

Exkurzie:

e odborné exkurzie: ]
Vieden - Wienner Kklinic, FN Motol Praha, IKEM Praha, SUSCH Banska Bystrica, Univerzitna
nemocnica Ruzinov Bratislava, Paliativne oddelenie Povazskd Bystrica, Su€any Psychiatricka
lieGebiia, Srobarov Ustav respiraénych choréb Dolny Smokovec, DC Lietavska Luc¢ka, Nosice —
socialne zariadenie pre mentélne postihnuté deti, Zariadenie pre seniorov sv. Lazara Zilina, Dom
charity sv. Kamily, Start ZS - Zivot ludi bez domov, Harménia — socidlne zariadenie pre fudi bez
domova, LieCebné kupele Rajecké Teplice, kupele Nimnica, LieCebne kupele Bojnice, solna
jaskyfia Budatin, Speleoterapia, Kryokomora Trenc¢in, Hyperbarickd komora Martin, Krajské
operaéné stredisko, Falck, Vzdusna zachranna sluzba Heliport, NEDU Lubochfia, poradha vyzivy
JUDIT- IT PreSov, farma Rakova - vyroba a spracovanie mlieénych vyrobkov, UNM Martin a i.

e iné exkurzie:
literarno-historicka exkurzia v Bratislave, historicka exkurzia holokaustu v Seredi a v Osviencime,
Muzeum Viano¢na Viedenn — kultirno-historicka exkurzia, Pariz — Londyn poznavaci jazykovy
zdjazd.

Prednasky:

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,

- OsSetrovanie kolostomie,

- Vyznam ochrany prirody,

- Biologicky rozlozitelny odpad a kompostovanie,

- Kompresna terapia v lymfolégii,

- Dalsi profesijny rast v odbore masér,

- Sportova masaz,

- Alternativne masaze,

- Prevencia nozokomialnych ndkaz v zdravotnickych zariadeniach,
- Ockovanie,

- Odber krvi BD Vacutainer,

- Glaukém — preventivne meranie vnutroo¢ného tlaku,
- ,Eurépa? Eurdpe!“ ai.

Vystavy, filmové predstavenia, konferencie, kurzy
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361 N PRAKTICKA SESTRA

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka sestra
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov studijného odboru 5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka stadia 4 roky
2 roky
Forma studia denna
externa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program a priprava ziakov ma $iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim
na kfu€ové kompetencie umoziuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale
aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatfiovanie novych koncepcii, metéd, foriem, postupov, €innosti.

Skolsky vzdelavaci program zahffia véeobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické poznatky a ich
aplikaciu v praktickych €innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov — praktickej sestry pre
oblast oSetrovatelskej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach. Jeho obsah a Struktdra poskytuje
Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat
oSetrovatelské, asistentské a administrativne €innosti v preventivnom, diagnostickom a lie€ebnom
reZzime zdravotnej starostlivosti.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vdeobecné a odborné poznatky a zru€nosti na
pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na =ziskanie Uplného v3eobecného vzdelania
a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania praktickd sestra. Tomu zodpoveda
Struktura a obsah odbornej zloZzky vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zloZku
odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najma oSetrovatelstvo,
klinika zdravia a chordb, anatémia a fyziolégia, prva pomoc, pedagogika, psycholégia a profesijna
komunikacia, zdravotnicka etika a oSetrovatelska starostlivost. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratériach, Specializovanych odbornych uéebniach Ziaci
ziskaju zakladné poznatky, vzdy vSak v suvislosti s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim.
Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovSetkym na zdévodnenie praktickych
¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné zru€nosti v odbornych
Cinnostiach pod priamym vedenim odbornych ucitefov alebo odbornikov z praxe s prisluSnou
odbornou spdsobilostou podla osobithého predpisu. Odborna pripravu umoctiuje absolvovanie
odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach.

Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie
uskutocénuje ako:

denné Stvorro¢né Studium pre absolventov zakladnej Skoly,

externé - velerné dvojrocné pomaturitné kvalifikacné Stadium pre absolventov strednej Skoly
S maturitou.

Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné Skoly. Absolventi
tohto vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie. Vystupnym dokladom o
ziskanom vzdelani je maturitné vysvedCenie.

Absolventi Studia sa uplatnia pri vykone zdravotnickeho povolania prakticka sestra.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Studijny odbor: 5361M prakticka sestra

Forma stadia: Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Dizka Studia: 4 roky

Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania.

Do &tudijného odboru prakticka sestra mézu byt

prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotnu spdsobilost na pracu

v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadza¢a musi byt
pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- prirodopis/ biolégia

Sposob ukoncenia vzdelavania
a pripravy:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Prakticka sestra je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti a zariadeniach
poskytujucich socialnu sluzbu.

Moznosti d'alSieho Studia:

Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského
Studia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR

Studijny odbor:

5361N prakticka sestra

Forma studia:

Externé - ve€erné studium pre absolventov strednej
Skoly

Dizka studia:

2 roky

Vyuéovaci jazyk:

Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na
Studijného odboru:

prijatie do

Do Studijného odboru prakticka sestra mézu byt prijati Ziaci,
ktori spifiaju zdravotnu spdsobilost na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzada musi byt
pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- prirodopis/ biolégia

Spoésob ukonéenia vzdelavania
a pripravy:

Maturitna skuska z odbornej zlozky

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedc€enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Prakticka sestra je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti
a v zariadeniach poskytujucich socialnu sluzbu.

Moznosti d’alSieho Studia:

Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského
Studia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podia
platnej legislativy MZ SR
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4.3 Organizacia vyucby

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Skolsky vzdelavaci program zahffia véeobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické poznatky a ich
aplikaciu v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov — praktickej sestry pre
oblast’ oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zru€nosti na
pozadovanej profesionalnej Urovni nevyhnutné na ziskanie Uplného vSeobecného vzdelania
a odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania prakticka sestra. Tomu zodpoveda
Struktdra a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zlozku
odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najma oSetrovatelstvo,
zdravia a klinika choréb, anatémia a fyziolégia, prva pomoc, pedagogika, psychologia a profesijna
komunikacia, zdravotnicka etika a odborna klinicka prax. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Hibokej ceste 23, Zilina. Praktick& priprava
prebieha v 1. a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych u€ebniach, v 3. a 4. ro¢niku vo Fakultnej nemocnici
s poliklinikou v Ziline, ktora je kmerfiovym partnerom $koly.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyuéba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metédy dialogické
slovné formou uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fludmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnhutorné potreby Ziakov aplikované na konkrétnu €innost' su tou najdélezZitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa 3kola kladie velky déraz na motivaéné €initele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii a pod. Osobitny déraz
kladieme na rozvoj prosocialneho spravania a stavovsku Cest. Uplathované metédy su konkretizované
na urovni Studijnych osnov jednotlivych predmetov.

4.4 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych 3kdl mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a na
prihladke potvrdil pediater poskytujici vSeobecnu starostlivost o deti a dorast alebo vSeobecny lekar
pre dospelych pre externu formu vzdelavania. Do Studijného odboru prakticka sestra mézu byt prijati
Ziaci, ktori spifiaju zdravotni spésobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre
pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost podla pravnych predpisov MZ SR.

Do sStudijného odboru prakticka sestra nemézu byt prijati uchadzaéi, ktori maju mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, maju naruseni komunikaénu schopnost, Specifické
poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky syndrém, poruchy psychického vyvinu.

4.5 Podmienky na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sudastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne praktického vyuCovania t.j. praktické cvi¢enia v laboratérnych podmienkach
a odbornej klinickej praxe vo vyu€bovych zdravotnickych zariadeniach. Postupuje sa podla platnych
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predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.Vychova k bezpecCnosti a ochrane zdravia, hygiene
prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania.
V priestoroch uréenych na vyufovanie Ziakov je potrebné utvorit podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecénosti a hygieny prace.

Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a vyzadovat
dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch ur€enych na praktické vyu€ovanie je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne a jasne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a
vyZadovat.

Pracovna ginnost’ v zdravotnickom Studijnom odbore si vyZzaduje stale a priame vedenie odborného
uCitela alebo zodpovednej osoby s prislusnou odbornou spésobilostou podla osobitného predpisu,
pod vedenim ktorej sa praktické vyu€ovanie vykonava - nacvik a upeviiovania odbornych pracovnych
Cinnosti. V priebehu praktickych d&innosti sa musia pouzivat predpisané ochranné pracovné
prostriedky a pomécky v bezchybnom stave.

Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach a dalSich zariadeniach prebieha v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s po¢tom Zziakov najviac 6. V odbornych uéebniach v Skole
najviac 10.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361 N
PRAKTICKA SESTRA

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka sestra
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov studijného odboru 5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka $tudia 4 roky
2 roky
Forma studia denna
externa

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spdsobili vykonavat
oSetrovatelské, asistentské a administrativne ¢innosti a ulohy v preventivnhom, diagnostickom
alieCebnom rezime =zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
poskytujucich socialnu sluzbu..

Naroc¢nost zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle a trvalé odborné
a praktické zru€nosti, osobnu zodpovednost, ¢o kladie vysoké naroky na osobnostny rozvo;.
Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti v praxi, zorganizovat a
zrealizovat’ pracovné aktivity a vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov.

Doélezitou sucéastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti
0 zdravie ajeho ochranu, z oSetrovatelskej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej
dokumentacie a z oblasti bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je
pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je komunikativny,
zru€ny v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznaluje
sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na
daldi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovéaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti
a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat' pre kvalifikovany vykon tychto &innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost
cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych
problémov, schopny pracovat v time, aktivne komunikovat a podielat sa na organizacii a riadeni
pracoviska, sustavne sa vzdelavat, ovladat dblezité vykonové zru€nosti, konat v sulade s pravnymi
normami spoloCnosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatiovat moderné
metody, technolégie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu.
Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma
predpoklady na dal$i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru€nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.
Absolvent ma predpoklady konat' ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Stddia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vyssie
odborné vzdelavanie a vysokoSkolské Studium.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:

- realizovat planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého,
v ramci svojich kompetencii,

- spolupracovat v diagnostickom a lie€ebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej zdravotne;j
starostlivosti,

- podiefat sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat odbornu prva pomoc,

- vykonavat administrativne prace a pracovat s informaénym systémom zdravotnickeho
zariadenia
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Absolvent sa uplatni na v3etkych usekoch zdravotnej starostlivosti.

Odbornou praxou a dalsim stadiom si prehlbuje a zvySuje kvalifikaciu.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Kracové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdznych
pracovnych a zivotnych situaciach poc¢as celého svojho Zzivota. Kfu€ové kompetencie ako vykonoveé
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kluéovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanieSVP vymedzil nasledovné kltugové kompetencie:

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

— logicky a realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

— vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

— vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

— definovat svoje ciele a progndzy,

— urcit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich oakavany vyvoj,

— zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivhe vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zruénosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rie8it matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,
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- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit' sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednoatlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruc€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolone s uCitefom a s ostatnymi, ¢ su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optiméalneho riedenia,

- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urlovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma splnit tieto vykonové standardy vedomosti (méa poznat):

- zaklady latin€iny a medicinskej terminoldgie

- anatomiu, fyzioldgiu a patolégiu Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu, vyvoj
organizmu a chorobnych procesov v fudskom organizme,

- z&klady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe,
aby pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

- organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a sociélnej sluzby,

- udinnu prvu pomoc pri urazoch, stavoch ohrozujucich Zivot,

- osobnost &loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a konanie,
poznat seba samého, metédy a prostriedky vychovného pdsobenia na &loveka,

- zasady profesijnej komunikacie

- zaklady socioldgie, socialnej starostlivosti a metdd socialnej prace ako predpokladu vnimania fudi
ako ¢lenov spoloCnosti a vnimania socialnych aspektov zdravotnej starostlivosti,
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zakladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviovania a obnovovania, a faktory,
ktoré ovplyvriuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

principy zdravotnickej etiky,

bio-psycho-socialne potreby a spdsob ich uspokojovania,

zakladné metody pozorovania a zbierania informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnych sluzieb,

z4sady spravnej vyzivy zdravého a chorého ¢&loveka,

teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,

teoretické vedomosti o diagnostickych a lie€ebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti
o chorého,

teoretické vedomosti o Uprave prostredia a starostlivosti o pomécky v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnych sluzieb,

spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie zdravotnej
dokumentacie v zdravotnictve.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent ma spinit tieto vykonové standardy zruénosti (musi byt schopny):

dodrziavat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecCovat dodrziavanie bezpe€ného prostredia osoby vratane dietata a ochranu intimity pri
poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti,

poskytovat prvi pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit dalSiu odbornd pomoc.

Obviazovy material a obvazova technika

pripravovat pomocky z obvazového materialu,
zhotovovat obvazy jednotlivych Casti tela,
zhotovovat bandaz dolnych a hornych kon¢atin,
spolupracovat’ s lekarom pri fixacii zlomenin.

Starostlivost o pomocky

vykonavat mechanickd od€istu, dezinfekciu a sterilizdciu pombcok, pristrojov, nastrojov
a zariadeni,

pripravovat dezinfekéné roztoky,

spravne manipulovat’ so sterilnym materialom,

zabezpecCovat hygienu prostredia.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta

realizovat’ starostlivost o postel po prepusteni pacienta,

realizovat’ Upravu postele s pacientom, bez pacienta,

manipulovat’ s pomobckami doplfiujucimi postel,

zabezpecCovat starostlivost o postelnu bielizen,

uloZit' pacienta do poZadovanej polohy,

zabezpe€ovat prevenciu vzniku syndrému z imobility polohovanim, nacvikom sedu, stoja
a chddze a pouzivanim antidekubitovych pomécok.

Podavanie jedla pacientom

podavat jedlo pacientom vratane deti, okrem novorodencov,

sledovat a zaznamenavat bilanciu tekutin,

zabezpecfovat dodrziavanie pitného rezimu pacientom vratane deti, okrem novorodencov
podavat stravu sondou,

pripravovat a podavat lie¢ebné &aje.

Hygienicka starostlivost’ o chorého

zabezpec€ovat hygienicku starostlivost’ o dospelého pacienta a dieta, okrem novorodenca
vykonavat rannu a ve€ernu toaletu a celkovy kupel,

zabezpec€ovat umyvanie vlasov, odvSivenie,

zabezpecovat starostlivost o dutinu Ustnu, vratane osobitnej starostlivosti,

zabezpecovat starostlivost o osobnu bielizer pacienta,

zabezpecovat Specificku hygienicku starostlivost o ¢iastocne a uplne imobilného pacienta,
pripravovat operaéné pole.
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Vyprazdiovanie chorych

- zabezpecCovat ukony suvisiace s vyprazdriovanim hrubého ¢reva a mo¢ového mechura pacientom
vratane deti, okrem novorodencov,

- aplikovat klyzmu,

- zabezpeclovat starostlivost o kolostomie,

- zabezpeclovat starostlivost o permanentny mocovy katéter,

- asistovat pri cievkovani.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii

- merat a zaznamenavat telesnu teplotu,

- merat a zaznamenavat dych,

- merat a zaznamenavat pulz,

- merat a zaznamenavat tlak krvi,

- merat vySku a hmotnost dospelého a dietata, merat obvod hlavy a hrudnika u dietata,

- sledovat azaznamenavat vyprazdfiovania hrubého ¢&reva a mocového mechura okrem
novorodencov,

- zhotovovat EKG zaznam.

Odber biologického materidlu na vysetrenie

- realizovat odber moc¢u a stolice,

- realizovat odber krvi,

- realizovat vytery z ran a z telovych dutin,
- realizovat odber sputa.

Podavanie liec€iv per os dospelym a detom

- podavat lieky per os pacientom okrem novorodencom, zabezpe it uzitie liekov per os,.

Aplikacia lie€iv na kozu a do telovych dutin

- aplikovat lieky na kozu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu

- aplikovat teplé a studené procedury, zébaly, obklady, lie€ivé kupele,
- aplikovat lie€ivé sedacie kupele.

Aplikacia injekcii

- aplikovat subkutanne injekcie,

- aplikovat intramuskularnu injekciu,

- zabezpecovat starostlivost o periférnu kanylu,

- pripravovat a asistovat pri aplikacii intravendznych injekcii a infuzii.

Aplikacia lie€iv cez dychacie cesty

- zabezpecovat inhalaciu a podavat kyslik,
- odséavat nezaistené dychacie cesty.
Prevézy ran

- realizovat jednoduché oSetrenie koZe a prevazy rany,
- asistovat pri komplikovanych oSetreniach,
- vykonavat starostlivost o drény a drenazne systémy.

Zabezpecovat’ starostlivost’ o umierajiuceho a mitve telo

- vykonavat starostlivost o mftve telo.

Asistovat’ pri vizite
Psychosocialne aspekty oSetrovatelskej starostlivosti

- zabezpecCovat zber informacii o potrebach pacienta a zaznamenavat pozorované javy do
oSetrovatelskej dokumentacie,
- pouzivat profesijnd komunikaciu,

- vykonavat zakladnu zdravotno-vychovnu €innost’ primerane veku a zdravotnému stavu pacienta.
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Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

podielat sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, preloZzenim a prepustenim pacienta,
s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a pdérodopisov,
priprava sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné),

zaznamenavat realizované vykony do dokumentacie,

pracovat s informaénym systémom pracoviska.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma spinit’ tieto vykonové standardy

zrucénosti (musi byt schopny):

zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani sebaobsluznych &innosti
a aktivit denného Zivota,

zabezpecCovat vychovu k sebestacnosti a nezavislosti,

zaznamenavat odchylky v potrebach do dokumentacie pacienta, navrhovat rieSenia aich
realizaciu,

podielat sa na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé oddelenia,

pinit' dlohy vyplyvajuce z planu o$etrovatelskej starostlivosti v ramci oSetrovatelského procesu —
Specifickom pre jednotlivé oddelenia

zabezpeCovat zdravotno-vychovnd ¢&innost, zabezpecit pouCenie pacienta o zakladnej
starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

moralno-etickym a humannym pristupom k fudom, najma k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnu-tym, vychadzajuc zlasky k ¢loveku asnahy pomahat mu, dokazat ho akceptovat
a akceptovat jeho prava na individualizovanu starostlivost, u¢ast na nej, zabezpecit mu sukromie,
byt schopny pochopit’ ho, prejavit mu uctu, empatiu, utechu a emocionalnu podporu, brat” ohfad
na jeho osobnost,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnostou, priatel'skostou, prosocialnym spravanim,

spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

asertivnostou, altruizmom(mravny princip spocivajuci na nezistnej sluzbe inym fudom, v ochote
obetovat pre ich dobro osobné zaujmy),

zvladanim zatazovych Zivotnych situdcii,

schopnostou pracovat v time i samostatne.
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6 UCEBNE PLANY STUDIUNEHO ODBORU 5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361N
PRAKTICKA SESTRA

6.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5361 M PRAKTICKA SESTRA

Ramcovy uéebny plan
Ramcové ucebné plany vymedzuju proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim aich
zavazny minimalny rozsah. Tieto pldny su vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych
planov pre vSeobecnu zlozku vzdelavania Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdeldvacich programoch sa mozu rozSirit podla potrieb odborov a zédmerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov,

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA HLBOKA CESTA 23, 010 01 ZILINA

adresa)

Nazov SkVP Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP | 53 zdravotnictvo

Kod a nazov 5361 M prakticka sestra

Studijného odboru

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia dennd
vyucovaci jazyk slovensky

STATNY VZDELAVACi PROGRAM

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

. MINIMALNY .
VZDELAVACIE POCET MINIMALNY POCGET
OBLASTI TYZDENNYCH AL VYUCOVACIi PREDMET Uz (] CELKOVY POCET HODIN
OBSAHOVE VYUCO- POCET HODIN VYUCOVACICH
STANDARDY f . ZA STUDIUM HODIN CELKOM
VACICH HODIN
VSEOBECNE 48 1536 VSEOBECNE VZDELAVANIE — 64 2048
VZDELAVANIE POVINNE PREDMETY
Jazyka a
komunikacia
slo.vensl’<y jazyk 2 768 §Iover15ky jazyk a 14 1120
a literatura literatura
prvy cudzi jazyk cudzi jazyk 16
konverzacia v CUJ 5

Clovek a hodnoty
eticka vychova/ 2 64 Eticka vychova / 64
nabozenska nabozenska vychova 2
vychova
Clovek a
spolo¢nost’

— 5 160 - 160
dejepis dejepis 3
obcianska nauka obgianska nauka 2
Clovek a priroda
fyzika fyzika 2
chémia 3 926 chémia 3 192
biologia biolégia 1
geografia
Matematika a praca
s informaciami
matematika 6 192 matematika 6 256
informatika informatika 2
Zdravie a pohyb
telesna a $portova 8 256 telesna a $portova 8 256
vychova vychova
Disponibilné 10 320

hodiny

30




ODBORNE ODBORNE VZDELAVANIE —
VZDELAVANIE G i POVINNE PREDMETY 7 e
latinsky jazyk 1(2) latinsky jazyk 1(2)
anatomia a 4 anatémia a fyziologia 4
fyzioldgia
patoldgia 1 patolégia 1
::gsg/resr:\tllt\)/ne 1 preventivne lekarstvo 1
organizacia organizacia zdravotnictva
zdravotnictva 1 a socialna starostlivosti 1
a socialnych
sluZieb
prva pomoc 2(2) prva pomoc 2(2)
psycholdgia, psycholégia, pedagogika
pedagog.lszl 5(3) a profesijna komunikacia 5(3)
a profesijna
komunikacia
zdravotnicka etika 1 zdravotnicka etika 1
zdravie a klinika zdravie a klinika choréb
N 8 9
choréb
oSetrovatelstvo 8 oSetrovatelstvo 8
oSetrovatelské oSetrovatel'ské techniky 9(9)
- 9(9)
techniky
administrativa administrativa
a zdravotnicka 1(2) a zdravotnicka 1(1)
dokumentacia dokumentacia
oSetrovatelska oSetrovatelska 32(32)
starostlivost 32(32) starostlivost’ (odborna
(odborna klinicka klinicka prax)
prax)
CELKOM 132 4224 139 4448
Ugelové
kurzy/ucivo
Kurz pohybovych aktivit
SO zameranim na zimné 25
kurz pohybovych o5 Sporty
aktivit v prirode Kurz pohybovych aktivit
SO zameranim na letné 25
Sporty
kurz na ochranu 18 kurz na ochranu zivota a 18
Zivota a zdravia zdravia
uceloveé cvicenia 6 ucelové cvicenia 24
ucelovy kurz podla 0 ucelovy kurz podla 0
vyberu vyberu
Prehlad modifikacie po¢tu hodin v uéebnom plane 4-roéného studiu
. . 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovaci predmet
Slovensky jazyk a literatura +1 +1 - -
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk +1 +1 +1 +1
Konverzacia v anglickom jazyku/ Konverzéacia
. +3 +2
Vv hemeckom jazyku
Fyzika +1 - - -
Chémia - +2 - -
Matematika +1 +1 - -
Zdravie a klinika choréb +1
Spolu +7 +8 +1 +1
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Ucebny plan Studijného odboru 5361 M praktickd sestra 4 - ro€né denné Stadium pre

absolventov zakladnej Skoly

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka ékoja
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Platnost’ SkVP od:

2019/2020

Nazov SkVP

Prakticka sestra

Kod a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Koéd a nazov studijného odboru

5361 M prakticka sestra

Stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Skratky Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku
oblasti a predmetov g\r/edmet 1. 2 3. a. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 25 19 10 10 64
Jazyk a Slovensky jazyk SJL 4 4 3(2) 3(2) 14 (2)
komunikacia || a literatira a)

Anglicky jazyk / ANJ/NEJ 4(4) 4(4) 4(4) 4(4) 16(16)

Nemecky jazyk b)

Konverzacia - -

v andlickom jazyku/ KAJKNI | 3(3) 22) 5(5)

onverzacia

v nemeckom jazyku b)
Clovek a Eticka vychova / ETV/NBV 1 1 - - 2
rvlodnoty Nabozenska vychova ¢)
Clovek a Dejepis DEJ 2 1 - - 3
spolo¢énost’ = i

Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Clovek a Fyzika FYZ 2 - - - 2
priroda Chémia CHE 1 2(1) . . 3

Biolégia BIO 1 - - - 1
Matematika || Matematika MAT 2 2 1 1 6
apracas  lntormatika d) INF 2(2) - - - 2(2)
informaciami
Zdravie a Telesna a Sportova TSV 2 2 2 2 8
pohyb vychova b), e)
Odborné vzdelavanie - Teoretické 10 16 24 25 75
vzdelavanie a prakticka priprava
Latinsky jazyk b) LAT 1(1) - - - 1(2)
Anatomia a fyziolégia ANF 2 2 - - 4
Patoldgia PAT - 1 - - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva a socialnych 0ozs . ) 1 ) 1
sluzieb
Prva pomoc p) PPS - 2(2) - - 2(2)
Psychqlo,gl_a, pedagogika a profesijna PYJ . 1 2(1) 22) 5(3)
komunikacia g)
Zdravotnicka etika ZET - - 1 - 1
Zdravie a klinika choréb ZKC 1 3 2 3 9
OsSetrovatelstvo OSE 2 2 2 2 8
OSetrovatel'ské techniky f) oTY 4(4) 4(4) 2(2)I- - 9(9)
Administrativa a zdravotnicka AZD - 1(1) - - 1(2)
dokumentacia g)
Odborna klinicka prax
OsSetrovatelska starostlivost h), i), j) 0SQ - - 14(14) 18(18) 32(32)
Spolu 35 35 34 35 139
Uéelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia m) X
Kurz pohybovych aktivit v prirode n)
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Prehlad vyuzitia tyzdinov

. , 1. roénik 2. ro€nik 3. roénik 4. roénik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30 30
Suvisla odborna prax - - 4 -
Maturitnd skuska - - - 1
Casova rezerva (UCelové kurzy, opakovanie u€iva, 7 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

6.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5361 N PRAKTICKA SESTRA

Ramcovy uéebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné studium - externé

PRETARITE ) MBI Minimalny celkovy pocet hodin za
Cielové zlozky vzdelavania hodin vo vzdelavacom y cerovy p
. Stadium
programe za studium
ODBORNE VZDELAVANIE 30 960
CELKOM 30 960

Ucebny plan studijného odboru 5361 N prakticka sestra 2 —-ro€né pomaturitné kvalifikacné
studium - externé

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Platnost’ SkVP od: 2019/2020

Nazov SkVP Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov $tudijného odboru 5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie -

ISCED 4A

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia externé

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy Skratky Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

vyucovacich predmetov predmetov 1 5 Spolu

Odborné predmety 15 15 30

Latinsky jazyk b) LAT 1(9+8)/ - - 0,5

Anatoémia a fyziologia ANF 1(22+12) - 1

Patologia PAT -11(9+8) - 0,5

Preventivne lekarstvo PVL -11(9+8) - 0,5

Orgar_ulzama zdrevayotnlctva 0zs 1(9+8) /- i 05

a socialnych sluzieb

Prva pomoc p) PPS - 11(1) (9+8) - 0,5

Psycholt_)'g|’a, pedag.ognfa PYJ 1(9+8) /- ) 05

a profesijna komunikacia g)

Zdravotnicka etika ZET -11(9+8) - 0,5

Zdravie a klinika choréb ZKC 1 (20+14) 1 (15+15) 2

OSetrovatelstvo OSE 1(22+12) 1 (15+15) 2

OS3etrovatel'ské techniky f) oTY 2(2) (34) / - - 1

Administrativa

a zdravotnicka AZD 1(9+8)/- - 0.5

dokumentacia g)

Oéetrov,atell’sfké Istarostlivost’ - 0SQ 9(9)/11(11) 14(14) 24(24)

odborna klinicka prax h)

Spolu 15 + 3 konzultaéné || 15 + 1 konzulta¢na | 30 + 4 konzultaéné
hodiny hodina hodiny

Prvé Cislo v zatvorke udava pocet hodin z ramcového ué¢ebného planu pre 2-roéné vecerné pomaturitné
kvalifikaéné stadium a druhé cCislo v zatvorke pocet konzultaénych hodin za dané vzdelavacie obdobie.
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Realizéacia klinickej odbornej praxe vo veéernej forme Studia 5361 N prakticka sestra

1. roc¢nik

1. polrok 17 tyzdnov x 9 hodin / tyzdenne 153 hodin

Casova rezerva 2 tyzdne x 9 hodin / tyzdenne 18 hodin

2. polrok 17 tyzdniov x 11 hodin / tyzdenne 187 hodin

Casova rezerva 2 tyzdne x 11 hodin / tyzdenne 22 hodin

2. rocnik

1. a 2. polrok |l 30 tyzdiiov x 14 hodin/tyzdenne 420 hodin

pocet hodin spolu I 800 hodin
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost 1. roénik 2. roénik

Vyucéovanie podla rozpisu 34 30

Maturitna skuska - 1

Casova rezerva ( klinicka odborna prax, opakovanie 6 6

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdnov 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)
<)

m)

n)

0)

Trieda sa deli na jednej hodine v 3. a 4. ro¢niku na skupiny pri minimalnom pocte 24.

Trieda sa deli na skupiny pri minimalnom pocte 24.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyu€ovanie predmetov mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho roc¢nika.
Predmety su klasifikované.

Informatika sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno spajat do viachodinovych celkov.

Predmet sa deli na skupiny pri maximalnom pocte 10 Ziakov.

Predmet sa deli na skupiny pri maximalnom pocte 17 Ziakov.

Odborna klinicka prax sa deli na skupiny pri maximalnom pocte 6 Ziakov.

Sucastou predmetu je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju v 3. ro€niku denného
Studia ako suvislé 4 tyZzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyZzdenne, spolu 140 hodin. Pocas
suvislej odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minat. Ziak savisli odbornd klinickd prax
vykonava v dvojsmennej prevadzke.

Ziaci sa vzmysle § 7 Vyhlasky MZ SR ¢&. 585/2008 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
0 prevencii v zneni neskorSich predpisov, sa proti virusovému zapalu pecene typu B oCkuju tak,
aby pri nastupe na praktické vyu€ovanie mali podané najmenej dve davky oCkovacej latky.
Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje 10%-nu tGpravu u¢ebného
obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su suc€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyulovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz
na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku studia a trva tri dni po 6
hodin, resp. 5 dni pri realiz4cii internatnou formou. U&elové cvidenia s sudastou prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€huju sa v 1. a 2. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snowbordingového
kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode. Organizuje sa v
1. ro¢niku Stadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné
Sporty). Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej
vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.

Ziak moze postupit do vysSieho roénika a pristupit k praktickej maturitnej skuske v odborne;
zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch
oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil vykonovy Standard odbornych
zruénosti.

Maximalny pocet v skupine je 12 Ziakov.

Ziaci podas $tudia v externej forme absolvuju najmenej 800 hodin odbornej klinickej praxe.

V 1. ro¢niku externého Studia je 15 tyzdennych vyu€ovacich hodin rozSirenych o 3 tyzdenné
konzultaéné hodiny a v 2. ro¢niku externého Studia o 1 tyzdennu konzultaénu hodinu.

Obsahovy Standard vyucovacich predmetov v externej forme Stidia méze byt realizovany
v blokoch.

Maturitna skuska sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy,

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNYCH ODBOROV 5361 M PRAKTICKA SESTRA
A 5361 N PRAKTICKA SESTRA

7.1 Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka $kola
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru 5361 M prakticka sestra

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma Stadia Denna

Pozri prilohu €. 1 - uc¢ebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov 5361 M prakticka

sestra
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7.2 Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka ékoja
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru

5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
2 roky

Forma studia Denna
Externa

Pozri prilohu €. 2

Pozri prilohu €. 3

- u¢ebné osnovy odbornych predmetov 5361 M prakticka sestra

- u€ebné osnovy odbornych predmetov 5361 N prakticka sestra
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361 N PRAKTICKA SESTRA

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka ékovla
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Koéd a nazov studijného odboru

5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A

Dizka stadia 4 roky
2 roky

Forma stuadia Denna
Externa

8.1 Priestorové podmienky a materialno-technické vybavenie

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 5361 M a 5361
N prakticka sestra. Iba uceleny a vzajomne sa podmienujuci sa komplex poziadaviek na personalne
a materidlne vybavenie umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP su vo véeobecne;
rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Prakticka
sestra. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného
odboru, aktualnych cielov a nasich realnych moznosti.

Optimalne poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci

program Prakticka sestra, sU nasledovné:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditelky Skoly,
kancelarie pre zastupcov riaditelky Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditelky Skoly pre domov mladeze,

kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna,
kabinety pre uditelov.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelérie pre technicko-hospodarsky a ekonomicky usek,

sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady Studijnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni
Sklady materidlov, surovin a polotovarov
KniZnica

Spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Skolsky internat — Hiboka 25, Zilina (su¢ast $koly)
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- 70 izieb pre ziakov
- 2izby pre mimoriadne udalosti
- Kancelaria
- Kabinet
- Zborovha
- Studoviia
- Kuchynka
- Dielha a sklady pre udrzbara a upratovacky
- Miestnost pre navstevy
- Posilfioviia
- Khniznica
Skolska jedaleri a kuchyfia (s celodennou prevadzkou)

Vyucéovacie interiéry
- Klasickeé triedy - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie vybavené didaktickou technikou
- 1 odborna ucebnia informatiky
- 1 odborna ucebnia fyziky a chémie
- 1 chemické laboratérium
- 1 odborna ucebra dejepisu
- 1 odborna u€ebria anatomie a fyziologie
- 4 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie
- 3 Specialne odborné ucebne pre predmet oSetrovatelské techniky
- 1 odborna ucebria prvej pomoci
- 1 odborna uc€ebria pre predmet administrativa a zdravotnicka dokumentéacia
- Telocvi¢iha

Vyucovacie exteriéry
- Skolské ihrisko
- Plazoveé ihrisko

Zmluvné pracoviska

Podmienky praktického vyuCovania — odborna prax (dalej len ,odborna klinicka prax®)
v zdravotnickych zariadeniach su jednoznaéne pisomne dohodnuté na zaklade dohody uzatvorenej
podla zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 84/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju urlujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyuébovym
zdravotnickym zariadenim a v sulade s Vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
€.09812/2008-0OL z 10. Septembra 2008 o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie
a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov, ktoré zodpovedaju cielom a obsahu praktickych zru¢nosti danom Studijnom odbore
v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Pri vyu¢be v odbornej uebni a na vyucbovom
pracovisku zdravotnickeho zariadenia su nutné osobné ochranné pracovné prostriedky ( odev
a obuv).

Zmluvné pracoviska

Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
VSeobecna ambulancia pre dospelych — MUDr. Renata Janouskova
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Normativ materialno — technického vybavenia odbornych uéebni

Odbornéa uéebna pre predmet anatémia a fyziolégia

Vybavenie Minimalny pocet pre jednu
u€ebiiu
Anatomicko-fyziologické zobrazenia vSetkych sustav, schémy cca 20 ks
Trojrozmerné modely anatomickych Struktdr, organov a ich funkcii cca 20 ks
Softvér pre vyu¢bu ANF cez interaktivnu tabulu 1/1
Dalsie $pecifické pomacky pre jednotlivé $tudijné odbory (napr.:
CD a DVD nosice o prevencii, dg., priebehu a terapii jednotlivych
stavov a ochoreni, operacnych zakrokoch, vyuziti pomébcok a pod.
PrezentaCna technika —dataprojektor, notebook, platno, vizualizér a1lks
Odborna uéebna pre predmet prva pomoc
Pocet Zostava pomécok Spotrebny material Iné
Jedna figurina dospelého na zdravotnicky material a odborna literatura
kardiopulmonalnu resuscitaciu s pomocky na tykajucu sa
moznostou elektronickej kontroly precvicovanie poskytovania prvej
s pocitaCovym vyhodnotenim poskytovania prvej pomoci pre
priebehu kardiopulmonalnej pomoci postihnutému kazdého ziaka
resuscitacie v tlatenej forme v simulovanych
podmienkach pre
kazdého Ziaka
jedna figurina dojCata na kardiopulmonainu didakticka
resuscitaciu s elektronickym technika najmenej
vyhodnocovacim zariadenim na na drovni
kontrolu spravnosti vykonavanej datového
resuscitacie projektoru s
pocitatom
Jedna figurina na nacvik uvolnenia cudzieho
telesa z dychacich ciest uréenu na
nacvik spriechodnenia dychacich ciest
uderom do chrbta a stlatenim brucha
pri duseni sa cudzim telesom
Jedna celotelova figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyzaduje, ak
figurina dospelého na
kardiopulmonalnu resuscitaciu
ma vymenitelné €asti, ktoré obsahuju
aj traumatické poranenia
Jeden tréningovy automaticky externy
defibrildtor s moZnost'ou simulacie
srdcovych rytmov
pre vybavena lekarnicka
kazdého
Ziaka
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Odborna uéebna pre predmet osSetrovatel'ské techniky

Vybavenie

pre jednu ucebnu

ekologickd tabula — fixky

1

stolicky

10

katedra + stolicka

1/1

umyvadlo

[N

skrinka na lieky

skrifia na pomécky

Standardna postel s bo¢nicami

Specialna postel

nocny stolik

detska postel

modely dospelého

modely dietata

prebalovaci stél

dojcenské vahy

stolik na pomdcky

prevazovy stolik

vozik na Cistu a Spinavu bielizen

zastena

schodiky k posteli

stoliCka k posteli

jedalensky stolik

N[Nk IRIRrINRIRlw[R RN R RN -

OBVAZOVY MATERIAL A OBVAZOVA TECHNIKA

komplexne obvazovy material

a ziak

ukazky diah

STAROSTLIVOST O POMOCKY

dezinfek&né prostriedky - r6zne druhy a formy

Cistiace prostriedky

kefy, prachovky, pomécky na umyvanie

vedro

N

POMOCKY NA STAROSTLIVOST O POSTEL A POLOHOVANIE PACIENTA

paplony

vankuse

navleky na paplény

navleky na vankuse

plachty

plachty na detsku postel

gumovky

antidekubitné pomocky — r6zne druhy

N N[O |ON]N

polohovacie pomécky - rbzne druhy

[EEN
o

debnicky

rebricek

uzdicka

hrazdi¢ka

NINININ

POMOCKY NA PODAVANIE JEDLA PACIENTOM

jedalenska suprava

pribor sada

Specialne pohare a pomdcky na pitie

kompletna sada na kimenie dojCiat

RN~

rézne suSené mlieka a Caje

nasogastrické sondy
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POMOCKY NA HYGIENICKU STAROSTLIVOST O CHORYCH

osobna bielizen pre pacienta

detska bielizen pre doj¢a

subor pomécok na hygienicku starostlivost o doj¢a, vani¢ka z PVC,
kraj¢irsky meter

umyvadlo z PVC

nafukovaci bazénik na umytie vlasov

uteraky, osusky

susi€ na vlasy

toaletny koSik kompletné vybaveny na hygienicku starostlivost’
o dutinu ustnu, vlasy, nechty, usi, oCi, potreby na holenie

N RO R[N P OO,

POMOCKY NA VYPRAZDNOVANIE CHORYCH

podloZna misa

mocova flasa

izbové WC

klystirova suprava, rektalne rarky rézne velkosti

Janettova striekacka

pomébcky na oSetrenie kolostémii - rbzne

absorp&né pomdcky (rézne druhy)

rézne druhy mocovych katétrov, zberné vrecka

D[OINININ|FININ

POMOCKY NA SLEDOVANIE A ZAZNAM FYZIOLOGICKYCH FUNKCIi

tlakomer (r6zne druhy)

fonendoskop

teplomer (r6zne druhy)

EKG pristroj

osobna vaha

= | Jojo|on

POMOCKY NA ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU NA VYSETRE

NIE

mocovy pohar a samolepiace vrecka pre odber mocu u deti

zberna nadoba na moc¢

urometer, odmerny valec

diagnosticke indikatory

oIN[IN|w

Specialne odberovky na odber mocu, krvi, stolice, sputa vytery

QO
N¢
Q
=~

glukomer

subor pomo&cok na odber kapildarnej a venoznej krvi

[ON
LY [N
)
2

Kussmaulova sonda

duodenalna sonda

sUprava na vyplach Zaludka

gumova zastera

N

POMOCKY NA PODAVANIE LIECIV PER OS DOSPELYM A DETOM

liekovky

N

davkovac lie€iv

=

rozdelovac liekov

ukazky lie€iv vSetkych foriem

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV NA KOZU A DO TELOVYCH DUTIN

rézne druhy aplikatorov a lie€iv

POMOCKY NA APLIKACIAU TEPLA A CHLADU

bioptron

solux, horské sinko, gélové vrecka na aplikaciu tepla a chladu,
termofory

a 1ks

POMOCKY NA APLIKACIU INJEKCII
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rézne druhy striekacliek a ihiel

a Ziak

subor pomécok na aplikaciu injekcii a ziak
POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV CEZ DYCHACIE CESTY

inhalator elektricky 1
inhalaény nastavec 1
aplikator kyslika (rézne druhy)

kyslikova flaga — stojan 1
odsavacka 1
POMOCKY NA PREVAZY RAN

zakladné inStrumentarium sada 1
drény a drenazne systémy 1
ukazky Specialnych druhov prevazového materialu 10
lukasterilové a stericlinové vrecka 10
ADMINISTRATIVA ZDRAVOTNICKA DOKUMENTACIA

zdravotnicka dokumentacia a ziak
DALSIE POMOCKY

emitné misky 6
podnosy 6

spotrebny material: rukavice, tvarova ruska, bunicita vata, obvazova

vata, naplaste atd.

Odborna ucebna pre predmet administrativa a zdravotnicka dokumentacia

Vybavenie

Minimalny pocet pre
jednu ucebriu

pocitaCe, notebook 15 ks
dataprojektor 1ks
interaktivna tabula 1ks
vizualizér 1ks

Programy napr. softvér pre ambulanciu vdeobecného lekéra,
nemocni¢ny informacny systém

podla potreby

Vzory dokumentacie

vSetky druhy obélok

podaci dennik — skartaény protokol

skartaény protokol

prijmovy pokladniény doklad

vydavkovy pokladni¢ny doklad

postovy pefiazny preukaz (rézne typy)

prikaz na uhradu — vSetky druhy

objednavky

dodaci list

faktara, likvidaény list faktury

Ziadanky na vySetrenia a prepravu biologického materialu na

rtg, sono, CT. Ainé.

zdravotnicka dokumentacia:
chorobopis, dekurz, teplotna tabulka, oSetrovatelska
dokumentacia, hlasenia, PN, prijimaci listok, preukaz na

dopravu osoby zo zdravotnych dévodov, predpis stravy pre

oddelenie, dodato€né hlasenie zmien v pocte diét a iné.

tlaciva tykajuce sa choréb podliehajucich povinnému hlaseniu

tlac¢iva k umrtiu, list o prehliadke mftveho a Statistické hlasenie

o umrti

kniha index
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kniha prichodov a odchodov

Ziadanka o dovolenku

osobny dotaznik

pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace

evidenény list ddchodkového zabezpecenia

Statistika hlasenia pozadované matrikou a poistoviiou

Statistické vykazy — rézne druhy

tlaciva k evidencii, inventarna kniha

penazny dennik

prijemky, vydajky

cestovny prikaz

priepustka

inventarna karta

Didakticka technika

prenosny datovy projektor
pocitace, tlaciaren
kopirovaci stroj a skener
video a DVD prehravacd
projekéné platno
flipchart

uchytavacie listy
televizor

rozhlasovy prijimaé

10. vizualizér

11. laserové ukazovatko

12. interaktivna tabula

13. ozvucenie ucebne

14. kamera

CoNoA~®ONE

Materialne vyuébové prostriedky

1 CD, DVD

2. Odborné filmy a diafilmy

3 Softwerové programy uréené pre pracu v odbore, ktoré su priebezne
aktualizované

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

Vybavenie odbornych ugebni podla normativu SVP

Spotrebny zdravotnicky a iny material

Anatomicko-fyziologické a iné modely

No ok

8.2 Personalne zabezpecenie

- PoZiadavky na manaZment 3koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade

s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbésobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré
sU nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich &innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijinom odbore vsulade so Statnym vzdelavacim
programom.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
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a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti s cielmi
vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so §tatnym vzdelavacim programom.
Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, udrzbar, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s
platnymi predpismi.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerrfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnGtorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Vyuéovacie predmety

Kvalifikaéné poziadavky:

Vysokoskolské vzdelanie Il. stuprfia v prisluSnom Studijnom

odbore, dopliujice pedagogické $tadium (DPS) a minimalne 2

roky odbornej praxe

Latinsky jazyk

klasické jazyky = latin€ina a starogréctina
latin¢ina v kombinacii

Anatémia a fyziolégia

vSeobecné lekarstvo

oSetrovatel'stvo, starostlivost o chorych —
pedagogika/psycholdgia, vSeob. pedagogika

s predchadzajucim ukonéenim $tud. odboru na SZS, ugitelstvo
odbor. predmetov na SZS, o$etrovatelstvo a rehabilitacia,
(dalej len oSetrovatelstvo) s vykonanim Statnej zaverecnej
skusky z predmetu somatologia

o$etrovatelstvo s 3. stupfiom VS vzdelania v $tud. odbore
oSetrovatelstvo/ PhD.

oSetrovatelstvo s I. atestaciou a ukonéenym programom
dalSieho vzdelavania PZ

vSeobecné lekarstvo
oSetrovatelstvo s vykonanim 8t. zavereCnej skusky zo
somatolégie

Patologia o$etrovatelstvo s 3. stupfiom VS vzdelania v $tud. odbore
oSetrovatelstvo/ PhD.
oSetrovatel'stvo s |. atestaciou a ukonCenym programom
dalSieho vzdelavania PZ
. vSeobecné lekarstvo
Prva pomoc

oSetrovatelstvo

Zdravie a klinika choréb

vSeobecné lekarstvo

oSetrovatelstvo s vykonanim §t. zavere€nej skusky zo
somatolégie

o$etrovatelstvo s 3. stupfiom VS vzdelania v $tud. odbore
oSetrovatelstvo/ PhD.

oSetrovatel'stvo s |. atestaciou a ukon€enym programom
dalSieho vzdelavania PZ

Organizacia zdravotnictva
a socialnych sluzieb

vSeobecné lekarstvo
oSetrovatel'stvo

Preventivne lekarstvo

vSeobecné lekarstvo
verejné zdravotnictvo

Zdravotnicka etika

oSetrovatel'stvo

Psycholoégia, pedagogika
a profesijna komunikacia

oSetrovatel'stvo

OSetrovatelstvo

oSetrovatel'stvo

OSetrovatel'ské techniky

oSetrovatelstvo

Administrativa a zdravotnicka
dokumentacia

oSetrovatelstvo

OsSetrovatelska starostlivost

oSetrovatelstvo
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8.3 Organiza¢né podmienky

- Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového Studijného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatefné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.

- Vyucovanie sa zac¢ina o 7.50 hod. a odborna klinicka prax spravidla o 7.00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

- Plnenie 3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odbornu klinicku prax je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

- Odborna klinicka prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v $tudijnom plane a vykonava sa v
zmluvnych pracoviskach. Vyucba prebieha pod vedenim odbornych ucitelov. VSetky
pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborna klinicka prax nadvazuje na
teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy
tyzden. V 3. ro€niku Studia zZiaci absolvuju StvortyZdniovu suvisli odborna prax. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

- Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
vyu€ovani a praktickej priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy defi Skolského roka a podpisuju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v prilohe elektronickej triednej knihy.

- Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov
so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informécie. Prispieva to
k vytvoreniu vefmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu Zziakov do
kolektivu.

- Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly aje sucéastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast Studijnych osnov vyuc€ovacich predmetov
a ako osobitna spolocna Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skuSok su Ziaci arodiia vopred
informovani.

- UkonCovanie 3&tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi plathym legislativnym
predpisom. Maturitnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej &asti. Uspe$ni
absolventi ziskaju maturitné vysvedcéenie a dodatok k vysved&eniu o maturitnej skuske.

- Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyZzdfiov Skolského roka.

- Ugelové cvitenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Organizuji sa v 1.
a 2. ro¢niku vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku raz. Kurz ochrany Zivota a zdravia sa
organizuje v 3. ro¢niku v rozsahu 3 dni po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizuje sa v 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia (so
zameranim na letné Sporty). Organizacia exkurzii: Exkurzie su su€astou praktického a
teoretického vyu€ovania. Konaju sa v 1. — 3. roéniku 1 — 2 dni (6 — 14 hodin) s
pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu Studijnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch

prace Skoly.
- Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuc&ujucich

vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady
rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti
su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych
akcii organizovanych 8kolou.

- Ziaci sa mozu zuéastfiovat na sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Organizdcia odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zruénosti
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a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych
ro¢nikovych prac ako spoloCny vystup teoretického a praktického vyuCovania na zaver
kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, Groveri, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Vyrobky Ziakov sa moézu predstavit
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej
drovni.

8.4 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne praktického vyuCovania t.j. praktické cvi€enia v laboratérnych podmienkach a
odbornej klinickej praxe vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach. Postupuje sa podfa platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygiene
prace a ochrana pred poziarom je neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania. V
priestoroch ur€enych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov podmienky na zabezpecCenie bezpe€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit Ziakov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat. V
priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne a jasne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecCnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrzZiavanie tychto predpisov kontrolovat a
vyzadovat. Pracovna ¢innost v zdravotnickom Studijnom odbore si vyzaduje stale a priame vedenie
odborného ucitela alebo zodpovednej osoby s prisluSsnou odbornou spésobilostou podla osobitného
predpisu pod vedenim, ktorej sa praktické vyu€ovanie vykonava — nacvik a upevinovania odbornych
Cinnosti. V priebehu praktickych ¢&innosti sa musia pouzivat predpisané ochranné pracovné
prostriedky a pomécky v bezchybnom stave.

Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach a dalSich zariadeniach prebieha v zaujme
bezpec&nosti a ochrany zdravia Ziakov rovnako ako aj z hfadiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s po¢tom ziakov najviac 6. Na odbornej klinickej praxi sa
Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych pristrojov a zariadeni a s bezpeénostnymi
prevadzkovymi predpismi Skolenim bezpe€nostnych technikov danych zdravotnickych zariadeni.
O Skoleni je vyhotoveny pisomny zaznam.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361 N PRAKTICKA
SESTRA

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka sestra

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru 5361 M prakticka sestra

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka $tadia 4 roky a 2 roky

Forma Studia denna a externa

Do strednych zdravotnickych 8kél mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a na
prihlaske potvrdil pediater poskytujici vSeobecnu starostlivost o deti a dorast a v pripade inych foriem
vzdelavania v8eobecny lekar. Do Studijného odboru praktickd sestra mdézu byt prijati ziaci, ktori
spifiaju zdravotnu sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavaznu €innost podla pravnych predpisov MZ SR.

V Strednej zdravotnickej $kole su Ziaci s SVVP vzdelavani podla individualneho vzdelavacieho
programu (v zmysle § 94 ods. 1 pism. b) bod 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z.) vypracovaného na zaklade
zaverov a odporucani z odbornych vySetreni vykonanych v zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie. Ziaci st aj nadalej v odbornej starostlivosti $pecialneho pedagdga.

Do Studijného odboru 5361 M a 5361 N prakticka sestra nemézu byt’ prijati uchadzaci, ktori
maju mentalne, zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju
narusenu komunikaénu schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky
syndrém, poruchy psychického vyvinu.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhfadom na vysoké
naroky zdravotnickych Studijnych odborov na Studijné predpoklady Ziakov, treba zvazit ich vhodnost
pre Ziakov s dyslexiou,dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost' Studijného odboru pre Ziakov so S$pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat' so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Mimoriadne nadani ziaci

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne
aziaduce, ato tak zo spolo¢enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického (navratnost investovaného Casu a finannych prostriedkov). Je preto nevyhnutné
podchytit nadanych zZiakov a systematicky s nimi pracovat. Nemusi vSak ist len o mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj o ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou a vysledkami prace. Vyucba sa u nich méze
organizovat formou individuélnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla reédlnej
situacie (moznost' absolvovania odboru v skratenom &ase, priprava na dalSie vzdelavanie).Uvedené
neplati pre odbornu klinicka prax.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,
ktori spifiaju nasledujuce kritéria:
1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke Zivotného minima,
2. asponii jeden zo zakonnych zastupcov Ziaka je dlhodobo nezamestnany,
3. najvySSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
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5. mnohopocetné rodiny,
6. vyucCovaci jazyk je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Absolventi nasej Skoly budu pracovat' v réznych zariadeniach, kde je ddlezita schopnost komunikovat
s ludmi, trpezlivost, kultivovany vzhlad, kultivovany prejav a vystupovanie, dobra pamat, silna
psychicka odolnost a dobry zdravotny stav. Je potrebné pocitat s pracou na zmeny.
V podmienkach naSej Skoly sa zatial nevyskytli vyhranené problémy so Ziakmi zo sociélne
znevyhodneného prostredia a s romskym etnikom. Nadalej sa budeme snazit o integraciu tychto
Ziakov do obcianskeho a profesionalneho Zzivota a hladat metédy na znizenie negativneho dopadu
dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin mladeze. Nasim
cielom bude zamedzit prehlbovaniu negativheho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).
Socialne znevyhodnené prostredie nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat, byt
uspesny a je Casto pri€inou neuspesnosti tychto ziakov. Absentuje u nich domaca priprava na
vyu€ovanie a nezaujem rodiCov o vzdelavanie svojich deti, vyplyvajuca z nizkej socio-kulturnej
a vzdelanostnej urovne rodin. Preto bude vefmi délezita spolupraca Skoly s prisluSnymi socialnymi
uradmi.
Castou priginou $kolskej podvykonnosti a negativneho postoja ku vzdelavaniu je rozpor medzi
hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou. Zaporny postoj ziakov ku
Skole a vzdelavaniu vedie ku absentérstvu a zaskolactvu, €o je Castou pricinou neukon&enia vzdelania
a neuplatnenia sa na trhu prace.
Integracia tejto skupiny Ziakov musi spifat nasledovné poziadavky:
1. Ziaci budu ubytovani v Skolskom internate pri Strednej zdravotnickej $kole, Hibokéa cesta 23,
Zilina, kde budi mat zabezpe&ené:
- celodennu stravu,
- hygienické podmienky,
- podmienky na vzdelavanie sa,
- mimovyucovacie aktivity — kruzky.
2. Uzka spolupraca s prislusnymi socialnymi Gradmi.
3. Komunikéacia a spolupraca so zakonnymi zastupcami.
4. Komunikacia a spolupraca s ucitelmi a vychovavatelmi.
V spolupréci koly s Uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské
pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
5361 M PRAKTICKA SESTRA A 5361 N PRAKTICKA SESTRA

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka $kola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka sestra
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov studijného odboru 5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka studia 4 roky
2 roky
Forma stadia Denna
Externa

Stredna zdravotnicka $kola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vyznamnu
kategoriu celého procesu pre ziskanie Uplného stredného vzdelania na urovni ISCED 3A a 4A. Cieflom
je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucéanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu orientujeme na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skiSania ucitelia preveruju, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistuje sa stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani sa vyuziva Siroké Skala roznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci $kolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a ulohy, projekty, a pod.). SkdSanim sa preveruje
vykon Ziaka z hladiska jeho relativheho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovnava sa jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v Studijnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou
suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré je povazované za vyznamnu sucast motivacie
Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€Com spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia sa
preveruj vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii uvedenych v Skolskom poriadku. Niektoré
kritéria su vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov a su hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Sucastou hodnotenia je aj Ustne sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ viastny vykon, Usilie,
osobné moznosti a rezervy.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

(1) Sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie Ziaka.
Predmetom hodnotenia je Urover dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podla platnych uéebnych osnov
a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Ziaka v prisluSnom
predmete neméze byt znizené na zaklade spravania Ziaka.
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(2) Hodnotenie zZiakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.
(3) Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

c) na objektivne hodnotenie.
(4) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
(5) Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivheho
podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.
(6) Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa zohladiuje zdravotné
postihnutie tychto Ziakov a vychadza sa zo zaverov a odporuc¢ani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych
poradenskych zariadeni.
(7) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka
v danej oblasti ucitel pri pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest' slovny komentar,
v ktorom vysvetli nedostatky a zd6érazni pozitiva pisomnej prace.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu
(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

¢) rdéznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so ziakom.

(2) Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka podfa vnutornych predpisov Skoly. V priebehu
Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka ajeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi
poskytovat spatnu vazbu a usmerhovat vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti
rozvoja a informovat zakonnych zastupcov ziaka.

(3) Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZdenne vyskuSany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy33ou ako jedna hodina tyZdenne by mal
byt Ziak v priebehu polroka skudany minimalne trikrat.

(4) Utitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po usthom
vyskusani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur€itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut,
ucitel konzultuje s triednym ucitefom, ktory koordinuje plan skisania. V jednom dni mézu Zziaci pisat
len jednu skusku uvedeného charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
(1) Priastnom skusani je Ziak klasifikovany znamkou.
(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
(3) Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z ustnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon
(4) Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyuCovacom predmete urci vyucujuci. V predmete,
v ktorom vyuc€uje viac ucitelov, urCia vysledny stupen za klasifikatné obdobie prislusni ucitelia po
vzajomnej dohode.
Pri ur€ovani stuprfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a uebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol po€as celého klasifikatného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne kompetencie ako je
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zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to po¢as celého klasifikacného
obdobia.

Kritéria klasifikacie jednotlivych vyuéovacich predmetov su zadefinované aj v Skolskom
poriadku Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

(1) Kilasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s uCitefmi a schvaluje riaditef
po prerokovani v pedagogickej rade.

(2) Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohfadfuje plnenie ustanoveni 3Skolského
poriadku a dalSich  vnatornych  predpisov  8koly a dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania, fudskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na
verejnosti pocas aktivit suvisiacich so §tudiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa
v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

(3) Ziak nadstavbového, pomaturitného a vy$Sieho odborného &tidia sa v stlade s osobitnym
predpisom neklasifikuje zo spravania.

Opatrenia vo vychove

(1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu
svedomitu pracu, vyrazne prosociadlne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede
a v Skole a zasluzny alebo stato€ny €in, mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.

(2) Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo
ak ziak naru$a Cinnost kolektivu, mozno ziakovi ulozit napomenutie alebo pokarhanie.

(3) Ziakovi mozno ulozit za zavazné alebo opakované previnenia voé&i $kolskému poriadku,
zdsaddm spolunazivania, fudskym pradvam alebo mravnym norméam spolo&nosti podmieneéné
vylu€enie alebo vyluéenie.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych vyu€ovacich predmetoch.

Priloha ¢. 4 — hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
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11 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA AVYDAVANIE DOKLADU
O ZISKANOM VZDELANi

Uspe$nym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu,
moze ziak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspeSne ukonCil posledny rocnik Stvorroéného odboru
vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncéuje maturitnou skuskou. Cielom
maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva uréeného kataldgom
ciefovych poZiadaviek, ktoré su zaroveri vzdelavacimi Standardmi tohto Skolského a Statneho vzdeldvacieho
programu. Vo vSeobecnosti sa maturitna skuska sklada z internej a externej ¢asti. Externa ¢ast maturitnej skusky sa
kona cez pisomny test. Interna €ast’ maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenim
komplexnej ulohy, obhajobou komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. Uspednej sutaznej prace, realizacie a
obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozky maturitnej skisky sa ¢leni na teoreticku a
prakticku ¢ast. V nadstavbovom Studiu sa zohfadiuje nadvaznost na prislusny u¢ebny odbor. Maturitnad skuska sa
kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Maturitnéd skuska sa kona pred skusobnou komisiou. Upiné stredné odborné vzdelanie ziskavaju Ziaci Gspe$nym
ukon¢enim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole v nadvazujucej
forme pomaturitného Stadia. Skiska sa sklada z teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky. Skuska sa kona v
riadnom alebo mimoriadnom skdSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a kona sa
pred skusSobnou komisiou. Kvalifikaéné pomaturitné Studium sa ukoncuje odbornou zlozkou maturitnej skusky, ktora
nebola sucastou predtym vykonanej maturitnej skusky. Klasifikacia ziaka na maturitnej alebo pomaturitnej skuske je
vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom uspesSnosti. Celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie pisomnej,
praktickej a ustnej Casti. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved€enie o maturitnej
skuske.

Maturitna skaska denného Studia sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast
odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky. Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor
odbornych vyu€ovacich predmetov. Maturitha skuska je v sulade s platnou legislativou organizovana ako externa ¢ast
maturitnej skusky, pisomna a ustna forma internej Casti maturitnej skudky zo slovenského jazyka a literatury
a jedného cudzieho jazyka a z teoretickej a praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky.

V teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti ziaka v tomto subore, pripadne aj vo
vztahu k praktickej asti odbornej zloZky maturitnej skusky.
V praktickej Easti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej ciefom je overit
uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktickd &ast odbornej zloZky maturitnej skusky overuje Urovefi osvojenych zru€nosti Ziakov a ich schopnost
aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Témy maturitnej skusky

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske.
Sleduje sa nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania,
ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie
na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Téma maturitnej skusky je formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikacnu Cast.
Profilova ¢ast témy maturitnej skusky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna &ast maturitnej skusky uvadza vsetky délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifaju
profilovl Cast. Kazda profilova a aplikaéna €ast' maturitnej skudky ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal mozZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukdzat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma bude:

- vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 5361 M
prakticka sestra a 5356 N prakticka sestra,

- uplatiiovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

- umoznovat a podporovat vyuzitie vSetkych podpornych Studijnych zdrojov (pomécky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd.) pre spinenie danej témy,
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- umozniovat preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

- musiet svoje podtémy jasne formulovat (formulacie bude jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme
MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal).

Celkové hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky
Slovensky jazyk a literattra

Kazdé maturitné zadanie obsahuje dve ulohy a suvisiace vychodiskové texty. Prva uloha obsahuje ucivo zo
slovenského jazyka, druha uloha obsahuje ucivo z literatary.

Charakteristika uloh maturitnych zadani

Uloha &. 1 — Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v $tatnom jazyku,
schopnost jazykovo, kompoziCne a Stylisticky analyzovat a interpretovat text a znalost teoretického systému
slovenského jazyka v rozsahu urenom katalégom cielovych poziadaviek a vzdelavacim Standardom. Zaroveni ma
Ziak preukazat schopnost pohotovo reagovat na podnety, argumentovat’ a kriticky hodnotit text. Uplathuje sa forma
dialégu s ¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

Uloha é. 2 — Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit umelecky text a pritom
uplatfiovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej histérie. Uplathuje sa forma dialégu s ¢lenmi predmetovej
maturitnej komisie.

VSeobecné pomécky

Kratky slovnik slovenského jazyka

Synonymicky slovnik slovenginy

Pravidla slovenského pravopisu

Hodnotenie
Predmetova maturitha komisia hodnoti obsahovu kvalitu a droven jazykovej kultury, t.j. jazykovu a gramaticku
spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylistickil pésobivost’ a stupen reCovej pohotovosti.
Kazda uloha sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.
Véha hodnotenia jednotlivych uloh je 1: 1. Pri vypocte stuprfia prospechu sa pouZiva vzorec
z1+4+2z2

pricom Z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu, z1 je zndmka za ulohu €.1 a z2 je znamka za ulohu €.2.
Vézeny priemer pri hodnoteni sa zaokruhluje na celé Cislo, priCom 1,5 sa zaokruhfuje na 1, priemer 2,5 sa
zaokruhluje na 2, priemer 3,5 sa zaokruhluje na 3, priemer 4,5 sa zaokruhluje na 4.

Ak sa hodnotenie internej Casti maturitnej skusSky okrem jej pisomnej formy vyrazne odliSuje od dosiahnutych
vysledkov Ziaka pocas jeho Studia zo slovenského jazyka a literatury, pri vyslednej znamke internej ¢asti maturitnej
skusky sa prihliada na stupne prospechu Ziaka z tohto predmetu pocas jeho Studia.

Ziak uspe$ne vykona maturitni skisku zo slovenského jazyka a literatiry, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky

a) nie je horSie ako stuperi prospechu 3 a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 25%
z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového po&tu bodov, alebo
b) je stuperi prospechu 4 a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z celkového

poctu bodov a su€asne v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Upravy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Trvanie skusky: 30 minut
Cas na pripravu: 40 minut
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Hodnotenie ustne

formy internej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry

Kritérium
hodnotenia/
znamka

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatoény

nedostatocny

Obsahova uroven

Ziak vedomostne,
faktograficky a spravne
definuje teoretické
vychodisko zadania.
Samostatne a pohotovo

reaguje na podnety ucitel’a.

Ziak vedomostne, faktograficky
s men§imi chybami definuje
teoretické vychodisko zadania.
Reaguje na podnety spravne, nie
vsak pohotovo, s menSou
pomocou ucitela.

Ziak faktograficky a vedomostne
primerane zvlada teoretické
vychodiska zadania. Komunikuje
S pomocou ucitel'a, primerane
reaguje na podnety.

Ziak na slabej faktografickej

a vedomostnej tirovni zvlada
teoretické vychodiskd zadania. Na
podnety uditel’a reaguje slabo,
rieSenia nachadza len s pomocou
ucitela.

Ziak neprejavuje
faktografické poznatky,
vedomostne nezvlada
teoretické vychodiska
zadania. Na podnety
ucitela nereaguje.

Uloha ¢.1

I3

Uroveii jazykovej
kultury

Ziak komunikuje spisovne,
pouziva spravne gramatické

konstrukcie. Jazykovy

prejav je Stylisticky spravny

a plynuly, pouziva
variabilnt slovna zasobu.
Aktivne vedie dialog

s ucitelom.

Ziak komunikuje spisovne,
pouZiva spravne gramatické
konstrukcie, jazykovy prejav je
Stylisticky spravny, ale mene;j
plynuly, mensia pomoc ucitel’a
nenarti$a jeho odpoved. Ziak
dokaze viest’ dialdg s ucitel'om.

Ziak pouziva v mensej miere
nespravne gramatické
konstrukcie. Jazykovy prejav je
Stylisticky nespravny, malo
plynuly. Slovna zasoba je
jednotvarna. Ziak dokéaze

S pomocou ucitel’a viest’ dialog.

Ziak pouziva vo vi¢sej miere
nespravne gramatické
konstrukcie, jazykovy prejav nie
je plynuly, len vel'mi obtiazne
reaguje na podnety ugitel'a. Ziak
ma problémy viest’ aj s pomocou
ucitela dialog.

Jazykovy prejav je
minimalny, nie je
plynuly, ziak nereaguje
na podnety uéitela. Ziak
ma vel'ké problémy aj

S pomocou ucitel’a viest’
dialog.

Analyza
a interpretacia
umeleckého textu

Ziak je schopny samostatne

analyzovat’, interpretovat’
a esteticky hodnotit’
umelecky text.

Ziak analyzuje a interpretuje
umelecky text, pricom sa
dopusta mensich nepresnosti,
ktoré vSak nenartisaju celkovy
pohl'ad na umelecky text.

Ziak analyzuje a interpretuje
umelecky text, priCom sa dopusta
niektorych nepresnosti, ktoré
narusaji kompletny pohlad na
umelecky text.

Ziak analyzuje a interpretuje
umelecky text s va¢§imi
problémami, reaguje len

S pomocou ucitela.

Ziak nie je schopny
analyzovat, interpretovat’
a esteticky hodnotit’
umelecky text.

Uloha ¢.2

I3

Uplatnenie
vedomosti
z literarnej tedrie

Ziak bez chyb uplatiiuje

vedomosti z literarnej teodrie.

Ziak uplatiiuje vedomosti
z literarnej teorie a historie,
S men§imi nedostatkami ich

Ziak uplatiuje zakladné
vedomosti z literarnej tedrie
a historie s menSou pomocou

Ziak len vo vel'mi obmedzenej
miere dokaze uplatiiovat’
vedomosti z literarnej tedrie

Ziak prejavuje
nedostatky vo
vedomostiach z literarnej

a historie pri uplatiiuje v analyzovanom ucitela. a historie aj to len s pomocou teorie, nedokaze spravne
interpretacii umeleckom texte. ucitel’a. argumentovat’
umeleckého textu a dokazovat svoje
argumenty textom.
Uroveii jazykovej Ziak sa vyjadruje spisovne, Ziak komunikuje spisovne, Ziak pouziva v men3ej miere Ziak pouziva vo vi¢sej miere Ziak ma problémy
kultary vyuziva odbornu pouziva spravne gramatické nespravne gramatické nespravne gramatické S plynulym
terminologiu, dokaze konstrukcie, jazykovy prejav je | konstrukcie. Jazykovy prejav je konstrukcie, jazykovy prejav nie vyjadrovanim, nedokaze
zovseobeciiovat a vyjadrit’ Stylisticky spravny, ale mene;j Stylisticky nespravny, malo je plynuly, len vel'mi obtiazne zovseobeciiovat’
vlastné postoje. plynuly, mens$ia pomoc ucitela | plynuly. Slovna zasoba je reaguje na podnety uéitela. Ziak a vyjadrovat’ svoje
nenartsa jeho odpoved’. Ziak jednotvarna. Ziak dokaze ma problémy viest’ aj s pomocou | postoje.

dokaze viest’ dialog s ucitelom.

S pomocou ucitel’a viest’ dialog.

ucitel’a dialog.
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Celkové hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky
Anglicky jazyk
uroven B1

Kazdé maturitné zadanie sa sklada z troch uloh. Tematické okruhy vychadzaju z cielovych poZiadaviek z anglického
jazyka.

Charakteristika uloh maturitnych zadani

Uloha &. 1 — Vizualny podnet. Ziak opi$e predloZeny obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislusnou
maturitnou ulohou. Komisia hodnoti suvislost’ opisu predloZzeného podnetu, linearnost (postupnost) vo vyjadrovani
a adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajuce danej urovni Ziaka.

Uloha &. 2 — Tematicky okruh. Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so skagajicimi.
Komisia hodnoti, ako Ziak dokaze zdovodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusnd tému a argumentovat
k problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.

Uloha é&. 3 — Situa¢na uloha, dialég s rozdelenymi ulohami. Ziak dostane za ulohu vyriesit konkrétnu situaciu,
napriklad je na stanici a ma sa informovat o vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na
hodnotenie vyberu a adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov (v konkrétnej situacii z kazdodenného Zivota
v okruhu prislusnych tém).

VSeobecné pomécky

Obojstranny prekladovy slovnik obsahujuci najmenej 15 000 hesiel.

Hodnotenie

Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktur, stupen jazykovej pohotovosti,
obsahova stranka prejavu.

Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Struktiru — zaciatok, vedenie
a skoncenie rozhovoru.

Kazda uloha sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.
Hodnotenie ulohy €islo 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
a) obsahova primeranost,
b) jazykova spravnost.
Hodnotenie ulohy €islo 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
a) plynulost vyjadrovania,
b) vyslovnost a intonacia,
c) obsah — naro€nost spracovania, kvalita rozhovoru,
d) lexikélny rozsah,
e) argumentacia,
f) gramatickd presnost.
Hodnotenie Ulohy Cislo 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

a) obsahova a jazykova spravnost,

b) pohotovost vyjadrovania.
Véha hodnotenia jednotlivych uloh je 1 : 2 : 1. Pri vypocéte stupfia prospechu sa pouziva vzorec

z14+2.z24+z3
1 ,

pric¢om Z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu, z1 je znamka za ulohu €.1, z2 je zndmka za ulohu €.2 a z3 je
znamka za ulohu &.3. Vazeny priemer pri hodnoteni sa zaokruhluje na celé islo, priCom 1,5 sa zaokruhluje na 1,
priemer 2,5 sa zaokruhluje na 2, priemer 3,5 sa zaokruhluje na 3, priemer 4,5 sa zaokruhluje na 4.

Ak sa hodnotenie internej Casti maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy vyrazne odliSuje od dosiahnutych
vysledkov ziaka pocas jeho Studia z anglického jazyka , pri vyslednej znamke internej Casti maturitnej skusky sa
prihliada na stupne prospechu Ziaka z tohto predmetu pocas jeho Studia.

Ziak Uspe$ne vykona maturitni skusku z anglického jazyka , ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej &asti
maturitnej skusky

a) nie je horSie ako stupen prospechu 3 a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky ziska viac ako 25%
z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového po&tu bodov, alebo
b) je stupenh prospechu 4 a v pisomnej forme internej €asti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z celkového
poctu bodov a sulasne v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.
Upravy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Trvanie skusky: 30 minut
Cas na pripravu: 30 minut
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Celkové hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky
Nemecky jazyk
uroven B1

Kazdé maturitné zadanie sa sklada z troch uloh. Tematické okruhy vychadzaju z ciefovych poZiadaviek z nemeckého
jazyka.
Charakteristika uloh maturitnych zadani
Uloha &. 1 — Vizualny podnet. Ziak opi$e predloZeny obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislusnou
maturitnou ulohou. Komisia hodnoti suvislost opisu predloZzeného podnetu, linedrnost’ (postupnost) vo vyjadrovani
a adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajuce danej urovni ziaka.
Uloha &. 2 — Tematicky okruh. Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so skagajicimi.
Komisia hodnoti, ako ziak dokaze zdévodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusnd tému a argumentovat
k problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.
Uloha é&. 3 — Situa¢na uloha, dialdg s rozdelenymi ulohami. Ziak dostane za ulohu vyriesit konkrétnu situaciu,
napriklad je na stanici a ma sa informovat o vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na
hodnotenie vyberu a adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov (v konkrétnej situacii z kazdodenného Zivota
v okruhu prislusnych tém).
VSeobecné pomébcky
Obojstranny prekladovy slovnik obsahujuci najmenej 15 000 hesiel.

Hodnotenie

Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktur, stupen jazykovej pohotovosti,
obsahova stranka prejavu.

Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Struktiru — zaciatok, vedenie
a skonéenie rozhovoru.

Kazda uloha sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.
Hodnotenie ulohy €islo 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
obsahova primeranost,
jazykova spravnost.
Hodnotenie ulohy €islo 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
plynulost vyjadrovania,
vyslovnost a intonacia,
obsah — naro€nost spracovania, kvalita rozhovoru,
lexikalny rozsah,
argumentacia,
gramatickd presnost.
Hodnotenie uUlohy €islo 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
obsahova a jazykova spravnost,
pohotovost vyjadrovania.
Vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 1 : 2 : 1. Pri vypocéte stupfia prospechu sa pouZziva vzorec

z14+2.z24+z3

1 ,

pric¢om Z je po zaokruhleni vysledny stuper prospechu, z1 je znamka za ulohu &.1, z2 je zndmka za ulohu €.2 a z3 je
znamka za ulohu ¢&.3. VazZeny priemer pri hodnoteni sa zaokruhluje na celé Cislo, priCom 1,5 sa zaokruhluje na 1,
priemer 2,5 sa zaokruhluje na 2, priemer 3,5 sa zaokruhluje na 3, priemer 4,5 sa zaokruhluje na 4.

Ak sa hodnotenie internej Casti maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy vyrazne odliSuje od dosiahnutych
vysledkov ziaka poCas jeho Studia z nemeckého jazyka , pri vyslednej znamke internej asti maturitnej skusky sa
prihliada na stupne prospechu Ziaka z tohto predmetu pocas jeho Studia.

Ziak Uspe$ne vykona maturitni skisku z nemeckého jazyka , ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej &asti
maturitnej skusky
nie je horSie ako stupen prospechu 3 a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 25%
z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového po&tu bodov, alebo
je stupenl prospechu 4 av pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z celkového poctu
bodov a su€asne v externej €asti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Upravy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Trvanie skusky: 30 minut
Cas na pripravu: 30 minut
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Hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky z anglického a nemeckého jazyka B1

Kritérium hodnotenia/
znamka

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatoény

nedostatoény

Obsahova primeranost’

Opis obrazku na zaklade
ulohy je plynuly, vystizny,
detailny, jazykové
prostriedky a ich vyber
zodpoveda predlozenému
obrazku. Ak uloha obsahuje
pribeh — jeho prerozpravanie

Opis obrazku na zaklade
ulohy je plynuly a vystizny,
niektoré detaily nie st
zdoraznené. Jazykové
prostriedky a ich vyber
zodpoveda predloZzenému
obrazku avsak s niektorymi

Opis obrazku na zaklade ulohy
je veelku plynuly, nie su
zdoraznené niektoré detaily,
ktoré su pre obrazok podstatné
a dotvaraju ho. Jazykové
prostriedky st na primeranej
urovni s chybami, ktoré

Opis obrazku na zaklade
ulohy nie je plynuly,

V opise sa vyskytuju
vaznejsie nedostatky. Opis
nie je dostato¢ne vystizny.
Ak opis obsahuje pribeh —
tento je nelogicky

Opis obrazku na zaklade
ulohy je nedostato¢ny,

V opise sa vyskytuju vazne
nedostatky, opis
nezodpoveda
predlozenému obrazku. Ak
opis obsahuje pribeh —

pojmy obsahového Standardu.

ucitel’a.

- je logicky prepojené nepodstatnymi chybami. Ak | ¢iastocne narsaji savisly a nezodpoveda vo vicsej tento je nelogicky
= s adekvatnymi jazykovymi tloha obsahuje pribeh — jeho | jazykovy prejav. Ak tiloha miere predloZenej tlohe. a nezodpoveda predloZenej
c prostriedkami. prerozpravanie je logicky obsahuje pribeh — tento je Ulohu zvlada len ulohe. Jazykové
=) prepojené so prerozpravany s mensimi S pomocou uditel’a. prostriedky st
zodpovedajucimi tazkost'ami a Ciastocne nedostato¢né a tlohu
jazykovymi prostriedkami. nelogicky. nezvlada ani s pomocou
ucitela.

Jazykova spravnost’ Jazykova spravnost uplne Jazykova spravnost’ Jazykovl spravnost’ naruSaju Jazykov spravnost Jazykova spravnost’
zodpoveda poziadavkam zodpoveda poziadavkam nedostatky, ktoré ¢iastocne narusaju nedostatky, ktoré | nezodpoveda poziadavkam
urovne B1. urovne B1, vyskytuji sa brania porozumeniu. brania porozumeniu. urovne B1.

mensSie nedostatky.

Plynulost’ vyjadrovania | Ziak sa vyjadruje plynule, Ziak sa vyjadruje prevazne Ziak sa vyjadruje samostatne Ziak sa vyjadruje len Ziak sa nevyjadruje
logicky a samostatne. logicky a samostatne. S men$ou pomocou ucitela. S pomocou uditel’a. samostatne, reaguje na

otazky ucitel’a nespravne.

Vyslovnost’ a intonacia | Vyslovnost a intonacia st na | Vyslovnost’ a intondcia st na | Vyslovnost’ a intonécia je Vyslovnost’ a intonacia vo | Vyslovnost’ a intonacia su
zodpovedajucej tirovni, bez | zodpovedajlicej Grovni, S men§imi chybami, ktoré viacsej miere nezodpovedd | nespravne a brania
chyb a nedostatkov. s mens§imi chybami, ktoré narusaju plynulost’ prejavu. pravidlam vyslovnosti porozumeniu.

neovplyviiuja plynuly cudzieho jazyka.
prejav.
a Obsah — naro¢nost’ Obsah zodpoveda vsetkym Obsah zodpoveda vsetkym Obsah v mensej miere Obsah len ¢iastocne Obsah v rozhodujucej
« spracovania, kvalita Ciastkovym Gloham zadania. | Ciastkovym tloham zodpoveda Ciastkovym zodpoveda zadaniam, ziak | miere nezodpoveda
E rozhovoru S mens§imi nepresnostami. tiloham. Ziak s pomocou nedokaze primerane uloham, ziak nereaguje na
= ucitel’a reaguje na zakladné reagovat’ na otazky vaé§inu pojmov ani na

otazky ucitel’a.

Lexikalny rozsah

Slovna zé4soba je na vysokej
urovni, je bohatd, variabilna,
pestra.

Slovna zéasoba je pestra ale
menej variabilna.

Slovna zasoba nie je vel'mi
bohaté a variabilna, je
jednotvarna.

Slovna zésoba je
jednoducha, jednotvarna,
nevariabilnd, ale javy
dokaze vel'mi jednoducho

Slovna zasoba je vel'mi
jednoducha, minimalna
a brani porozumeniu.

pomenovat'.
Argumentacia Ziak dokéze pouzivat Ziak dokéaze pouzivat Ziak argumentuje s pomocou Ziak nedokaze samostatne | Ziak nedokaZe samostatne
argumentacné jazykové argumentacné jazykové ucitel’a. argumentovat’. argumentovat’ ani
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Struktary.

Struktiry s mensimi
nedostatkami.

S pomocou ucitela.

Gramaticka presnost’

Ziak sa vyjadruje presne

a jasne s vyuzitim
naroc¢nejsich gramatickych
Struktur.

Ziak pouZiva presné
gramatické Struktury
S men§imi chybami.

Gramatické $truktiry su menej
presné avsak nestazuju
zrozumitel'nost’ prejavu.

Gramatické struktury su vo
véc$ej miere nespravne,
jednoduché a narusaju
zrozumitel'nost prejavu.

Ziak pouZiva nespravne
gramatické Struktury.

I3

Uloha ¢.3

Obsahova a jazykova
spravnost’

Ziak aktivne vstupuje do
situa¢nej ulohy, pohotovo
reaguje na otazky, aktivne

a spravne tvori dialog,
situacnt tlohu. Pouziva
presné jazykové prostriedky,
ktoré vedt k uplnému
porozumeniu.

Ziak aktivne vstupuje do
dialogu, vhodne reaguje na
otazky, dotvara dialog,
situa¢nu tlohu s mensimi
nepresnostami.

Ziak reaguje na situaénii
ulohu, dialog Ciastocne

s pomocou ucitela. Dialég je
jednoduchy ale zrozumitel'ny.
Jazykové prostriedky st
jednoduché.

Ziak reaguje na dialog,
situacnt tlohu len

S pomocou ucitel’a,
jazykové prostriedky st
vel'mi jednoduché a ¢asto
nespravne pouZzité.

Ziak nereaguje alebo len
minimalne reaguje na
dialog, situacnu ulohu aj to
len s pomocou ucitel’a.
Jazykové prostriedky st
neadekvatne.

Pohotovost’
vyjadrovania

Ziak pohotovo, presne

a gramaticky spravne
reaguje na ulohy v dialogu,
situa¢nej ulohe.

Ziak vedie vhodny, presny
dial6g s mensimi
gramatickymi a lexikalnymi
nedostatkami, ktoré vSak
nebrania plynulému
rozhovoru.

Ziak reaguje na otazky

v dialogu, situacnej tlohe

S dlh§im ¢asovym odstupom
primerane, s va¢simi
gramatickymi a lexikalnymi
nedostatkami.

Ziak reaguje Ciastocne a to
S vyraznou pomocou
uditel’a, v dialogu,
situaénej ulohe su vyrazne
gramatické a lexikalne
nedostatky, ktoré brania
zrozumite'nému prejavu.

Ziak nedokaze reagovat’ na
otazky v dialogu, situaénej
tlohe ani s pomocou
ucitel’a, akykol'vek prejav
je vyrazne gramaticky

a lexikalne nespravny.
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Celkové hodnotenie teoretickej €asti maturitnej skasky
Kazda maturitna téma sa sklada z 3 uloh.

Charakteristika uloh maturitnych tém
Uloha &. 1 — Uloha je zamerana na vedomosti a syntézu poznatkov z predmetov anatémia

a fyzioldgia, zdravie a klinika choréb a preventivne lekarstvo.
Uloha é&. 2 — Uloha je zamerana na preverenie vedomosti z predmetu o$etrovatelstvo.
Uloha ¢&.3 — Uloha je $irSie koncipovana, je zamerand na vedomosti z premetov prvd pomoc, psycholdgia
a pedagogika, administrativa a zdravotnicka dokumentacia . Od Zziakov sa pozaduje preukazanie schopnosti
zovSeobecriovat poznatky.

Hodnotenie

Kazda uloha maturitnej témy je hodnotena samostatne stupfiom prospechu 1 az 5.

Predmetova maturitna komisia hodnoti porozumenie téme, samostatnost prejavu, schopnost aplikacie, obsahovu
kvalitu a spravnost odpovede.

Vaha hodnotenia jednotlivych uloh Ustnej zlozky je 2:2:1.

Pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec

2.z1 +2.22 + 23
Z=

5
pricom z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu (z1 je stupen prospechu za ulohu €. 1, z2 je stuperi prospechu
za Ulohu €. 2 a z3 je stupen prospechu za ulohu €. 3). Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom
stupfiom prospechu zaokruhluje na celé Cislo, pricom 1,5 sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje na 2; 3,5 sa
zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na 4. Stupen prospechu do 0,50 sa zaokruhluje na celé &islo smerom nadol
a nad 0,50 sa zaokruhluje na celé Cislo smerom nahor,percentom uspesnosti zaokruhluje na desatiny.
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Hodnotenie a klasifikacia teoretickej ¢asti odbornej zlozZky maturitnej skusky

Proces vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostato¢ny
hodnot.
Porozumenie | Ziak sa klasifikuje, ak ovlada | Ziak sa klasifikuje ,ak ovlada | Ziak sa klasifikuje, ak ma | Ziak sa klasifikuje ak ma | Ziak sa klasifikuje ak si
téme poznatky, fakty, pojmy definicie | poznatky, fakty, pojmy definicie | v celistvosti, presnosti | v celistvosti a uplnosti | neosvaijil vedomosti
a zakonitosti, ktoré pozaduju | a zakonitosti, ktoré pozaduju | a Uplnosti osvojenia | osvojenia pozadovanych | celistvo, presne a uplne
uCebné osnovy na prakticku sestru | u¢ebné osnovy na praktickl | poznatkov, faktov ,pojmov | vedomosti zavazné | pozadované ucebnymi
celistvo, presne a uplne a chape | sestru v podstate celistvo, | definicii nepodstatné | nedostatky, ktoré | osnovami.
vztahy medzi nimi presne a uplne nedostatky. PodstatnejSie | pozaduju ucebné osnovy | Vedomosti nedosahuju
nedostatky a chyby sa | na prakticku sestru ani dolnu hranicu
s pomocou ucitela daju pozadovanych
korigovat ukazovatelov.
PouZivanie Pouziva pojmovy aparat tykajuci sa | Pouziva pojmovy aparat tykajaci | Pri pomenuvani odbornej | Pri  pouzivani odbornej | Nema osvojenu odbornu
odbornej predmetov teoretickej Casti | predmetov  teoretickej Casti | terminolégie terminolégie ma znacné | terminoldgiu.
terminolégie odbornej zlozky presne a uplne | odbornej zlozky v podstate | ma drobné nedostatky. | nedostatky. Pri | Zavazné chyby
uplatiuje medzipredmetové vztahy. | presne, uplatiuje | PodstatnejSie  nedostatky | vykonavani a nedostatky nevie
Pozna zakladné atribaty zdravia, | medzipredmetové vztahy | achyby sa s pomocou | poZzadovanych opravit ani s pomocou
jeho  zachovania, upevihovania, | s mensimi podnetmi ucitela. uCitela daju  korigovat. | intelektualnych  Cinnosti | ucitela.
pozna zaklady anatémie, fyziolégie | Pouzivanie odbornej | V uplatiiovani  osvojenych | nie je pohotovy ama
,patologie Cloveka jeho vyvoji | terminolégie z pozadovanych | vedomosti a zruénosti, pri | nedostatky VO
v zdravi ivchorobe, ma poznatky | oblasti je v podstate presne rieSeni teoretickych Uloh sa | vedomostiach . Zavazné
0 bio-psychosocialnych potrebach dopusta chyb s pomocou | medzery vie za sustavnej
aich uspokojovani, ovlada ucitela ich dokaze | pomoci ucitela opravit.
zakladné oSetrovatelské odstranit’.
i administrativne ukony
Samostatnost’ | Jeho Ustny prejav je samostatny | Ustny prejav je s mensimi | Uplatiuje poznatky, | Nie je samostatny rieSit | Pri vyklade a hodnoteni
prejavu a tvorivy nedostatkami v spravnosti, | hodnoti javy a zakonitosti | problémové ulohy bez | javov nevie reagovat ani
Zretelne sa  prejavuje  jeho | presnosti a vystiZznosti podla podnetov ucitefa, nie | sustavnej pomoci uditefa, | na podnet ucitela,
samostatnost’ je vzdy tvorivy robi zavazné chyby v usthom prejave ma
zavazné nedostatky
Schopnost’ Je schopny aplikaCne mysliet, | Je schopny aplikatne mysliet s | Nie je schopny aplikacne | Nie je schopny riesit | Neprejavuje
aplikacie samostatne atvorivo uplatiuje | menSimi podnetmi uplatiuje | mysliet. V uplathovani | problémové ulohy bez | samostatnost v mysleni.
osvojené vedomosti pri rieSeni | vedomosti pri rieSeni | osvojenych vedomosti pri | sustavnej pomoci uditela, | Zavazné nedostatky
odbornych teoretickych problémov | teoretickych uUloh a pri hodnoteni | rieSeni teoretickych uloh sa | robi zavazné chyby a chyby nevie odstranit
javov a zakonitosti dopusta chyb ani s pomocou uditela
Spravnost’ Vysledky jeho &innosti su spravne | Kvalita vysledkov &innosti je V ustnom a pisomnom Ustny prejav ma vazne Zavazné nedostatky a
a vecnost’ avecné spravidla bez podstatnych prejave ma nedostatky nedostatky v presnostia | chyby nevie odstranit
odpovede nedostatkov, spravna a vecna v spravnosti a vystiznosti vystiZnosti ani s pomocou ucitela.
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Celkové hodnotenie praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Kazda maturitna téma sa sklada z 2 uloh.

Charakteristika uloh maturitnych tém

Uloha é&. 1 — Uloha je zamerana na pozorovanie pacienta, na profesionalnu verbalnu a neverbalnu komunikaciu pri
zistovani udajov. Déraz sa kladie na vedenie dokumentacie pozorovania a uspokojovania bio-psycho-
socialnych potrieb pacienta

Uloha é&. 2 — Uloha je zamerana na preverenie vedomosti a zruénosti z predmetu o$etrovatelska starostlivost. Déraz
sa kladie na zvladnutie  oSetrovatelskych postupov v hygienickej starostlivosti, v starostlivosti
o prostredie a pomdcky, dezinfekciu, sterilizaciu a komplexnu oSetrovatel'sku starostlivost. Preveruje sa
dodrziavanie zasad hygieny, bezpe&nosti a ochrany Zivotného prostredia.

Hodnotenie
a) Kazda uloha maturitnej témy je hodnotena samostatne stupriom prospechu 1 az 5.
b) Predmetova maturitna komisia hodnoti pochopenie postupu, analyzu ulohy, volbu postupu, volbu a vyuzitie
pomécok, organizaciu prace na oddeleni, dodrziavanie zasad BOZP, profesionalnu komunikaciu, vztah
k fudom, vyslednu pracu, pracu s dokumentaciou a vysledné spracovanie potrieb pacienta.
¢) Vaha hodnotenia jednotlivych uloh praktickej ¢asti odbornej zlozky je 1:3. Pri vypocte vazeného priemeru sa
pouziva vzorec

z1 + 322

4

priom zje po zaokruhleni vysledny stupef prospechu (z1 je stupen prospechu za uUlohu €. 1 a z2 je stupen
prospechu za uUlohu €. 2). Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom
o stupfiom prospechu zaokruhluje na celé Cislo, pri¢om 1,5 sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje na 2; 3,5 sa
zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na 4. Stupen prospechu do 0,50 sa zaokruhluje na celé &islo smerom
nadol a nad 0,50 sa zaokruhluje na celé Cislo smerom nahor, percentom UspesSnosti zaokruhluje na desatiny.
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Cislo MO: Bodové hodnotenie jednotlivych vykonov v zadani €. 2 (z2) ( ® plati pre kritéria hodnotenia) CELKOVE
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1. : Vysledna znamka
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3. :

KRITERIA HODNOTENIA PRAKTICKEJ MATURITNEJ SKUSKY ZADANIE ¢&.2 (z2)

Pochopenie a analyza ilohy (0-1b): overenie a postdenie spravnosti idajov ordinovaného/zadaného vykonu

Spravnost’ vyberu pomdcok (0-2b): spravne zvolené pomdcky 2b, chybanie drobnych pomécok (bunicita vata, leukoplast, nahradné rukavice, nahradna emitna miska) 1b, chybanie pomdcok
délezitych pre realizaciu vykonu Ob

Priprava pacienta (bio-psycho-socialna) (0-2b): informovanie pacienta o vykone, zabezpe€enie intimity, priprava oSetrovane;j Casti tela, zaujatie vhodnej polohy p/k,

DodrzZiavanie zasad BOZP a hygieny (0-2b): dodrZiavanie pravidiel BOZP 1b, umyvanie/dezinfekcia rak (pred/po vykone) 1b

Realizacia vykonu s pacientom (0-5b): samostatnost’ pri praci 1b, spravna vol'ba metdd postupu prace 1b, komunikacia s p/k pocas vykonu 1b, spravne prevedenie vykonu, asistencie 2b
Realizacia vykonu bez pacienta(0-4b): samostatnost’ pri praci 1b, spravna vol'ba metoéd postupu prace 1b, spravne prevedenie a zdznam realizovaného vykonu 2b

Starostlivost’ 0 pomdcky po vykone (0-2b): triedenie odpadu 1b, dekontaminacia pomécok po vykone 1b

Vedomosti stvisiace s vykonom (0-4b): Presne a tplne interpretuje teoretické vedomosti a spravne poziva odbornu terminologiu 4b, V podstatne presne a uplne interpretuje teoretické
vedomosti, ma drobné nedostatky pri pouzivani odbornej terminoldgie 3b, Pri interpretacii teoretickych vedomosti sa doptsta drobnych nedostatkov, nepouziva odborna terminologiu/ ma
drobné nedostatky 2b, Pri interpretacii teoretickych vedomosti a odbornej terminoldgie sa dopusta zavaznych nedostatkov/odbornt terminologiu nepouziva 1b, Neovlada teoretické vedomosti

stvisiace s vykonom, nepouziva odborni terminologiu/ ma vel'mi zavazné nedostatky Ob
Administrativne ¢innosti sivisiace s vykonom (0-2b): ziznam vykonu do dekurzu, zdznam FF do teplotnej tabul’ky, priprava sprievodnych listkov a iné zdravotnicka dokumentacia

Poznamka: Vykon sa ukonci ak pri jeho realizdcii Ziak ohrozi zdravie pacienta. Cely vykon bude hodnoteny znamkou nedostatocny (5)
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