PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI
dla uczniow klas IV, V, VI..

Ocena osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomosci

i umiejetnosci  rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej. Ocenianie stuzy zatem do sprawdzenia skutecznoSci

procesu dydaktycznego i ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i o postgpach w tym zakresie,
wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie do dalszych postepow w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

1. Obowigzkowe wyposazenie ucznia na zajeciach:

Podrecznik, przybory do pisania, otowek, gumka, przyrzady do kreslenia (linijka, ekierka),

temperowka, kredki, nozyczki.

W zalezno$ci od planowanych zadan wytwdrczych uczniowie przynosza na zajgcia

niezbedne materiaty 1 sprzet konieczne do pracy na lekcji, ktore nauczyciel podaje w

zeszycie przedmiotowym z niezb¢dnym wyprzedzeniem.

2. Obszary oceniania:

Oceniajac osiagniecia, nalezy zwr6dci¢ uwage na:

rozumienie zjawisk technicznych,

stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych,

umiejetnos¢ wnioskowania,

czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przyktadow dokumentacji technicznej,
czytanie rysunkow ztozeniowych i wykonawczych,

umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,

wlasciwe wykorzystanie materialow, narzedzi 1 urzadzen technicznych,
przestrzeganie zasad BHP,

doktadnos$¢ i1 staranno$¢ wykonywania zadan.



3. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

Uczen moze by¢ oceniony :
e ocen3: celujagcy, bardzo dobry+, bardzo dobry, dobry+, dobry, dostateczny +,
dostateczny, dopuszczajacy+, dopuszczajacy, niedostateczny.
e plusem lub minusem

Zamiana plusoOw i minuséw na oceng:

Plusy/minusy | Ocena

+++++ bardzo dobry
+++- dobry

e dostateczny
- dopuszczajacy
I niedostateczny

Uczen otrzymuje oceny za:

e formy pisemne sprawdzajagce wiedze (np. niezbgdng do uzyskania karty rowerowej,
wlasciwosci 1 zastosowanie materialow konstrukcyjnych). Nauczyciel zapowiada sprawdziany
co najmniej tydzien wczesniej, a oddaje je poprawione w ciggu najpozniej dwoch tygodni.
e odpowiedz ustna
e zadanie praktyczne: prace wytworcze (indywidualne, zespotowe),
e obserwacja pracy uczniéow na lekcji z dziataniami wytworczymi
e zadania w zeszycie przedmiotowym
e aktywnos$¢ na zajeciach
e prace pozalekcyjng (np. konkurs, dodatkowa praca wytworcza).
e zachowanie i postawa
Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczane na oceny wg
nastepujacej skali:
% Niedostateczny 0-29 %
¢ Dopuszczajacy 30- 49%
» Dostateczny 50- 69%
% Dobry 70- 89%
%+ Bardzo- dobry 90- 99%
% Celujacy 100%



Informacje o postepach ucznia sg jawne 1 odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

4. Wymagania szczegolowe na poszczegolne oceny:

Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.

Jest kreatywny i tworczy. Opanowal wymagana wiedze iumiejetnosci przewidziane
programem nauczania w danej Kklasie, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcji, a
podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje
si¢ narzedziami idba o wlasciwa organizacj¢ miejsca pracy. Samodzielnie i tworczo

rozwija swoje uzdolnienia.

e Ocene bardzo dobra przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguly
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Ponadto
odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy izachowuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa. Ma ciekawe pomysly techniczne. Korzysta z ro6znorodnych zrodet
informacji.

e Ocene¢ dobra uzyskuje uczen, ktory na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela
lub kolezanek i kolegéw. W czasie wykonywania prac praktycznych wtasciwie dobiera

narzedzia 1 utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.

e Ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, ale podczas
realizowania dzialan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob, a tresci

nauczania opanowat na poziomie dostatecznym.

e Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania zaplanowane
do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania.

Nie spetnia wymagan zawartych w podstawie programowe;j. Jego zachowania i postawy na
lekcji sa poprawne.

e Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonej w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Uczen nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Nie

oddaje prac wytworczych.



¢ Przy wystawianiu stopnia z techniki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.
Nalezy uwzglednié¢, iz nie wszyscy uczniowie maja uzdolnienia manualne, techniczne,
rysunkowe. Doktadno$¢, starannos$¢ i dobra organizacja pracy podczas wykonywanych

zadan technicznych przez uczniéw powinna dominowac w szkole.

5. Zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji

4 Uczen moze zglosi¢ brak obowigzkowego wyposazenia lub przygotowania do zaje¢ w
niezbedne materiaty trzy razy w semestrze. Brak przygotowania spowodowany diuzsza
nieobecnoscia rozpatrywana jest indywidualnie.

6. Zasady poprawiania ocen czastkowych

¢ Uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu (jeden raz w ciagu 1 tygodnia po oddaniu
sprawdzianu). Poprawa jest dobrowolna, odbywa si¢ poza lekcjami. Przy pisaniu poprawy
sprawdzianu punktacja nie zmienia si¢. Do dziennika obok oceny uzyskanej za pierwszym
razem wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang z poprawy. Pod uwage brana jest ocena wyzsza.

Pozostate formy aktywnosci nie podlegaja poprawie.

7. Kryteria oceny pracy wytworczej z techniki

Przy wykonywaniu pracy wytwoérczej brana jest pod uwage:

a) skompletowanie materiatow,

b) poprawna organizacja stanowiska pracy,

C) oryginalno$¢, pomystowos¢, estetyka, ozdobienie pracy
d) catosciowe wykonanie zadania,

e) angazowanie si¢ w realizacje zadania technicznego,

e) zachowanie tadu i porzadku oraz zasad bhp



