Statut jest zbiorem zasad normujgcych zycie catej spotecznosci szkolnej i funkcjonowanie
szkoty. Wszelkie prawa obowigzujgce w szkole i decyzje w niej podejmowane muszqg by¢

N
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zgodne z postanowieniami statutu.

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72- prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 poz. 78 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. z2017 r. poz. 1257);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61 poz.
624 z poéin. zm.);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn.
zm.);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztafcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 22017 r. poz. 356);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegofowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. poz. 649);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. z 2017 r. poz. 1758);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w
sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolenn na indywidualny tok lub program
nauki (Dz. U. z 2001 r.,Nr 3 poz. 28);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdw i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidulanego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r. poz. 1569);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z2003r. Nr6, poz. 69z pdzn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1658);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz o metodach i srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014
r. poz. 395 z pézn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z péZn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22017 r. poz. 1534).
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 1 z siedziba:
ul. Topolowa 10, 05-800 Pruszkow
jest publiczng 8-letnig szkotg podstawowsa.

§2

1. Szkota nosi imie Jézefa Pitsudskiego.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego
w Pruszkowie.

3. Na pieczeciach szkoty, tablicy urzedowej oraz swiadectwach uzywana jest nazwa
szkoty w petnym brzmieniu.

83

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Pruszkéw z siedzibg w Pruszkowie.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowg Miasta Pruszkowa.

84

1. llekro¢ w przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Pruszkowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty oraz w zakresie
obowigzujgcych przepiséw prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego
przy szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka;
oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIIl oraz oddziaty
przedszkolne utworzone przy szkole.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:



1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

3) dba o jakos$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéw z innych obwodoéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje S$wiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego,
wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwaj
i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twérczych;

4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek
do pracy, tolerancje oraz wrazliwo$é na innych;

5) state podnoszenie jakosSci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§6
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg
wzajemnie uzupetniajgce sie i réwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
W realizacji tych zadan wspodtuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczedstwa i mozliwosci
rozwoju;
3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;



4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku i programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne
unowoczesnianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w  konkursach
przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

§7

Uczniowie niebedacy obywatelami polski oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych oraz innych panistwa,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

§8

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego oswiadczenia.



3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci opiekg na terenie
szkoty.

§9
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV-VIII, ktérych
rodzice nie zgtosili dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacji z udziatu w tych
zajeciach.

2. Sposéb nauczania i zakres tresci tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

§10
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczagc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych
przez ppp oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposdb okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspodtpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i
instytucjami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:
1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;



2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
a. planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych
zespot nauczycieli ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami:
a. w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy,
b. nastepnie nauczyciela wspomagajgcego w danym oddziale.
Zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i
analizowania udzielanej w szkole pomocy.
Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy, na podstawie ktdrych szkota zapewnia:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
c. integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
i specjalistéw pracujacych z uczniem.
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli i
wykonujg zadania okreslone odrebnymi przepisami.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
Szczegdtowy sposdb realizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg ,,Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Pruszkowie”

§11

1.Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych
przepisow.



§12
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

/dalej: ,,P.P-P”/ oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

2. W ramach wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi szkota bierze udziat
w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym przez
poradnie w szczegdlnosci poprzez:

1) Udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;

2) Formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;

3) Planowanie dalszych badan.

3. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie.

4. P.P-P wydaje opinie w sprawie:

1)wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia obowigzku

szkolnego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

3) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowga z obowigzku nauki
drugiego jezyka obcego;

4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz spetniania
obowigzku nauki poza szkotg;

5) przystgpienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie egzaminu klas VIII, w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. P.P-P udziela porad i konsultacji psychologicznych nauczycielom i rodzicom.
6. P.P-P prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej i spotkania z rodzicami

7. P.P-P prowadzi zajecia integracyjne i terapeutyczne w oddziatach integracyjnych i innych
w miare potrzeb Szkoty.

8.Ponadto Szkota wspodtpracuje z :
1) Sgdem Rodzinnym;
2) Zespotem Kuratorskim;
3) psychiatrg dzieciecym;
4) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;
5) Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej;



6) Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Zaburzeniami Funkcjonowania

Spotecznego;

6) Szkotg Podstawowag nr 8 z oddziatami integracyjnymi w Pruszkowie, Miejskim

Przedszkolem Integracyjnym;

8) Miejskim Osrodkiem Kultury w Pruszkowie;
9) swietlicami srodowiskowymi.

9. Organizacjq wspoétdziatania z P.P-P oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie pedagog
i psycholog szkolny przy wspoétudziale wychowawcéw swietlicy i wychowawcow klas.

10. W ramach wspétpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania w
zakresie:

1)
2)
3)

rozpoznania srodowiska rowiesniczego ucznidéw,

diagnozy srodowiska rodzinnego uczniéw,

obserwacji zachowan w klasie uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i
wychowawczymi,

4) kierowania uczniéw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne,

5)
6)

7)
8)

prowadzenia badan psychologicznych uczniéw,

wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczej indywidualnych
wynikéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez psychologa
szkolnego lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

realizowania zalecen i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych badan,

tworzenia w Szkole warunkdéw do prowadzenia zaje¢ wspierajgcych ucznia,
organizowanie tych zaje¢ oraz monitorowanie postepow uczniéw uczeszczajgcych na

te zajecia,

9) organizowania zajeé nauczania indywidualnego dla ucznidow z orzeczeniami P.P-P.

§13
W ramach S$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgodg rodzicow.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady
udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§14
Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Przewodniczacy organdw, o ktérych mowa w ust. 1 delegujg do 15 maja, kazdego
roku szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy
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10.

11.

12.

13.

zespotu projektujgcego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na
nastepny rok szkolny.

Cztonkowie zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 wybierajg przewodniczgcego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegélnosci:
1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajagce z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rodzicow, w danym roku szkolnym.

Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wtasciwym
organom szkoty oraz do zasiegniecia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb S$rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program, o ktérym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia SU w
celu zasiegniecia opinii uczniéw.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicéw.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i
sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Programy, o ktérych mowa w ust. 12 zawierajg w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy

3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowg;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniéw danej klasy.

Programy, o ktorych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
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14. Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat
wychowaweczy zajeé edukacyjnych poprzez:
a. tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;
b. ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
c. stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wifasnej
postawy.

ROZDZIAL Il
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§15
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
1)Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudniani s3:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciele wychowania przedszkolnego;
3) nauczyciele wspomagajacy;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) nauczyciel bibliotekarz
7) wychowawcy Swietlicy
8) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
9) nauczyciele specjalisci.

3. Na stanowiskach samorzgdowych niepedagogicznych zatrudnia sie:
1) pracownikéw administracji i obstugi;
2) asystentéw nauczycieli;
3) pomoc nauczycieli.

§16
1. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci.

2) kierowac sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw.

3) przestrzegad przepisdw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postaw

zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

§17
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po

dopuszczeniu programu do uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do
osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celéw;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania i wymagan edukacyjnych do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony oraz dla uczniow
objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych

zadan, wynikajgcych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkét okreslonych odrebnymi

przepisami;

5) tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zajeé z uczniami, ktéra bedzie

sprzyja¢ procesowi uczenia i sie i nauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju

psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

8)

uczniow;
sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami,

zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

d.

1. Nauczyciel
1)

2)

3)

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

wspotpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz
instytucjami wspierajgcymi , w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia ochrony danych osobowych
ucznidw i jego rodziny.

§18
ma prawo do:
wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go
dyrektorowi szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — szczegdtowo reguluje to ,Procedura
dopuszczenia programdéw nauczania do uzytku szkolnego- procedura
szczegdétowa w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w
Pruszkowie”
wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych
oraz pomocy dydaktycznych, uwzgledniajgc ich przydatnos¢ w realizacji
programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw zgodnie z
odrebnymi przepisami - szczegétowo reguluje to ,Procedura wyboru
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych”
swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwfasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;
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4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i
pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicéw;

5) otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy szkoty z
odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu
sprawnego prowadzenia zajec z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniéw zgodnie z
postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrécic sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§19
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z
uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w
czasie petnienia przydzielonych mu dyzurdéw, o ktérych mowa w § 67 ust. 3-6
iw§ 68 ust. 1-6;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobdw postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikdw majatku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§20
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajgcych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spofecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego
ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajgcego
diagnoze potrzeb i problemdw ucznidw;

2) wdrazanie planu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;
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3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych
dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalno$ci wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegélnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd ucznidw;

8) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow.

9) wspodtprace z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 10-12 statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w
rozdziale VIII statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa
w § 39, 42 statutu;

13) zapoznawanie ucznidw z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

§21
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespoty klasowe
2) zespoty przedmiotowe
a) edukacji wczesnoszkolnej
b) humanistyczny
¢) matematyczno-przyrodniczy
3) zespoty problemowe:
a) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
b) ds. WDN
c) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
d) ds. projektowania statutu lub jego zmian;
e) ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej
f) zespdt ds. kontroli zawartosci apteczek
g) zespdt ds. badania stopnia realizacji wnioskow
h) inne w zaleznosci od biezgcych potrzeb szkoty.
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3) Zespoty koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej o
ktorych mowa w § 10 ust.6 -8 statutu szkoty.

4) Zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem zapiséw § 20 ust. 6-8 statutu
szkoty.

5) Szczegdtowe zadania zespotéw okresla dyrektor szkoty w odrebnym
dokumencie.

§22
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa
uczniéw, a w szczegélnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz

przekazujg uczniéw zapisanych do swietlicy szkolnej — kl. I-1ll;

3) wychowawecy klas I-1ll, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicéw;

4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

5) sprawdzajg liste obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i
potwierdzajg to w dziennikach zaje¢;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami; sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia
dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow
przez nimi zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniéw;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§24

1. Nadzér pedagogiczny i ocena pracy zawodowej nauczycieli odbywa sie zgodnie z
odrebnymi przepisami. Ocene pracy zawodowe] szczegétowo reguluje , Procedura
awansu zawodowego, oceny za okres stazu” oraz ,Procedury i kryteria oceny pracy

nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Pruszkowie”

§25
1. Pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:
1) kierownik administracyjno-gospodarczy
2) sekretarz szkoty
3) robotnik pracy lekkiej
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4) konserwator
5) starszy wozny
6) opiekun dzieci i mtodziezy

2. Zadaniem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe czynnosci pracownikdw o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.,

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepisdw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtLY

§ 26
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Do wydawania aktdw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie
szkoty uprawnione sg organy:
1) Rada szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) Uchwaty organdéw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§ 27
Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczegélnosci
1)kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2)sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, z godnie z odrebnymi przepisami a w szczegdlnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw
prawa;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng
wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz inng jej dziatalnos¢
statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci
ustala Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidéw i nauczycieli;

realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce
szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
7) Zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami.
Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68
ustawy prawo os$wiatowe.

§28
W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomdw nauczania;
4) petni biezgcy nadzdr nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§29

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca sie ze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i
kompetencji okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktéw
wykonawczych.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat i opinii.

Rada Pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlnosci:
1) zapoznaje sie projektami plandéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych

szkoty;
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2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje sie z opinig
nauczycieli, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w sposob okreslony w rozdziale IX statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskdw i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

§30
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
2) sposébitryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
3) tryb przyjmowania protokotéw;
4) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
5) sposéb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzgdku
zebrania;
§31
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow:

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz rady rodzicéw szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
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4)

5)

6)

wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopied awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju
szkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady gromadzenia i
wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatalnosci, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej

szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§32

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogtoszen;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzagd moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w
trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu , do zadan ktdrej
nalezy, w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych
postaw woluntarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspdtdziatanie z opiekunem samorzgdu oraz innymi nauczycielami
w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych
dziatan;

9. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiaja
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

10. Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki
nauczyciela.

§33
1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz na

zasadzie pomocniczosci.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.
§34
Warunki wspétdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania miedzy nimi sporéw:
1) Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i
informujg sie nawzajem o planach dziatania, nie pdzniej niz do 10
pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora szkoty.
2) Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych
organow, moze witgczyé sie w dziatania, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organdw.
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3) Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organéw, moga
zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw.

4) Przewodniczgcy organéw informuja sie nawzajem, w formie
pisemnej, o projektach zmian i zmianach w uchwalonych
regulaminach ich dziatania.

5) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych sg podawane do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnej.

6) Podsumowanie pracy organéw szkoty odbywa sie na ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w
trakcie zebran Rady Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia wniosku.

7) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli organu
prowadzgcego i organu  sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w
celu rozwigzania sporu.

8) W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust.
7, do rozwigzania sporu powofuje sie zespét w sktadzie:

a) przewodniczacy organéw szkoty;
b)po dwéch przedstawicieli kazdego z organdéw, wytonionych
przez uprawniony organ.

9) Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

10) W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia
stanowiska w trakcie trzech kolejnych zebran, zesp6t podejmuje
decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

11) Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co
najmniej 2/3 powotanych cztonkdéw.

12) Z przebiegu zebrania sporzadza sie protokot.

13) Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrdd siebie
przewodniczgcego prowadzgcego zebrania i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petnic¢ przewodniczgcy organdw.

14) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw szkoty.

15) Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organéw szkoty w sposéb
polubowny zatatwiajg przewodniczgcy organow.
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ROZDZIAt V
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§35
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktéw prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réinych Zrédet wyrazajacych rézine
koncepcje filozoficzne i rdézny Swiatopoglad, stosownych do jego
wieku i zdolno$ci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w
jego sprawie decyzjach zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy,
szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,
nagrodach;

c) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i
form sprawdzania jego osiggnieé oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych
korzystanie z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach
dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolnos$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do
praw cztowieka, szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej, i jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenistwie.

3) Uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej
sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i
Swiatopoglagdowych;
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu;
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej,
etniczne;j.
5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j;

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.
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6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy

lub szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktdry, po rozpatrzeniu sprawy, w
jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub
rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu
7 dni rozpatrzyé odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie
ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
organu nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie o pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka,

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzone] kary,
wedtug zasad okreslonych w § 43 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa o$wiatowego:

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 106;
uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w

§ 105;

Rodzice ucznia majg prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od przewidywanych zgodnie z § 91 i § 104 statutu;

1)
2)

3)

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i
zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw;

wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujgcych spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie,;
uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzgdu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

wyboru rzecznika praw ucznia sposréd nauczycieli;

zgtaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy;

udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;

odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

weekenddw i ferii szkolnych bez zadawanych prac .
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§36
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomié o swojej decyzji zainteresowane osoby.
1) W przypadku niezadawalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez
dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do
Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub
innym pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystgpié o rozstrzygniecie
sporu przez dyrektora szkoty lub odpowiedniego organu nadzorujgcego szkote, o
ile rozstrzygniecie dyrektora jest niezadowalajgce.

§ 37
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady
pedagogicznej i regulamindw szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia;

b) rozpoczynanie i korczenie zaje¢ w sutalonym porzadku;

c) dbanie o swpdlne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych w obowigzujacy sposdb;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w
zajeciach.

3) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego, w tym galowego na
wszystkie uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

5) godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzgeania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej
sposdb:

a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione
osoby;

b) usprawiedliwenie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pézniej niz do
7 dni roboczych po powrocie z nieobecosci;

c) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkdéw o ktérych mowa w pkt.
7 lit. a,b,c, nie bedg uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uznaé usprawiedliwienia, ktérego
tresc jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

8) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzgdzen o ktérych mowa w
pkt. 8, w trakcie zajeélekcyjnych — urzgdzenia muszg by¢ wytgczone;
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b) uzywanie urzadzen nie moze naruszac zadnych przepiséw prawa o
czym w szczeodlnosci informujg wychowacy.

9) przestrzegania zasad zwalaniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemnag;

b) jest podpisane przez uprawniong osobe;

c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérych
zwolnienie dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty ;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z

tradycjg i ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom

szkoty;

13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej

okolicy.

§38

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

prace na rzecz Szkoty, innych uczniéw,
wzorowgq postawe,

wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce,

§39

1. Ustala sie nastepujgce formy nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci ucznidw;

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniéw;

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

Stypendium Prezydenta miasta Pruszkowa za wyniki w nauce, osiggniecia
w konkursach i dziatalnosci spotecznej.

8) Nagrode Dyrektora Szkoty

9)

nagrody fundowane przez rade rodzicow.

2. Tryb przyznawanie nagrdd opisanych w punktach 7,8,9 szczegdtowo reguluje ,, Regulamin

przyznawania Stypendium Prezydenta Miasta Pruszkowa, Stypendium Dyrektora Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego i Nagrody Rady Rodzicow”.

§40

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespotu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
4) Rady Rodzicéw,
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z zastrzezeniem § 39 ust. 1 pkt. 1,2,9.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 39 pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegétowe
kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujgcy regulamin.

4. Uczen i jego rodzice mogg wnie$é zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i
informuje, w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

6. W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

8§41

1. Wobec uczniéow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia
statutu szkoty stosuje sie kary, ktére nie mogg narusza¢ ich nietykalnosci i
godnosci osobiste;j.

8§42

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

sfowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,

b) na forum klasy;
wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;
pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w
uzgodnionej z rodzicami formie;
rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora
szkoty;
rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 przedstawienie przez dyrektora
szkoty problemu na forum rady pedagogicznej, ktdra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesienia ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

b) wystgpienia do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
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2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane przez wychowawce facznie z karami okreslonymi
w ust.1:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych), np. dyskotekach, wyjsciach do kina itp.;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie z petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

5) pisemne powiadomienie klubdéw, organizacji w zajeciach ktérych uczen
uczestniczy o problemach z zachowaniem.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Informacje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 dyrektor szkoty
przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej.

5. Uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty za popetnienie
czynow karalnych lub chuliganiskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie
ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic
z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia oraz zespotu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W przypadku diugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikéw szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno —
wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia,
powiadomienie sgdu rodzinnego.

§43
1. Uczen ijego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §43 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 i ust. 2 uczed ma prawo
odwotania sie do wychowawcy.

3. W przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzica od natozonej kary wychowawca
zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni. Uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 3 dni od decyzji wychowawcy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwofania
i wydania rozstrzygniecia w ciggu 5 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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4. Od kar, o ktorych mowa w §43 ust. 1 pkt 5, 6, 7 i ust. 2 pkt 2, 3, 4 i 5 uczen i jego
rodzice majg prawo odwotania sie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od
zastosowania kary. Dyrektor jest zobowigzany do rozpoznania problemu w ciggu
5 dni. Od rozstrzygniecia dyrektora szkoty uczen i jego rodzice majg prawo odwotac
sie w terminie 5 dni od jego wydania do rady pedagogicznej, ktérej decyzja jest
ostateczna.

5. 0Od kary, o ktérej mowa w §43 ust. 1 pkt 8 uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie kuratora o$wiaty w formie pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.

§44

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkdéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

4. Strdj ucznia nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw.

5. W szkole uczniowie nie mogg mie¢ wyzywajacego makijazu i manicure, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykdw na ciele, gadzetéw militarnych i innych manifestujgcych przynaleznos¢ do
subkultur mtodziezowych.

6. Na terenie budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakry¢ gtowy.
7. Ucznidow obowigzuje obuwie sportowe na zmiane.

8. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe
i zmiana stroju na sportowy.

9. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje strdj
galowy.

10. Stréj galowy stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcédw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 45
1.Ustala sie nastepujgce zasady korzystania przez ucznidw na terenie szkoty z telefonow

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
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2)

3)

4)

5)

6)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu. przynoszonego przez uczniow.
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komoédrkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw,
ktorzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za sprzet, po wczesniejszym
uzgodnieniu z opiekunem wycieczki.
Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone
i schowane).
Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
MP czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
Mozliwe jest korzystanie z telefonu komdrkowego poza zajeciami
edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z
zastrzezeniem pkt.5. w sekretariacie szkoty Ilub w wyjatkowych
okolicznosciach za zgodg nauczyciela.

2. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodpfatne skorzystanie przez ucznia i

pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do

depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i

telefony komdrkowe muszg by¢ wytgczone i podpisane.

§ 46

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 44, 45 jest brane pod uwage przy

ustalaniu ocen zachowania i udzielaniu kar o ktérych mowa w niniejszym statucie.

ROZDZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

§47

1. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1)

2)
3)

wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;
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4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspodtdziatanie z wychowawcy i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegdlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§48
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$s¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i
usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposdb okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mieé¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o
aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ sie do organéw wiadzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49

1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego witgczania rodzicéw w dziatalnos$é
na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi, ksigzkami oraz nagroda specjalng ,,Przyjaciel Jedynki”.

§ 50
1. Do kontaktéw w formie pisemnej miedzy rodzicami a Szkotg stuzy dziennik elektroniczny i
dzienniczek ucznia z wyjatkiem:
1) usprawiedliwiania nieobecnosci — rodzice/ opiekunowie prawni
usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka na oddzielnej kartce, ktérg
wychowawca przechowuje w ,Teczce wychowawcy” lub poprzez dziennik
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elektroniczny.

1) zwalniania z zaje¢ — rodzice/ prawni opiekunowie zwalniajg dziecko na
oddzielnej kartce, ktdrg wychowawca przechowuje w , Teczce wychowawcy”
lub poprzez dziennik elektroniczny.

2) potwierdzania przyjecia informacji o przewidywanych ocenach rocznych —
rodzice/ prawni opiekunowie podpisujg informacje o przewidywanych
ocenach na kopii dokumentu, oryginat zachowujgc dla siebie. Kopie
przechowuje wychowawca w ,Teczce wychowawcy”.

2. Wychowawca moze porozumiewac sie z rodzicami wykorzystujgc dziennik
elektroniczny

3. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie sie podczas zebran klasowych z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w Szkole,

2) biezgce uzyskiwanie informacji przez Rodzicéw na temat postepdw w nauce i
zachowania dziecka w Szkole podczas zebran i indywidualnych konsultacji dla
Rodzicow,

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka oraz
profilaktyki,

3) pozyskiwanie przez Rodzicéw informacji na temat dostosowania wymagan dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii z
poradni,

5) upowszechnianie ws$rdéd Rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczych Rodziny.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§51
1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii ziimowych i letnich okreélajg odrebne

przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzednia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktycznych.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do ferii zimowych;
2) okres drugi rozpoczyna sie z dniem zakonczenia ferii zimowych i trwa do
konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§52
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§53
1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a forma pracy zajecia
edukacyjne.

2. W szkole organizowane s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktérych odbywa sie realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi
przepisami;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne wtgczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;
c) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
catej klasy, lub z grupami ucznidw przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Podziat ucznidéw na grupy regulujg odrebne przepisy.
§ 54

1. Szkota organizuje oddziaty integracyjne na kazdym poziomie nauczania.

2. Gtéwnym celem oddziatu integracyjnego jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
dzieci o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;j.

3. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie optymalnych warunkdw

umozliwiajgcych uczniom objetym ksztatceniem specjalnym realizacje indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.
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4. Nauka w oddziale integracyjnym wymaga wyrazenia pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do klas integracyjnych okresla odrebny regulamin
przyjmowania ucznidéw do klasy pierwszej integracyjnej.

6. W przypadku duzej ilosci zgtoszen do klas integracyjnych Szkota moze wystgpi¢ do
organu prowadzgcego o wydanie zgody na utworzenie dodatkowej klasy integracyjnej na
danym poziomie.

7. Klasa integracyjna prowadzona jest przez dwdéch nauczycieli — nauczyciela nauczania
zintegrowanego lub nauczyciela danego przedmiotu i nauczyciela wspomagajgcego
z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Obydwaj s3 odpowiedzialni za postepy uczniéw w réwnym stopniu.

8. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) W zakresie zadan edukacyjnych - zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy przez
ucznia niepetnosprawnego, z jego pracg podczas lekgji:

a) dokonanie diagnozy wstepnej dziecka niepetnosprawnego -
zapoznanie sie z dokumentacjg i opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej, lekarza, innych specjalistéw, rodzicéw;

b) prowadzenie dokumentacji ucznia (orzeczenia, opinie, dokumenty
zwigzane z dzieckiem niepetnosprawnym);

c) pomaganie w opracowaniu indywidualnych programoéw nauczania i
planéw wynikowych oraz ich ewaluacji;

d) modyfikowanie programdéw nauczania — biezgca i systematyczna
konsultacja z nauczycielem prowadzacym w celu maksymalnego
wigczenia dziecka do zaje¢,

e) opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych, indywidualnych kart pracy,

f)  nauczyciel wspierajgcy nie przygotowuje samodzielnie sprawdzianow
i testow, ale dostosowuje je do mozliwosci ucznia wraz z
nauczycielem prowadzgcym (przedmiotowcem),

g) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli,

h) systematyczne ocenianie postepow dziecka na podstawie obserwacji.

2) W zakresie zadan integrujgcych - zwigzanych z integracjg dzieci, rodzicow i
nauczycieli Szkoty

a) budowanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a
takze catej Szkoty tak, by unikaé tzw. integracji pozornej, szczegdlnie
dotyczy to wszystkich przerw, zaje¢ pozalekcyjnych i imprez
klasowych i szkolnych;

b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i

niepetnosprawnych;

c) budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodgcym
(przedmiotowcem) w celu tworzenia klimatu zyczliwosci, ktéry
przenosi sie na relacje miedzy dzie¢mi w klasie.
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2) W zakresie zadan wychowawczych zwigzanych z petnieniem funkgji
wychowawczej wzgledem ucznidw i rodzicow:

2) udzielanie pomocy rodzicom dziecka niepetnosprawnego (rozmowy
indywidualne, kierowanie do odpowiednich instytucji, informowanie o
potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne,
wskazéwki dotyczace pracy z dzieckiem w domu),

3) bycie wspdétwychowawcy klasy integracyjnej, czyli przekazywanie w
roznorodny sposdb najwazniejszych wartosci, zgodnie z naturalnym
kodeksem moralnym i szkolnym planem wychowawczym.

O wymiarze godzin nauczyciela wspomagajgcego w klasie integracyjnej decyduje
organ prowadzacy.

Funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nauczycieli prowadzacych klase
Integracyjng lub nauczycielowi wspomagajgcemu.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje sie IPET dla kazdego
ucznia oparty o zalecenia poradni, zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczgcym organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na pierwszym zebraniu z Rodzicami klas pierwszych przedstawiony zostanie projekt
organizacji pracy w klasie integracyjnej oraz zasady wspoétpracy z Rodzicami.

§ 55

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2)  biblioteki;
3) Swietlicy;
4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone
odrebnymi przepisami;
5)  sali gimnastycznej oraz zespotu urzgdzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 56
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego
centrum informacji medialne;.
Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
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3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw, wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sie;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw
do poszukiwania, porzadkowania informacji z rdéinych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

6) tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywania informacji oraz
rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc
kulturowg, spoteczng i emocjonalna.

8) wspieranie dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej w zakresie
zapewnienia opieki uczniom oczekujgcym na zajecia.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
§57
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty éwiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno - naukowgq i
encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecieca i mtodziezowsg;

7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe.

2. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje
zadan okreslonychw § 38 ust. 3.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

4. Szczegbétowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

5. Uczniowie majg mozliwos$¢ wypozyczenia ksigzek na czas ferii letnich i zimowych.

6. Czytelnicy opuszczajgcy szkote (uczniowie i pracownicy) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot ksigzek
i materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

7. Biblioteka szkolna ewidencjonuje materiaty edukacyjne (podreczniki) zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
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2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. 2008 nr 205
poz. 1283).

8. Zewidencjonowane materiaty edukacyjne nie zwiekszajg wartosci zbioréw biblioteki.

§58

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zajec z
przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;
opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowigzujgcej
dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu
realizacji zadan;

prace organizacyjno-techniczng polegajgcg na selekcjonowaniu i konserwacji
zbioréw oraz organizowaniu i unowoczes$nianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

a.

prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;

b. organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

o

1. Do zadan

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;
podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréow do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw i
nauczycieli.

§59

nauczyciela bibliotekarza w zakresie udostepniania ksigzek i innych Zrodet

informacji nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja zbioréw

b) konserwacja ksiegozbioru,

c) dbatosé o ksiegozbidr (dobor pozycji),

d) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna:

a) selekcja zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) indywidualny instruktaz w zakresie przysposobienia czytelniczego,

e) udostepnianie stanowiska komputerowego zgodnie z odrebnym regulaminem,

f) pomoc przy korzystaniu z programéw komputerowych i obstudze komputera,

g) pomoc przy wyszukiwaniu informacji z réznych zrédet.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia
sie:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie

b) poradnictwo w doborze ksigzek,

c) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

d) przygotowywanie wykazdw stanu czytelnictwa,

e). informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

f) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach

czytelniczych,

g) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

h) przeprowadzanie lekc;ji bibliotecznych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:
a) podejmowanie wraz z uczniami inicjatywy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa w lokalnej spotecznosci mieszkancéw Pruszkowa,
b) organizowanie otwartych wieczorkdw literackich i spotkan autorskich,
c) organizowanie konkursow o tematyce historyczno-spotecznej zwigzanej z
dziejami Pruszkowa i okolic,
d) wzbogacanie kultury czytelniczej poprzez organizowanie konkursow
recytatorskich i innych zwigzanych z czytelnictwem,
e) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

§60

1.Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i
osrodkami informacyjnymi.

2. Wspotpraca biblioteki z uczniami polega w szczegdlnosci na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
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b) przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

c) statym kontakcie biblioteki z wybieranymi co roku tgcznikami klasowymi;

d) indywidualnych rozmowach z czytelnikami;

e) organizowaniu dla uczniéw imprez, konkurséw, szkolen, lekcji bibliotecznych,
spotkan z autorami itp.

f) wypozyczaniu ksigzek, czasopism i innych materiatéw na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapiséw w dzienniku lekcyjnym,

g) korzystaniu ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni

h) zwracaniu sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury,
i) wsparcia dydaktycznego i wychowawczego

j) korzystania z komputerow.

k) konsultowaniu w sprawach zakupéw nowych pozycji bibliotecznych — diagnozie
potrzeb uczniow w tym zakresie

3. Wspétpraca biblioteki z nauczycielami polega w szczegdlnosci na:
a) Wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym
b) wspieraniu nauczycieli wszystkich przedmiotéw poprzez prezentowanie i
udostepnianie zasobow bibliotecznych i warsztatu informacyjno-
bibliograficznego.
c) informowaniu nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidéw.
d) Uczestniczeniu w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoty.
e) pomocy w ramach kontaktéw indywidualnych
f)prowadzeniu otwartych lekcji czytelniczych
g)spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
h) konsultowaniu w sprawach zakupow nowych pozycji bibliotecznych — diagnozie
potrzeb nauczycieli w tym zakresie

4. Wspotpraca biblioteki z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
a) kontaktach z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;
b) przekazywaniu informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;
¢) pomocy rodzicow w realizacji roznorodnych zadan bibliotecznych;
d) indywidualnych rozmowach z rodzicami, dotyczgcych wybordw czytelniczych ich
dzieci
e) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5.Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami polega w szczegélnosci na:
a) organizowaniu wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzeniu miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) organizowaniu wspadlnych imprez czytelniczych, odczytéw dla ucznidw i
nauczycieli
d) organizowaniu wspdlnych konferencji metodycznych i szkolen
e) udziale w kiermaszach i targach
f) wymianie doswiadczen i udostepnianiu zbioréow.
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§61
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢é dotowana przez rade rodzicbw oraz innych
ofiarodawcow.

Warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych:

1) Kazdy uczen szkoty ma mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
wprowadzonym odrebnymi przepisami.

2) Podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng na okres roku szkolnego.

3) Uczniowie otrzymujg od szkoty bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktdre nie
podlegajg zwrotowi.

4) Szczegbtowe zasady wypozyczania opisane s3 w ,Regulaminie wypozyczania
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz przekazywania uczniom
materiatéw ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Pruszkowie”

§62
1. Dla ucznidéw oraz wychowankéw oddziatéw przedszkolnych, ktérzy poza godzinami
zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicbw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazine
okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Celeizadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos$é, prawdomownosé, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

3. Praca swietlicy kieruje kierownik swietlicy. Jezeli liczba ucznidw korzystajgcych ze

Swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrebnymi przepisami utworzone zostato
stanowisko kierownika Swietlicy, pracg swietlicy kieruje wicedyrektor.
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4. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnoéci wychowawczo — opiekuniczej szkoty.
Przeznaczona jest dla uczniow klas I-VIIl oraz dzieci z grupy przedszkolnej.

5. Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw , karta
zgtoszenia”, ktorej wzér corocznie opracowuje kierownik swietlicy.

6. W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie przekracza 25.

7. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy $wietlicy opracowywany na
kazdy rok szkolny.

8. Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezptatny.

9. Dziatalnos$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicdw i innych
ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicéw, zgromadzone fundusze przeznacza sie
wyfacznie na zakup materiatéw do zajeé lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci
Swietlicy.

10. Swietlica jest czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.30.
11. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Zasady odbioru dziecka ze swietlicy:

1) Odbieranie dziecka ze Swietlicy szkolnej odbywa sie zgodnie z deklaracjg
rodzicow/ prawnych opiekunéw ztozong w karcie zapisu;

2) Dzieci do 7 roku zycia mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow /prawnych
opiekunodw z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3) Do odbioru dziecka ponizej 7 r.z. rodzice/prawni opiekunowie mogg
upowaznic jedynie osobe petnoletnig;

4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty do odbioru dziecka ponizej 7 r. z rodzice/prawni opiekunowie mogg
upowaznic¢ osobe niepetnoletnig, ktéra ukonczyta lat 13;

5) Uczniowie klas I-VI, z wyjatkiem ucznidw szescioletnich, mogg wraca¢ do
domu samodzielnie o porze okreslonej przez rodzicéw /prawnych opiekundéw
w karcie zapisu lub w innej pisemnej formie;

6) Dzieci szescioletnie uczeszczajgce do klasy pierwszej oraz objete
wychowaniem przedszkolnym, s3 odbierane przez rodzicow /prawnych
opiekundw/ lub inne osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych
opiekundw) zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

7) W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci
nauczyciele kontaktujg sie z cztonkiem dyrekcji, ktéry podejmuje decyzje w
sprawie dalszego postepowania.

13. W ramach zajec swietlicowych organizowane s3a:
1) dyzury w stotéwce szkolnej;
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2) opieka nad uczniami klas | — VI, ktérzy z uzasadnionych powoddéw
przebywajg na terenie Szkoty, a nie biorg udziatu w zajeciach dydaktycznych;
3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w
sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
14. Szczegbétowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okreéla Regulamin Swietlicy
Szkolne;j.
§63

1. Szkotfa zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia odptatnie jednego
cieptego positku w stotdwce prowadzonej przez odrebny podmiot na podstawie umowy
zawartej miedzy tym podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

2. Zasady funkcjonowania stotéwki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z podmiotem
prowadzgcym stotowke.

3. Za bezpieczenstwo dzieci w stotéwce szkolnej odpowiedzialni sg nauczyciele swietlicy
petnigcy dyzury podczas przerw obiadowych oraz inni wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy.

§ 64
1. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow ustala liste produktéw zywnosciowych oraz
innych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty

§ 65

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VIl i VIII.
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) prezentowania instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0s0b z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie.
2) Upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicdw informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownika, srednich zarobkach w

43



poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 66
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z

ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zdania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty i poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktérej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

5. Dziatania z zakresu wolontariatu organizuje sie w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc okresla Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 67

1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczedstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w
szczegoblnosci poprzez:

1) Dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) Utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i
czystosci;

3) Dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) Zapewnienie 10- minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia
positku przy stole;

5) 15-minutowe przerwy obiadowe;
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6) Nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwtocznie wyprowadza ucznibw z miejsca, w ktéorym powstato
(stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie
zgtasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

3.a Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosé sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

5.a Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos$é¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

6.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§68
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcy,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomié o tym
wychowawece klasy oraz rodzicow ucznia.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢, z
wyjgtkiem:

1) dzieci uczeszczajgcych na swietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy,
do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow Ilub
odebrania dziecka ze S$wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego
upowazniong osobe, znajdujg sie pod opieka nauczycieli Swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, o
ktédrych mowa w § 14 ust. 1,2, ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoniczenia;

3. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:
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1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw
biorgcych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajeé;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w
godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywajg sie po zakoriczeniu planowych dyzurdéw
nauczycieli;

4) nauczyciele Swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicéw, wyrazong na pismie w dzienniczku ucznia na odrebne;j
kartce, zwolnié ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze:

a) uczen klasy | do ukoriczenia 7 roku zycia moze opuscic¢ szkote jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego
upowaznionej,

b) uczniowie klas 1I-VIIl mogg opuscié¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust.8,
mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z jego wskazdwkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe
dorostg przez niego upowazniong. (Niedopuszczalne jest by chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki dorostych).

5. Nauczyciele prowadzacy:
a) zajecia obowigzkowe, ktére sg ostatnimi dla danej klasy w danym
dniu;
b) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne
zobowigzani sg do sprowadzenia uczniéw do szatni, Swietlicy badz na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach,
boisku szkolnym, wybiegu, w szatni, stotéwce wediug opracowanego
harmonogramu.

6.2 Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone

dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujgcy nauczyciele powinni

przede wszystkim zapobiegaé¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

6.b Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

7. Uczen, ktoéry po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe
ma obowigzek zgtosic sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki
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10.

11.

12.

13.

14.

szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru
0s6b dorostych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznia, ktéry bierze udziat w
odpfatnych zajeciach oraz za ucznidw i inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i
boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Dla zapewnienia bezpieczeistwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole szczegétowo reguluja obowigzujace
procedury i regulaminy.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania chronigce
uczniéw przed tresciami , ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju instalujgc i aktualizujgc oprogramowania zabezpieczajace.

§69
Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposdb
spokojny i zdyscyplinowany.

Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okresSlone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
2) powtdrzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat
omawiany materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rdwniez przyczyne

nieprzygotowania.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
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5. Obowigzkiem wucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynikac jedynie
z choroby ucznia lub innych szczegblnie waznych powoddéw i powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicéw).

6. Zachowanie ucznia podczas zajeé szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

7. Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie i
terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicéw.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej w dzienniczku ucznia.

9. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wfasnorecznym
podpisem, okreslajgc réwniez date zapoznania sie z jej trescia.

§70
1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych uzywek oraz palenia papieroséw.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazéw okreslonych w ust. 1i 2.

4. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym sie na terenie
szkoty) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i
zados$déuczynienia.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§71
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowania ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania.
b) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
c) udzielaniu uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§72
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§73

1. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na koniec | pétrocza, zgodnie z kalendarzem szkoty,
zwykle w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

49



5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na koniec Il pétrocza, zgodnie z kalendarzem szkoty,
zwykle w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej, ktéra jest klasg programowo najwyzszg.

7. Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie programowo najwyzsze;.

8§74

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§75

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§76
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicoéw:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnieé ucznidéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§77

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
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§78

1. W klasach I - lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosc, logicznosé, rozumienie
polecenO;

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemdw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomo$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach | — Il ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
sie do osiggnied i postepdéw dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

5. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami i
umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w
jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela

6. Oprocz oceny opisowej w biezgcym ocenianiu stosuje sie nastepujgce oznaczenia
okreslajgce poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania:
S — bezbtedne, bardzo staranne wykonanie pracy, duzy wkfad pracy.

A — bezbtedne lub prawie bezbtedne wykonanie pracy

B — poprawne wykonanie pracy, niewielka liczba bteddéw

C — praca wykonana na poziomie wystarczajagcym, zawiera wiekszg liczbe btedéw lub
wykonana zostata z pomocg nauczyciela

D — praca zawiera wiele btedow i niedociggniec
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E — praca z licznymi btedami spowodowanymi brakiem starannosci i checi do pracy ucznia

§79
1. W klasach | - lll rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3

ocenami opisowymi.

2. Wzér oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektédw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§80

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie
opisowe;j.

§81

1. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i
wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§82

1. Poczawszy od klasy IV, na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania,
srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w §72.1 pkt. 1- 5.

3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu o ktérym mowa
w §72.1 pkt.6.

4. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w §82.1 z tym, ze przewiduje sie ,+” lub ,,-
”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6i 1.

7) W dziennikach klasowych nauczyciele zaznaczajg nieobecnosci, obecnosci,
zwolnienia, nieprzygotowanie zgodnie z oznaczeniami obowigzujgcymi w
dzienniku elektronicznym synergia- librus.

8) W papierowych dziennikach zaje¢ specjalistycznych:
obecnos¢ - .
nieobecnosé — |
nieobecnos¢ usprawiedliwiona - +
spoznienie —sp
zwolnienie - z

§83
1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwié¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianéw.

2. Sprawdziany mozna poprawic¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej
ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania
g0 W ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu tygodnia w
celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny po umdwieniu sie na termin z wtasciwym nauczycielem.

§84

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 107 statutu szkoty.

§85
1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy rozumiec
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedna
godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
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2)

3)

4)

5)

krétkie prace pisemne — przez krdtka prace pisemng nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela; zgtoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krétkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekgji.

praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczgcych tematéw lekg;ji.

praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
twodrcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe

efekty pracy zespotu.

2. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o

czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow.

3. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w jej uzyskanie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé technicznych, plastyki,

muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, aw
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 86

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocena
wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej w § 81

2. Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy ani na
ukonczenie szkoty.

§ 87

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia;

54



3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§88
Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych $rédroczne i roczne znajdujg sie na stronie internetowej i w sekretariacie
szkoty.

§89

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§90

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych , z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng
zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

§91

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
ROCZNEJ | KONCOWEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zajec edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;j.

3. Wyisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
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4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazié zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng

5. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zajec technicznych, zajeé¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu ucznidéw i rodzicdw w sposdb okreslony w statucie z wyjgtkiem sprawdzianu ,
o ktéorym mowa w ust. 6, z ktérego sporzgdzany jest protokét zawierajgcy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene .

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§92
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§93

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych a w szczegélnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§94
W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 93 a w szczegdlnosci:

1) sumienne wywigzywanie sie z zadan edukacyjnych ucznia;
2) brak spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
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3) przestrzeganie statutu i regulamindéw;

4) godne i kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
5) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy;

6) szanowanie tradycji szkoty;

7) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

8) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

9) nieuzywanie wulgaryzmow;

10) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow;

11) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg uwagg;

12) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

13) okazywanie szacunku innym osobom;

14) zgodne wspotzycie w grupie réwiesniczej;

15) sumienne wywigzywanie sie z zadan edukacyjnych ucznia;
16) brak spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

17) przestrzeganie statutu i regulamindw;

18) godne i kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
19) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy;

20) szanowanie tradycji szkoty;

21)godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

22) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

23) nieuzywanie wulgaryzmow;

24) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladéw;

25) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg uwagg;

26) dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych;

27) okazywanie szacunku innym osobom;

28) zgodne wspotzycie w grupie rowiesniczej;

§95
1. W ocenianiu biezgcym w klasach I-Ill wprowadza sie skale pomocnicza:
S —zachowanie wzorowe: uczen sumiennie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, ma
usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia, przestrzega statutu szkoty, uznaje autorytety,
wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, zyczliwym nastawieniem do otoczenia, wykazuje sie
inicjatywa poprzez czynne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty, jest kolezenski. Jego
zachowanie jest zawsze przyktadem dla innych.
A — zachowanie bardzo dobre: uczen sumiennie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, ma
usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia, przestrzega statutu szkoty, cechuje sie wysoka
kulturg osobistg, jest kolezenski.
B — zachowanie dobre: uczen dobrze wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, ma nieliczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia, przestrzega statutu szkoty, angazuje sie w
zycie klasy, cechuje sie kulturg osobistg, jest kolezenski.
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C —zachowanie poprawne: uczen w stopniu zadowalajgcym wywigzuje sie z zadan
edukacyjnych, ma do$¢ liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia, zwykle
przestrzega postanowien statutu, jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia,

nie zawsze jest tolerancyjny i kolezenski.
D — zachowanie nieodpowiednie: uczen nie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, ma liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia, nie przestrzega statutu szkoty, nie jest
kolezenski i tolerancyjny, jego kultura osobista budzi zastrzezenia, wszczyna bdjki lub
przejawia inne formy agresji.
E — zachowanie naganne: uczen nie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, ma bardzo liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia, nie przestrzega statutu szkoty, nie jest
kolezenski, jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia, jest agresywny, przeklina, niszczy
prace kolegdw, dewastuje wtasnos¢ szkoty i ordynarnie odnosi sie do personelu.

§ 96

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§97
1. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie spostrzezen i uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

§98
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie.

§99
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 100
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy,
ocenianego ucznia oraz wynik uzyskany w pomocniczym szkolnym systemie punktowym.
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§101

1. Wewnatrzszkolny pomocniczy system punktowy przyjmuje nastepujace kryteria:

a) wzorowe + 300 pkt i wiecej

b) bardzo dobre + 150 pkt do + 300 pkt
c) dobre (wyjsciowe) 0 do + 150 pkt

d) poprawne - 1 pkt do — 200 pkt

e) nieodpowiednie - 201 pkt do — 350 pkt
f) naganne ponizej — 351 pkt

Uczen otrzymuje na poczatku semestru kredyt w wysokosci 50 punktéw. Tabele systemu

punktowego stanowig zatgcznik do dziennikéw lekcyjnych poszczegdlnych klas.

Tabela punktowa
Zachowania pozytywne

Rodzaj zachowania Liczba
punktow
Frekwencja powyzej 90% ( na koniec semestru) 20
Udziat w konkursie szkolnym i zgodne wspdtzawodnictwo 10
Laureat konkursu szkolnego 20
Udziat w konkursie pozaszkolnym i godne reprezentowanie szkoty 10
Laureat konkursu pozaszkolnego 50
Pomoc w organizacji uroczystosci klasowej/szkolnej 5/10
Aktywny udziat w apelu okoliczno$ciowym, uroczystosci szkolnej 10
Praca spoteczna na rzecz szkoty/klasy 10/20
Rzetelne wypetnianie funkcji dyzurnego 10
Wysoka kultura osobista, w tym dbatos¢ o stréj szkolny i zmiane obuwia 20
Pomoc kolezenska stata/dorazna 30/5
Kultura jezyka 10
Petniona funkcja w klasie/szkole 20/40
Aktywna praca w samorzadzie szkolnym, inne warto$ciowe zachowania Do 100
Zachowania negatywne
Rodzaj zachowania Liczba
punktow
Przeszkadzanie na lekcji ( w czasie 1 lekcji kolejna wpisywana liczba punktéw 5
zwieksza sie
05)
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona — lekcja/dzien 5/10
Arogancki stosunek wobec dorostych 20
Wulgaryzm jezykowy 10
Obrazanie kolezanek lub kolegdw, agresja stowna 10
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Wytudzanie, wymuszanie, szantaz, kradziez 20-50
Udziat w bdjce 20-50
Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow 5-100
Niestosowne zachowania w czasie wycieczek, imprez szkolnych, apeli 10-50
okolicznosciowych

Niewypetnienie dyzurow 10
Zasmiecanie otoczenia 10
Brak dzienniczka 5
Brak stroju szkolnego lub obuwia ( dopuszczalne 2 razy w semestrze) 5
Inne negatywne zachowania

Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV - Vill odbywa sie wedtug kryteridw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym

wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i sSrodowisku,

wyrodznia sie kulturg osobistg,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego

wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach

szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien

wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,
nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdétroczu

ma nie wiecej niz trzy usprawiedliwione spdznienia,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma

udokumentowane osiggniecia pozaszkolne,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu

konfliktow,

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole
i Srodowisku,

wyrodznia sie kulturg osobistg,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogodlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stréj galowy,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,
nie spodznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdétroczu ma nie
wiecej niz cztery usprawiedliwione spdznienia,
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9)
h)
i)
)

K)

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegow,

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow,

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktéw i béjek,

w potroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,

w ciggu pétroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o
niewtfasciwym zachowaniu,

wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole, a stosowane
Srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg,
c) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pédtroczu nie wiecej niz 8

spdznien, w tym co najmniej 4 usprawiedliwione),

d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w

e)
f)
g)
h)

potroczu,

stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmoéw,
stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan,

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty,

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wiasciwego zachowania na  uroczystosSciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdéw szkoty,

nie wykazuje checi wspodtpracy z wychowawca,

w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
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1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
J) ulega natogom i namawia do nich innych,
K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wiasciwego  zachowania na  uroczystosciach i  imprezach
organizowanych przez szkote,

C) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb

i Srodowiska,

e) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,

i) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora sadowego lub

nadzorem policyjnym,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow

zaradczych.

§ 102
1. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wifasnej do
wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co
odnotowuje sie w zeszycie spostrzezen.

2. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce a
odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w

tej klasie.
§ 103

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
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§104

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
| KONCOWEJ OCENY ZACHOWANIA
1.Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

3. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

4. Zespot nauczycieli o ktdrym mowa w ust. 3 analizuje réwniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

5. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajgcy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicéw.

§ 105
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch przedmiotéw moze zdawac¢ z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zajec¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgodg rady
pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

5. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z
przepisami prawa okreslajg odrebne przepisy.

§ 107
Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposéb jej udostepniania do wgladu rodzicom i
uczniom.
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale;
7) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie
o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
8) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczgcych zachowania ucznia;
9) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidéw.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1,2,9 jest udostepniana do wglgdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczgcym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym ,w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktérym uczen konczy szkofte,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 5,6,7 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zajec¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktérym uczen koriczy szkote ,w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentdw wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzgdza wycigg dotyczacy danego ucznia.

§108
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zajec¢ lekcyjnych ; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim umadwieniu sie.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela , ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposdb okreslony w ust. 1

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia
ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezgcych ,Srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z
rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim
umaodwieniu sie.

ROZDZIAL IX

CELE | ZADANIA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH PRZY SZKOLE.

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 109
1.W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.
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2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

§ 110

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 cele i zadania wynikajace z ustawy
Prawo Oswiatowe oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W Oddziale zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych
warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty

dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztattowanie
umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolne;j.

4. D3zac do osiggania celéw wychowania przedszkolnego, w oddziale wspomaga sie rozwdj
dzieci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez rézne formy sztuki:
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a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka i $piew, plasy i taniec,
c) rézne formy plastyczne;
9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
10) budzenie zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;
13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacje
matematyczng;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddziatu.

6. Do zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

3) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki
w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej

pomocy specjalistyczne;j,
b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,
c) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w Przedszkolu;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wtasnego systemu wartosci w oparciu o wartosci
uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw
w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

8. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

67



3)
4)
5)
6)
7)

8)

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiaggniecia celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji;

utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania
wtasnych mysli i uczug;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkdw do rozwoju wyobrazni,

Zadania oddziatu w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do
podjecia nauki w szkole;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez poznawanie
i wyrazanie wtasnych uczué, dostrzeganie swoich problemoéw i mozliwosci;
wzmachianie wiezi uczuciowej z rodzing;

inspirowanie aktywnej postawy wobec S$rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyrodg i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogdlnoludzka;

rozwijanie aktywnosci tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie na wspotczesne zagrozenia spoteczne miodego cztowieka oraz na
postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§111
W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedfug zasad
okreslonych w § 10-12 Statutu.

§112
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa sie na
whniosek rodzicdw na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
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realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegélnie ustala
zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego
z dzieckiem.
§113
1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego.

2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
b) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
c) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

§114
Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zajec¢ organizowanych poza szkotg;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

ROZDZIAL X
SYMBOLE SZKOLNE

§115
1. Szkota ma wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny skfadajg sie:
1) S$lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy szdste klasom
siédmym.
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ROZDZIAL XI
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§116
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8117
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§118
Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§119

1. Szczegdétowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktérym mowa w wust. 1, dyrektor szkoty przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez

przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz
planowania dla szkoty i jej organdw.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§120
Od decyzji organdéw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.
§121

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Statut szkoty mozie byé zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii pozostatych organdow szkoty.

Zatwierdzono Uchwatq Rady Pedagogicznej nr 8/17/18 z dnia 20.11.17 r.
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