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PRACOVNY PORIADOK

pre zamestnancov Skoly a jej Skolskych zariadeni

Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na lukach 18, Levice
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja vydava podla § 14 ods. 6
pis. g) zédkona ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s § 84 Zakonnika
prace, § 12 zak.€.552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, po vyjadreni ZO odborového zvdzu tento pracovny poriadok Skoly a jej
skolskych zariadeni: stredisko odbornej praxe, $kolskd jeddleni a Skolsky internat (dalej len
,Skola“), ktord je zamestnavatelom, pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly.

I. ¢ast’
CL1

Rozsah posobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztfahuje na vSetkych zamestnancov Strednej odbornej
skoly pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku, Na likach 18, Levice.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d'alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre vietkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov $koly, d'alej len ,, zamestnanec Skoly. "

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu &innost’ podla §
6 ods. 1 zékona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec ")

5) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovni ¢innost podla § 6
ods. 2 zékona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je
aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec )

6) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovni
ginnost na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovneého pomeru, sa
vztahuje zdkon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70
agd 79.

7) Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci $koly, ktori vykondvajii pracovné
innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel’a, ktoré nie su pracovnou ¢innostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a2 zékona ¢. 138/2019

m
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Pracovny poriadok bliz$ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.*) zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zayjme (d’alej len ,zdkon 552/2003 Z z.*) azakona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,, zdkon 553/2003 Z. z. ) so zohl'adnenim Specifik skoly
podla zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Skolsky zdakon™), zékona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,, zdkon
18/2018 7. z. ), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 (d’alej len
. KZ vy§sieho stupria™) a ostatnych vieobecne zaviznych predpisov v §kolstve.

Cl.2
Opravnenost’ konat’v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vzfahov. SOS PaSV je pravnicka osoba.
Zamestnanec je fyzick4 osoba, ktora je v pracovnom pomere ku SOS PaSV,, a ktora
v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre zamestnavatel'a zavislu pracu podla jeho
pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnéavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, §tatutarny organ — riaditel’ Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel' nema nadriadeny orgén, robi pravne ukony §tatutarny
organ zriad’ovatel'a.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a mdzu vykonavat’ pravne kony v mene zamestnavatel'a
v rozsahu aza podmienok uréenych pre funkciu ktorti vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel’ mdze pisomne poverit d’al§ich svojich zamestnancov, aby vykonavali
ur¢ité pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori s povereni
vedenim na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatel’a, si opravneni urCovat’ a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu
ich poverenia.
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Pracovny pomer
CL3

Predzmluvné vzahy a vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchadzaé
0 jej uzavretie spitia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov aj predpoklady podla § 9 az 18 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych aodbomych zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovne] zmluvy povinny vyziadat si od
uchadzaca

a) doklady preukazujuce splnenie predpokladov na vykon prace vo verejnom
zaujme a vyplnené tlac¢iva suvisiace sjeho prijatim (napr. dotaznik, doklady
o vzdelani, Zivotopis, potvrdenie Uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie stra§im ako 3 mesiace
(§ 3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z.z.). Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poskytne na tcel preukazania bezthonnosti podla §15, ods. 4 pred
uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Udaje zasle okresny urad v sidle
kraja pred vznikom pracovnopravneho vztfahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej
republiky na vydanie odpisu registra trestov. Okresny urad na zdklade odpisu
registra trestov na U&el preukdzania bezuhonnosti preukazatene oznami
zamestnavatel'ovi skutocnost, €& pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec spifia predpoklad bezithonnosti alebo nespifia predpoklad
bezuhonnosti.

¢) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani (zapoctovy list)

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky

3) Od buducich PZ a OZ je zamestnavatel’ povinny pred uzatvoreni pracovnej zmluvy

vyziadat okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna a duSevna
spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§16 zakona ¢. 138/2019 Z.z.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak budici PZ alebo OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk,

¢) spifia pozadovany stupeti vzdelania podla § 11 zdkona & 138/2019 Z. z. a
kvalifikaéné predpoklady podl'a § 10 zékona €. 138/2019 a osobitné kvalifika¢né
predpoklady v zmysle Vyhlasky MVVaS SR & 1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov
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d) poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje naboZenstvo.

4) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej €innosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat’ po cely éas vykonu pracovnej ¢innosti.

5) Bezthonnost pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje osobitne podla § 15
zakona ¢. 138/2019. Bezthonnost sa preukazuje odpisom registra trestov nie starSim
ako tri mesiace, a to kazdych pit rokov pocas trvania pracovné¢ho pomeru u toho istého
zamestnavatel'a najneskor k 31. maju prislusného roka (§ 90a zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

6) U uchadzadov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢i uchadzac spliia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zékonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

7) Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktorit ma vykonavat. Zamestnavatel moze od
uchadzada, ktory uz bol zamestnany, pozadovat' predloZenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani.

8) Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
¢) o politickej prisludnosti, odborovej prisludnosti a naboZenskej prislusnosti.

9) Uchadzac, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a.

10) Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika préce).

11) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v dei
nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovnt zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

12) U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zékona ¢. 596/2003 Z. z.), sa
pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

13) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty defi nenastupi do prace
pre prekdZzku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel’a do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do
prace v dohodnuty defi bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych
méze byt prijaty do pracovnopravneho vztfahu cudzinec alebo osoba bez Statnej

L]
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prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnat’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
¢) deii nastupu do prace.

15) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie pracovné podmienky, ato
vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky, dizku vypovednej lehoty.

16) V pracovnej zmluve mozno dohodnuf aj iné podmienky, napr. lehotu na splnenie
kvalifikaénych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. , ak sa
ich splnenie vyZaduje od PZ.

17)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu
je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace
a pri Gprave funkéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &.
553/2003 Z. z.°)]. Stéast'ou pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnej$ie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.
j. sthrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

18) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuiSobna doba
sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut
v pripade opitovne uzatvéranych pracovnych pomerov na uréiti dobu.

19) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov) nemoZno zaradit do vzdjomnej priame;j
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladniénej
kontrole alebo t¢tovnej kontrole druhého.

20) Odo dria, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace
osobne podl'a pracovnej zmluvy v urCenom pracovnom c¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

21) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi
sa na pracu nim vykonavand, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
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zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

22) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej $koly alebo so Ziakom
odborného ucilist'a upravuje § 53 Zakonnika prace.

23) Zamestnavatel moéze dohodnut niekolko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

24) Zamestnavatel nesmie posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s
dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osdb.
25) Zamestnavatel’ je povinny predloZit zastupcom zamestnancov informaciu o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.

26) Zamestnavatel' nemdze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu
prace uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods.
4 Zakonnika préace).

27) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovi &innost, ktord je zhodnd spredmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, len s jeho siihlasom. Suhlas nie je potrebny, ak zarobkovu ¢innost’
vykonava
a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom

ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

¢) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.
Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

1) Zamestnavatel' informuje zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny as.
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2) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit v pracovnej zmluve kratsi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na krat$i tyZdenny pracovny €as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, podla potreby
zamestnavatel'a.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajtci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

CL5

Pracovny pomer na urciti dobu

1) Pracovny pomer na dobu uréiti mozno dohodnut najdlhSie na 2 roky.

2) Pracovny pomer na dobu uréiti mozno predizit alebo opétovne dohodnut’ v ramei 2
rokov najviac 2-Kkrat.

3) Dalsie prediZenie nad 2 roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej alebo rodicovskej dovolenky,
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci 8§ mesiacov v kalendarnom
roku

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahuju 8 mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca).

4) Pracovny pomer na uréitu dobu s PZ mozZno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky
rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitt dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny
pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

CL6
Vymenovanie a odvolanie
1) Skolu a $kolské zariadenia riadi riaditel’ koly (d’alej len , riaditel*). Riaditel'a koly
vymentva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ $koly (d’alej len
»zriad’ovatel™) podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditel'om, ktory je
Statutdrnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel dohodne
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podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a urci
mu plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnt
zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovne;j
zmluve riaditel’a sa ako zamestnavatel’ uvadza t4 sSkola, v ktorej vykondva funkciu
riaditela.

3) Vo veci vymenuvania aodvoldvania riaditela Skoly, ktorého zriad’ovatelom
samospravny kraj vystupuje za zriad'ovatel'a predseda samospravneho kraja.

4) Zriadovatel’ odvolava riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. amé6ze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8
zakona ¢. 596/2003 Z. z.

5) Riaditel, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajuicu z tychto vztahov, je zamestnancom $koly.

6) Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinaf
predpoklad ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) aods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekondéi. Zamestndvatel sa so
zamestnancom moze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode,
mozZe s nim zamestnavatel’ skon¢it’ pracovny pomer vypovedou.

7) Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uréitt, uplynutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

8) Miesta dalsich veducich zamestnancov sa obsadzuji vymenovanim riaditel'om
Skoly. Za d’al$ich veducich zamestnancov sa povazuju: zastupca riaditela Skoly,
veduci useku ekonomickych Cinnosti (ekondom Skoly), veduci useku technicko-
hospodarskych ¢innosti (hospodar $koly), veduca vychovavatelka skolského
internatu, veduca $kolskej jedélne.

w

CL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

a) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

b) Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a 4 Zakonnika prace.

¢) Pri zaradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat na jeho zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat
s nim vopred dovod zmeny zaradenia a dobu, po ktorti ma tato zmena trvat’,

L]

Pracovny poriadok Strana 9



Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluZieb na vidieku
_ Na ldkach 18, 934 03, Levice

SOSPaSV

LEVIC sospasvlevice@gmail.com 036/631 24 63 www.sospasvlevice.sk

b) preukazatelne oboznamit' zamestnanca s rizikami, predpismi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri tejto praci.

ClL8

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer moZno skonéit

a) dohodou,

b) vypovedou,

c¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe
€) zo zakona

2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3) Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

4) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
skonéeni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestnavatel’
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
d'alsicho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a kolektivna zmluva skoly.

7) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ méze s PZ alebo s OZ, ktory dovi$il 65 rokov
veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9
Niroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1) Neplatnost' skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skonéenim,
skon¢enim v skuSobnej dobe alebo dohodou moéze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.
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2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved' (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil
neplatne pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekonci.

3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace)
alebo ak s nim neplatne skonéil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe
aak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej
zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze
nemoZno od zamestnavatel'a spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnit nahradu platu.
Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznémil
zamestnavatelovi, 7e trvda na dalSom zamestnavani, az do dcasu, ked mu
zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu,
presahuje dvanast’ mesiacov, mdze sid na Ziadost’ zamestnavatela jeho povinnost
nahradit’ plat za ¢as presahujuci devit mesiacov primerane zniZit, pripadne ndhradu
platu zamestnancovi vobec nepriznat’.

5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom,
aby ho zamestnavatel' d’alej zamestndval, plati, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej dobe,
diiom, ked’ sa mal pracovny pomer skon¢it'.
6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu platu
v sume svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako
pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika
prace). Zamestnavatel’ nemdze uplatiiovat’ narok na néhradu Skody pre neplatnost’
dohody.

B i T L R e 02T GO U S S N el oy B (3 GO e G S e v e S S T P M RS S ot AR e M R T o S e Y R P N et )
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Pracovna disciplina
CL 10

Zikladné povinnosti zamestnanca

1) Zamestnanec je povinny najmé
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu
a odchiddzat’ z neho az po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na
vykonadvanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelom $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly.
c¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pricu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,
d) v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny oSetrujicim
lekéarom,
€) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

f) pisomne oznamit bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru asuvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a so stuhlasom zamestnanca aj ucet v banke, na ktory sa poukazuje

vyplata.
h) plnit’ vietky d’alsie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavizné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskua dostojnost’
a Pudské prava,

b) konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
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¢) zachovavat ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam (povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis') neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

€) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sdb alebo inych fyzickych oséb
alebo pravnickych os6b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel'a,

g) oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orginu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel'a,

h) oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za timyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’
na pravne ukony bola obmedzena.

3)Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
nesmie vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 § 9 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

CL 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

(1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpelenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najmi na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (d’alej len
»ziak®), zdkonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu a zo strany d’alSich fyzickych osob
alebo pravnickych o0sob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v  spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, vediucich odbomych zamestnancov, d’al$ich
zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych o0sdb
alebo pravnickych osob, |

1) Napriklad zékon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov.
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c¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢&innosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu
pracovnej c¢innosti fyzickou osobou, ktord nie je vedGcim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema
postavenie kontrolného organu,?)

d) ucast’ na riadeni Skoly, §kolského zariadenia prostrednictvom osobného ¢lenstva
alebo volenych zastupcov v poradnych a metodickych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel’a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZ a OZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu,
[§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.)],

b) zachovavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

c¢) re$pektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s oh'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmertiovat’ a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

?) Napriklad § 13 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a 8kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov. o
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h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutociiovani skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

i) udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu &innost' prostriedkami, metddami, formami a postupmi,
ktoré zodpovedaju sudasnym vedeckym poznatkom, hodnotdim a cielom
$kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat Zziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat’ Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat dozor nad Ziakmi na chodbéach a v triedach podl'a aktualneho rozvrhu
sluZieb, resp. aktudlnej zmeny rozvrhu hodin,

o) vykonavat dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo
testovania,

p) vykonavat' &innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionédlne
skusky,

q) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdelavania.

(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ vedie ziakov d’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zésad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych
predpisov a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju
starostlivosti 0 bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuéovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a
vyletoch, v skole v prirode, na predmetoch chémia, telesna vychova, praktické
vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo $kolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, zniéenim a zneuZitim.

(5) PZ nesmie od Ziakov aich zakonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali uc¢ebnice
a uCebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ a OZ je povinny vypracovavat pedagogicki dokumenticiu a d’alsiu dokumentaciu
v zmysle platnej legislativy a predpisov, vykonavat ¢innosti, ktoré suvisia
s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.
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(7)

®)

)

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost' na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, d’alsich
zamestnancov, zriad’'ovatel'a, zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb.

Na preskumanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozent z
troch ¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov,
jeden =zastupca delegovany zamestndvatelom a jeden zastupca delegovany
zriadovatelom $koly. Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’
na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zadkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po preSetreni staznosti podl'a odseku 7 mézZe komisia odporucit zamestnavatel'ovi
vykonat’ napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zaveru, Ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, mozZe podl'a § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z. podat’
zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

CL 12

Povinnosti vediicich zamestnancov

(1) Vedutci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9
a ¢l. 10 tohto pracovného poriadku povinny najmaé:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, pri vychove a vyuéovani, ako aj dodrZiavanie prislu$nych
pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

¢) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

d) hospodarne audelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné
prostriedky, zabezpecovat prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu
majetku a oznamovat' prisluSnym Statnym organom podozrenie z trestnej
¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo v stivislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmeniovanie zamestnancov podla vieobecne zavdznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kulturu prace a pracovného prostredia,
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h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat ich iniciativu
a pracovné usilie, vyvodzovat' dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpecovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

j) hodnotit zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z..

k) oznamovat udaje o svojich majetkovych pomeroch riaditelovi Skoly.
Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani
alebo poruSenie tejto povinnosti zo strany veduceho zamestnanca sa
povazuje za dévod na skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace).

(2) Veduci zamestnanec je povinny podielat’ sa na zabezpefeni prav zamestnancov
§koly podla ZP ana zabezpeCeni osobitnych prav pedagogickych aodbornych
zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(3) Riaditel $koly v rAmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane
najmé tieto d’alsie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroveri, odbornu uroven a vysledky prace Skoly
alebo Zkolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych
zamestnancov, stard sa o profesijny rozvoj pedagogickych aodbornych
zamestnancov, vzdeldvanie ostatnych zamestnancov,

b) dalej rozhoduje najmi o:

vysielani zamestnancov na pracovneé cesty (§ 57 Zakonnika prace)

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov

a pracovnych kolektivov,

- urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prislu$ného
odborového organu podla § 111 ZP,

- nariad'ovani prace nad¢as a vhodnom cCase Cerpania nahradného
vol'na, pripadne o vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach
v praci zo strany zamestnanca § 136 az 141 ZP,

- zvereni kabinetnych zbierok pedagogickym zamestnancom a

ostatnym zamestnancom - spravcom kabinetov néstroje, osobné
ochranné pracovné prostriedky, pripadne inych podobnych
predmetov podla § 177 az 191 ZP,

c) zabezpeluje sustavné oboznamovanie vedlcich zamestnancov a prostrednictvom
nich aj vSetkych ostatych zamestnancov spravnymi a ostatymi vnutornymi
predpismi na =zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci as novymi
poznatkami bezpe¢nostnej techniky. V spolupraci so zmluvnou agentirou BOZP
aPO pravidelne overuje ich znalosti ztychto predpisov a ststavne vyZaduje
a kontroluje ich dodrziavanie,

d) zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy, tvorbu a erpanie socialneho fondu,
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i)

k)

p)

q)

zabezpeGuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov, pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského Grazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpeduje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;
praxe a ich pracovnu adaptaciu,

uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje v spolupraci s veducimi usekov,

utvdara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecuje vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni

na osobnu hygienu,
kontroluje prace uzatvarané na zaklade dohdd o pracach vykondvani prac mimo

pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace, potvrdzuje vykonanie prace,
dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152
Zakonnika prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpeduje prava zamestnancov $koly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zékona ¢. 138/2019
Z. z. vpracovnom poriadku ahodnoti zamestnancov, ktori st v jeho priame;j
riadiacej posobnosti podla § 70 zédkona €. 138/2019 Z. z.

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti stivisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou cCinnostou, $pecializovanymi ¢innostami,
¢innost’ami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska v rozsahu a za podmienok upravenych v ¢lanku 13 pracovného poriadku
Skoly,

pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotne] sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ho, aby vlehote 90 dni preukazal svoju
zdravotnu  spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona c.
138/2019 Z. z.,

v stilade s § 35 ods. 6 zékona €. 138/2019 Z. z. urcuje Strukturu kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti po prerokovani
v pedagogickej rade,
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t) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov, podl'a roéného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona
¢, 138/2019 Z..z.

u) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade,

v) zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
o aktualizaénom vzdelavani,

w) v stlade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. umozni pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne, absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

X) zabezpefuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.,

y) zodpoveda za zabezpedenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 az § 78
zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

z) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpovedd za zverejnenie informécie
o voInych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle
zriad’ovatela, a za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste okresnému
uradu za uc¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle.

(4) Riaditel’ 8koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi 8kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;j stranke,
ukladda tlohy pedagogickym zamestnancom aostatnym zamestnancom
a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o financné zabezpecenie
chodu $koly a 8kolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, hospitaénej ¢innosti a na zaklade sprav a hospitacii
svojich zastupcov, vykonava hodnotenie kontrolovanej éinnosti jednotlivych
zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych poradach zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost,

¢) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej
len ,,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel’ uréi uvdzok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

d) povoluje PZ vykonavat ostatné cinnosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska,
(5) Riaditel’ 8koly sa pri plneni svojich tGloh riadi platnymi predpismi a prislunymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.
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(6) Popri

uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' Skoly plni uvidzok

v rozsahu stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-

vzdelavacej ¢innosti .
(7) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zdkon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a)

b)

)

d)

vedutci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho zastupcu, nesmie
podnikat’ alebo vykonavat' inti zdrobkovu ¢innost’ a byt €lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob. Obmedzenie
vykonavat' int zarobkovu ¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti v Statnych alebo v ne$tatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriadovatelom je samosprdvny kraj, na vedecku ¢innost,
pedagogickt  ¢innost, lektorski  ¢innost, prednasatel'skd  Cinnost,
publicisticki  ¢innost, literdrnu alebo umeleckti Cinnost, Cinnosti
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

obmedzenia ustanovené v ods. 7, pism. a) sa nevztahuju na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v $tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v
nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec,
vys§i tzemny celok, na vedeckl ¢innost’, pedagogicku ¢innost, lektorsku
¢innost’, prednasatel'sku c¢innost, publicistickii ¢Cinnost, literdrnu alebo
umelecku ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich
maloletych deti, na ¢innost' v poradnom organe vlady, na ¢innost' ¢lena
v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov, financovanych
z programov Eurépskej unie. Cinnost’ znalca, tlmoénika alebo prekladatela
modzu veduci zamestnanci vykonavat' len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava
pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vy$si izemny celok.

obmedzenie podla ods. ods. 7, pism. a) sa tiez nevztahuje na:

ca) ucast vedliceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho
organu, na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Stdtnej
spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou,

cb) ¢innost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, pri posudzovani projektu financovaného zo $tdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

cc) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkeiu $tatutarneho orgéanu, je povinny
podla

§ 9 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na
miesto veduceho zamestnanca skon¢it’ int zarobkova (“:in"nost’, podnikanie
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alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych o0sob, ktoré vykonavaji podnikatel'sku cinnost' spdsobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

e) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu je pocas
vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
30 dni od vymenovania do funkcie, anasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka pocas vykondvania funkecie,

f) uzatvara zmluvu o poskytovani praktického vyucovania a zmluvu o duédlnom
vzdelavani medzi S$kolou azamestnavatelom v systéme dudlneho
vzdelavania, podl'a zakona 61/2015 Z .z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nedodrziavanie povinnosti uvedenych v ¢linkoch tohto PP, vratane zikladnych
povinnosti ustanovenych v § 8 aZ 10 ovykone price vo verejnom ziujme a §
47,81,82,83,148,178 a nasl. Zakonnika prace, zikona ¢. 369/1990 Zb o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, vnitornych predpisov zamestnivatel’a,
porusenie pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej niplne ako aj porusenie
inych pravnych predpisov sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny. (Priloha ¢.:1
— Smernica ¢.2/2018 o postihu zamestnancov pri poruseni pracovnej discipliny)

IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL 13
Dizka a vyuZitie pracovného &asu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je v stlade s § 85 ods. 5 Zdkonnika prace najviac 40
hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a %2 hodiny tyZdenne. Rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vySSieho stupnia na prisluSny
kalendarny rok pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani postupuji podl’a
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom
rozvthnuti na jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na
jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny a aby pracovny cas v jednotlivych dnoch
nepresiahol devit hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi,
spravidla §tvortyzdilovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(3) Podla KZ a ZP m4 kaZdy zamestnanec SOS PaSV Levice povinnost’ odpracovat’
37 a " hodiny tyZdenne, zamestnanci STv dvojzmennej prevadzke 36 a *.
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(4) Zamestnavatel’ zabezpeduje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(5) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonadvaju vyucovaciu ¢innost a vychovnd c¢innost,
a z ¢asu pocas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou.

L Zakladny uvizok

1. Vyucovacia povinnost' 22 hodin tyZdenne, t.j. 16,5 hodin (60)
II. Cinnosti savisiace so zdkladnym tiviizkom 16,0 hodin (60°)
7 toho: 1.priprava na vyuéovacie hodiny 8 hodin (60")

- Studium materidlov
- priprava a dopliiovanie ucebného materidalu
- vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie
2.priprava testov, klasifikdcia 4 hodiny (607)
- vypracovanie, opravovanie a prediskutovanie pisomnych previerok
- spracovanie vysledkov, vypracovanie $kolskych prieskumov
- dohl’ad nad $kolskymi prieskumami, previerkami, skti$kami,
Monitormi

3. v8eobecné povinnosti 1 hodina (60")

- nevyhnutny kontakt so Ziakmi, rodiémi

- ucast na poradach, slavnostiach, oslavach

- ucast na dnioch otvorenych dveri a RZ

- udcast na slavnostnom zaciatku a konci Skolského roka

4. zvySovanie odbornosti ucitel’a 3 hodiny (60)
- dalsie vzdelavanie 1 hodina (60")
- individudlne priprava — samostudium 2 hodiny (60°)
AKTIVITY: 1 16,5 hodin
I1. 16,0 hodin
Spolu: 32,5 hodin
I11. ostatné ¢innosti Skoly 5 hodin (60")
- dozory
- veduci PK a MZ

- dohlad nad studentskou radou
- vedenie zaujmovych krazkov
- vedenie Skolskych sut'azi

- Clenstvo v §kolskej rade, v skuSobnych komisiach
- priprava maturitnych skuSok

- vypracovanie rozvrhu

- pedagogicky dozor na $kolskych akciach

L]
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- koordina¢na ¢innost’, projekty

- vychovné poradenstvo

- inventarizacia

- estetizacia priestorov skoly

- vedenie kabinetov

- spracovanie a vedenie pedagogickej dokumentécie

- Gdcast na schédzach RZ

- konzultacie a stretnutia s rodiémi a Ziakmi

- Ucast na pracovnych poradach a pedagogickych radach

Podl'a KZ a ZP ma kazdy PZ povinnost’ odpracovat 37,5 hodin tyZdenne na pracovisku.

Vsetei PZ a OZ sa povinni vykonavat’ pedagogicki ¢innost’ a s fiou stvisiace

ostatné ¢innosti na pracovisku v ¢ase od 7,40 hod. do 13,40 hod.

Vynimky:

- uéitel’ vykonavajici pedagogicky dozor sa zdrziava na pracovisku od 7,30 hod. do
14,30 hod.

- uditel’, ktory vyucuje 7. vyucovaciu hodinu

- v ase pedagogickych porad, maturit, zasadnuti ZRPS aostatnych &innosti, ktoré

v zaujme chodu skoly ur¢i riaditel’ Skoly.

V od6vodnenych pripadoch moéze riaditel’ PZ, ktory o to poziada, povolit’ ¢ast’ ¢innosti

stivisiacich so zakladnym uvédzkom vykonat’ mimo pracoviska v ¢ase od 13:40hod.

Ak je ucitel menej zatazeny &innostami suvisiacimi so zdkladnym tvizkom RS ich

vyuzije na vykrytie v8etkych ostatnych ¢innosti Skoly. Stucet zat'aZenia sa musi rovnat

v priemere tyzdennému pracovnému ¢asu ucitel’a t.j. 37,5 hodiny.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju ( nap. v Skolskom internate),
aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne moze zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stulade s § 87
ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

(6) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mlad8ie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

(7) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(8) Pracovna zmena je cast' ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred urcené¢ho rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).
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(9) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(10) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cCas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku
na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nem6zu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany
¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na
odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zéstupcami
zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(11) Zamestnavatel je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa
neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie
sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 3 az 5 Zékonnika prace).

ClL 14

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi
su najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomdcok alebo materiélu,

2. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11
zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.),

3. tvorba $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7
a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

4. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,
dozor nad Ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

6. spolupraca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

7. spolupraca s rodi¢mi Ziakov,

8. spolupraca s prislusnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om,

9. aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

10. ucast’ na poradach zvoldvanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi organmi
S§tatnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a $koly,

o
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11. pedagogicka diagnostika Ziakov,

12. ucast’ na dalsich aktivitich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy
koréulovania, $koly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak
nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

13. priprava aGcast’ spoloénych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajtca z roéného planu ¢innosti §koly alebo $kolského zariadenia, ak
ide o uditel'a, majstra odborného vycviku, vychovavatel'a, pedagogického
asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolskeho trénera,

¢) $pecializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a § 36
zékona ¢. 138/2019Z. z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zdkona ¢&. 138/2019 Z.
Z.

(2) V pracovnom c¢ase je $kolsky Specidlny pedagdg povinny

a) vykonavat individudlne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a $pecidlno-
pedagogické intervencie Ziakom = so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

b) vykonavat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdeldvanie a $pecialno-pedagogicku
intervenciu,

¢) vypracuvat pedagogick dokumentaciu a d’alsiu dokumentéciu ustanovenu v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

d) vytvarat' Skolsky vzdeldvaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢&.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat’ s d’alsimi PZ a OZ,
f) spolupracovat s rodiémi Ziakov a so zékonnymi zastupcami Ziakov,
g) aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,

h) zudastiiovat’ sa na poradach zvolavanych zriad'ovatelom alebo inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy avzdelavania Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

i) spolupracovat so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

j) poskytovat’ $pecidlno-pedagogické intervencie aj Ziakom, ktori nie st Ziakmi so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat  Specidlno-pedagogické poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom, PZ a OZ.

(3) PZ je povinny na zdklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne
nepritomného PZ a podla potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost

L]

Pracovny poriadok Strana 25



Stredna odborna skola polnohospodarstva a sluZieb na vidieku
- Na likach 18, 934 03, Levice

SOSPasV

LEVIC sospasvlevice@gmail.com 036/631 24 63 www.sospasvlevice.sk

nad rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat
iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

(4) Ak riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti stivisiacich s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v kole v ¢ase

a) uré¢enom jeho rozvrhom hodin,

b) uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
¢) porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) uréenom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

) uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f) uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

(5) Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel’a a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zakladny uvézok (§ 7 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.) ur¢eny v hodinach a potreby
Skoly alebo 3kolského zariadenia. Pri tom sa zohladiiuje, aby v ¢ase prevadzky Skoly
alebo $kolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

(6) Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pred
vyucovanim, poéas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
§kolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia
do druhej budovy 8koly alebo $kolského zariadenia. Pri zabezpecovani dozoru nad
7iakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So
schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove $koly
alebo $kolského zariadenia na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej
15 minat pred zaciatkom predpoludiiajSieho vyucovania alebo popoludiajsieho
vyudovania a kon¢i sa odchodom Ziakov zo Skoly alebo zo $kolského zariadenia po
skonceni vyucovania. Ak riaditel’ povoli Ziakom zdrziavat' sa v Skole alebo v Skolskom
zariadeni cez poludfiajSiu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je
obvyklé, zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa
tento dozor zabezpeéi. Takyto dozor moZu zabezpecovat podl'a rozhodnutia riaditel’a aj
nalezite poudeni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné
0soby.

(7) PZ vykonava podla pokynu riaditel’a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo $koly alebo §kolského zariadenia pri praktickom vyu€ovani, exkurziach
a pocas inej ¢innosti predpisanej uéebnymi osnovami, pocas Ucasti Ziakov na sitaZiach,
respektive pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny
stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov
v jedalfiach, a to podl'a pokynov riaditel’a po dohode s riaditel'om $kolske;j jedalne. Tento
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dozor mozno zabezpedovat' aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpecit' riaditel’ Skolskej
jedalne inym sp&sobom.

ClL 15

Praca nadéas a noéna priaca

Pracou naddas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca
vykonavana nad zakladny uvézok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.*) U zamestnancov s krat$im pracovnym &asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadéas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit, avsak mozno s nimi pracu nadcas
dohodnut’. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevySuje
zakladny uvdzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas v sulade s § 97 ods. 1
Zakonnika prace.

Prica nadcéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
§tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktort zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut' nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu
podl'a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpedenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadcéas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevysuje zakladny uvazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.). Riaditel pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v
silade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyd4d zamestnancovi prikaz na pracu
L]
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nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dévody. Za pracu nadéas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel' zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funk&éného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
Serpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a
za kazda hodinu price nadéas hodina nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nadhradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety (§ 19 ods. 1 zédkona €. 553/2003
Z.z.

(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 aZz 18 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volI'no.

(9) Riaditel, ktory je $tatutarnym organom, mé funkény plat urCeny s prihliadnutim na
pracu nadd¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
naddas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.

(10) V obdobi, ked’ si PZ ¢erpa ndhradné vol'no, sa jeho zakladny uvézok (§ 7 ods. 2 zdkona
&. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom?) zniZuje o pocet hodin rovnajuci
sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto volno ¢erpa. Rovnako sa PZ poskytuje
nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'aj sich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajtc pritom z
rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok $kolského roka alebo na prislusny skolsky rok

(11) No¢nd praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

(12) Ulozit pracu nad¢as alebo noénul pracu méze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zékonnika préace.

(13) Rozsah apodmienky prace nadc¢as ur¢i zamestnavatel' po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(14) Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany za¢iatok a koniec ¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovni pohotovost.

(15) PZ po vy€erpani nahradného volna v defi, v ktorom néhradné vol'no za pracu nadcas
Serpa — pride na pracovisko abude na pracovisku do konca uréeného dennécho
pracovného ¢asu (denny pracovny ¢as je od 7,45 hod. do 13,40 hod.).

L]
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(16) Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej ¢asti a neaktivnej ¢asti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

CL 16
Dovolenka

(1) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyZdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovend § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace.

(3) Vymeru dovolenky ustanoventi § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vy$sieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. a podl'a kolektivnej zmluvy Skoly.

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspoini 60 dni v kalendarnom roku, mé narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany defi sa povazuje
defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v roznych diloch sa nescitaju.

(5) Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendamy rok ani na jej
pomernu &ast’, pretoze nevykonaval v kalendarmom roku u toho istého zamestnavatel'a
pracu aspoil 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom
kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy skoly alebo skolského zariadenia a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi
¢erpanie aspoi Styroch tyzdilov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekézky v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vydéerpat v. kalendarmom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila

a
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najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze
vycerpat’ dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani
do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel' nevycerpant
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspoil jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Sthlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel’ povinny oznamit zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimoéne skratené.

(10) V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kol a skolskych zariadeni,
ktoré nie su v prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpal prevazna ¢ast dovolenky v
tomto c¢ase. Obdobny postup sa zabezpe¢i aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych
pritomnost’ v §kole alebo v $kolskom zariadeni v ¢ase letnych prazdnin sa vyzaduje len
vo vynimoénych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné prace, sa uruje Cerpanie dovolenky najmé
v ¢ase zimnych prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky
Skoly alebo $kolského zariadenia.

(11) Riaditel’ mdze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit erpanie
dovolenky, aj ked’ do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v silade s § 101 Zakonnika prace, ak mozZno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku €erp4, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(12) Zamestnanec je povinny vratit' vyplatenu nahradu platu za dovolenku alebo jej cast,
na ktort stratil narok alebo na ktori mu narok nevznikol.

(13) Zamestnanec je povinny véas ozndmit prislusnému vedicemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnt’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o cerpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ az po jej schvéleni prisluinym vedicim zamestnancom.

(15) Zamestnavatel’ mdze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich
s druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
moZe zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(16) Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za do¢asne praceneschopného pre chorobu alebo tiraz alebo ak o$etruje chorého
¢lena rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie
dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka
sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zikonnika prace).
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(17) Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

(18) Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku néhrada platu vo vySke jeho funkcného
platu.

(19) Za &ast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(20) Za nevycerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat' z dovodu
skonc¢enia pracovného pomeru.

V.¢éast’

Vniitorny mzdovy predpis

ClL 17

Plat a odmenovanie zamestnancov

1) Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podl'a zadkona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Ustanovenia Cl. 19 sa nevzfahuji na zamestnancov zamestndvatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zakona €. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny
pomer podl'a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa
povazuji zamestnanci zamestnani pre Uéelové projekty (pripadne granty na zéklade
osobitnych zmliv alebo zahraniénych zmluv) do ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na
urCity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnancami su uzatvorené platné
pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.

3) Riaditel'ovi Skoly, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podla zakona €. 553/2003 Z.
z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

4) Pracovnopravne vztfahy zamestnancov sa riadia zédkonom ¢&. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom prace.

5) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych penaZznych néleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje o plate, o naleZitostiach
s nim suvisiacich a o inych pefiaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zékon.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri odmeilovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich zmien

¥
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zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakona €. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov a
vyhlasky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢ xxx/2019 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlive
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

7) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.
138/2019 Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmendch a doplitani podla

a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania
¢) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania

8) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s charakteristikou platove;j
triedy

a) s katalogom pracovnych ¢innosti
b) so zaradenim do kariérového stupria
¢) so zaradenim do kariérovej pozicie

9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako
je stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v
katalogu alebo ustanovené pre nim vykonavant najnaro¢nejsiu pracovnu éinnost’.

10) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupiia.

11) Vzmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel' ur¢i tarifny plat
zamestnanca podla prisluSnej stupnice platovych tarif v najvy3Sej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

12) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto
spdsob zarad’'ovanie do platovych tried sa vztahuje na vietkych zamestnancov (okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov).

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zdkona &. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnaro¢nejSej pracovnej cCinnosti ktort vykondva z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zdt'aZe, ktor ma v rdmci opisu pracovnej ¢innosti
a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu préce, vzdelania, dizky praxe

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto
pracovnym poriadkom.

15) Zamestnancovi je moZzné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,
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b) poskytnut odmenu.

16) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupiiov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s
prvou

d) atestaciou,

e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

17) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

18) Kariérové pozicie (§36 zakona 138/2019 Z.z.):

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

19) Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

20) Funkény plat je stucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesac¢nou sumou.

21) Odborna prax na ucely odmefiovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako
pracovna ¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a, tito
prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesSné
vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

22) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutoény Cas vykondvania zékladnej vojenskej sluzby alebo néhradnej
sluzby, civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o diefa zodpovedajiici dizke materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pri¢om na jedno dieta mozno zapoditat' najviac 3
roky a starostlivost’ o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujucim osobitnu starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa
rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom §tidiu nepripravoval na povolanie,
najviac v§ak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob,

23) Veducim zamestnancom 8kol a $kolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podl'a
Prilohy ¢&. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace
VO verejnom zaujme.

24) Riaditel'ovi Skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z 1. stuptia riadenia
v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpitia ustanovenom v prilohe &. 6
zékona ¢. 553/2003 Z. z.

25) Zamestnancom mdze riaditelka Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného
vedliiceho zamestnanca priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
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osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je
nenarokové.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

26) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca a to
na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky, pisomne odévodni veduci zamestnanec
(priamy nadriadeny) a prerokuje s riaditelkou $koly.

27) Zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
podla § 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle
osobitnej smernice k poskytovaniu priplatku za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.

28) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti:

a) triedneho ucitel’a

b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného
zamestnanca.

29) Priplatok za profesijny rozvoj patri pedagogickému a odbornému zamestnancovi v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej skiasSky podla osobitného predpisu,

¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie §pecializaéného vzdeldavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

30) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 29 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbormny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9% za profesijny rozvoj podl’a odseku 29 pism. d).

31) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 29 zamestnavatel’ prizna od prvého diia
kalendiarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny
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rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

32) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

33) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

34) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti
podl'a osobitného predpisu.

35) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

36) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku a zohladiiuje dobu podla odseku 31 uplynutti u predchédzajuceho
zamestnavatel'a.

37) Zamestnavatel mo6ze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych d&innosti alebo za vykonanie prace
presahujuicej ramec pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
ulohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve na prislusny rok,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani jej nasledkov, pri ktorej méZe dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),

f) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov (14.plat).

38) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vys$sky odovodni priamy
nadriadeny vedtci zamestnanec a prejednd s riaditelom $koly.

39) Odmena podla odseku CI. 19 ods. 37 pism. €) sa vyplaca v mesiaci jin prislugného
kalendarneho roka a odmena podl'a Cl. 19 ods. 37 pism pism. f) sa vyplaca v mesiaci
december/janudr prislu§ného kalendarneho roka.

40) Odmena podrla ods. 37 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne
kazdému zamestnancovi, ak s splnené dohodnuté podmienky v kolektivnej zmluve
a zamestnanec v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnitorného predpisu zamestnavatel’a.

Cl 18
Vyplata platu
1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a zakotvenom v kolektivnej zmluve.
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2) Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho Cast’ uréent zamestnancom na nim uréeny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcend suma peniaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento G¢et najneskor v deil uréeny na vyplatu. Ak
o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom
dohodne zamestnavatel’ bude Casti platu uréené zamestnancom zasiclat’ na viac ucétov.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vydad zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu
pasku) obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa
nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace
tvori sucet platu a thrady povinného poistného plateného zamestnavatelom.

4) Na ziadost zamestnanca predloZi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

CL 19
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrdZzok podl'a ods. | méZe zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, méze
zamestnavatel’ vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatel'a vykonavat' zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

VI .¢ast’
CL 20

Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi §koly vopred znama, je
povinny véas poZiadat vedliiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace).
Pracovné voI'no zamestnavatel’ zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mézZe svoju
zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného €asu.

L]
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4

(5

(6)

(7)

(8)

€)

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Prisludné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel’
je povinny mu umoznit' nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zékonnika préce).

Ak zamestnanec nemoéZe vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s ndhradou platu alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky arodiCovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny
a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diet'a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného
dasu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ moze poskytnit zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zéakonnika prace d’al§ie pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo
mu méze poskytnat’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dévodov, najméi na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované
podl'a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a sa zapocitavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vieobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemoZno vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady platu, ak Zikonnik prace,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestndvatel'a neustanovuje inak alebo ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon

odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri.

(11) Verejna funkcia, ob&ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na tcely

Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
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(12) Uéast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit' poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnut¢ v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmid ak je
predpokladané zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(14) Rozsah pracovného volna podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(15) Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného
vol'na, ndhrady platu a Ghrady d’al§ich nakladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec
sa zavéazuje zotrvat po skonceni §tudia u zamestnavatela po uréity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené st §tadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skonéi pracovny pomer pred skon¢enim $tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna.

(16) Podmienky a naleZitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(17) Uéast zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institit odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym $kolskym uradom alebo
zriadovatelom, najmi za uUéelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrZiavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa
zucastiiuje so suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

VILI. cast’
Cl.21
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
&lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru
alebo obdobn¢ho pracovného vztahu apri vykone prace v zahranié¢i apri ceste
v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta

pravidelného pracoviska aspdt upravuje zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 283/2002 Z. z.).
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(2) Pracovna cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podla uvedeného zékona je aj cesta, ktord trvd od néstupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahraniéna pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahranici vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel' vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovne] cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za wubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov za cesty na navitevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi
SR, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trvd viac ako sedem po sebe
nasledujtcich kalenddrnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta
tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie v8ak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutoc¢nosti zakladajucej narok na ndhrady podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnatornom predpise zamestnavatel’a ur¢ena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost' zakladajuca narok na
nahrady skoncena.

(7) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

(8) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, néhrada
preukézanych potrebnych vedlaj§ich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov za cesty na navitevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tizemi
Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok pracovni cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzdei, ak nie je v kolektivne;j

L]
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zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta
tato nahrada za dlh&i ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

(9) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skonéenia pracovnej cesty
alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na ndhrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit' zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyucétovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a uréend dlhsia
doba, najdlhsie v8ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost zakladajica narok na
nahrady skonéena.

VIIL. ¢ast’
Cl. 22
Ochrana prace

a) pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so =zasadami bezpecného spridvania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’,

b) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

c¢) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

d) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu,

e) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

f) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

g) vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskéch a zabezpeCovat’ dodrZiavanie tohto
zakazu,

h) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

i) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,
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j) znagat’ naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

k) ur¢it po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo
vztahu ku ktorému je mozné od zamestnancov poZadovat’, aby vykonavali pracu
na pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnivatel'a v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri préaci
upravuje osobitny predpis.?)

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informéacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci si povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

(4) Zamestnanci st povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) Ingpekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.?)

IX. ¢ast’

C1. 23
Socidlna politika $koly

(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost zamestnavatel’a ustanovena

3) Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

#) Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in¥pekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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v prvej vete sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahraniéi.

SOS PaSV v Leviciach zabezpeduje stravovanie podl'a odseku 3 v zariadeni $kolského
stravovania. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie d'al§ieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny

(©6)

(7)

jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku
5, len ak povinnost' zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluéuja
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvatel nemo6ze zabezpedit’
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpe€enych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 Zakonnika
prace).

Zamestnavatel méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit’ podmienky,
za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok v
praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préaci,

(9) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej

zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpeéni uschovu najmid zvrSkov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat
s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj vo¢i vSetkym ostatnym
osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri

tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, ¢iastoénej invalidite, zabezpefenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lie€ebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti

pre odborovi organizaciu, po $koleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyfia (zamestnanec) po skonceni materske;j
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich
pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava

L]
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alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel zaradif na inu pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

(13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v
sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny
rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa
najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia § 152a Zakonnika prace.

X. ¢ast’

Cl 24
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika price, ktorymi sa
zabezpeduju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma
pokial’ ide o zamestnavanie po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
(§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakadzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zenadm a matkam do deviateho mesiaca po poérode a doj¢iacim Zenam.

C1.25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich
pracovnych podmienok.

(2 ) Dalej je zamestnévatel' povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v
noci a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat' ustanovenie §
176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vySetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vzt'ahuju na vSetkych
zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.
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(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

XI. cast’
Cl. 26
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
-vnitorny predpis

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou za¢inajiceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v Case
vyudovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacéinajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely predchadzajuci kalendarmy rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na
rodic¢ovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(6) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a. odmenovanie,
b. pracovno-pravne vztahy,
¢. moralne ocenovanie PZ a OZ,
d. vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

e. vydania potvrdenia o ziskani avyuzivani prislusnych profesijnych
kompetencii na ucely atestacie alebo

f. odporucanie uvadzajiceho PZ alebo odporucanie uvéadzajuceho OZ na
ukoncenie adaptaéného vzdelavania.

(7) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 2
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec pri hodnotiacom rozhovore, jeden hodnotitel’ a jeden sa
zaloZi do osobného spisu zamestnanca. Pri hodnotiacom rozhovore s pritomni
zamestnanec, veduci useku, pod ktorého spadd hodnoteny zamestnanec a riaditel’ Skoly.
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Cl. 27

Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro€nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ
v sulade

1. s kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v stlade s kategdriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupria,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. s0 8kolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
0 hodnotenie PZ,

wn

s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢&innosti, ak ide o hodnotenie vediiceho PZ alebo
veduceho OZ,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami $koly alebo §kolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vietkych PZ a OZ,
¢) v¢asného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
€) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na Grovni triedy alebo
skupiny a na zaklade ddkazov, ktorymi st najmé zédznamy z

a) hospitécii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zéklade
dokazov, ktorymi st najmi

a) dokumentacia ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zdznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni Ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma
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a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo 8kolského zariadenia alebo v dokumentacii
z1aka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodiémi,

c¢) vysledky akén¢ho vyskumu a
d) dotazniky.

Cl. 28

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) V sulade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najmé

1. plnenie cielov obsiahnutych vucebnych osnovach  Skolského
vzdeldvacieho programu,

2. motivaciu Ziakov k uceniu,

3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov,

4. rozvijanie kIiGovych kompetencii u ziakov, napriklad vy$$ej Urovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

5. rozvijanie persondlnych zrucnosti Ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebatctu,

6. rozvijanie socidlnych zruénosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

7. uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu
k ué¢ebnym osnovam skolského vzdelavacieho programu,

8. ziskané vedomosti, zruénosti, schopnosti andvyky Ziakov vyuzit' ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,

9. pripravu Ziakov na olympiédy, sut'aze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

10. organizaciu, pripravu, vedenie aucast v Skole v prirode, organizéciu,
pripravu a vedenie lyZiarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’alsich mimoskolskych aktivit,

11. prinos pre skolu, propagéciu a prezentaciu skoly na verejnosti,
12. spolupracu s rodiémi, obéianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,
13. organizovanie mimoSkolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najmé
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1. uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

2. pedagogickt tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

3. uplatiiovanie pedagogického $tylu podporujiceho aktivnu tcast’ Ziakov na
riadeni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

4. uplatilovanie inovaénych metod a foriem prace, ich Ucelné a efektivne
vyuZitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

5. reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych strdnok
ziakovej osobnosti,

6. individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti,
nadania a zdravotného stavu,

7. dodrziavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

8. plnenie pracovnych povinnosti stuvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

9. dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’al$ej dokumentacie,
¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technoldgii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,

2. spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,

3. zapajanie sa do pripravy a realizicie rozvojovych projektov koly alebo
gkolského zaradenia,

4. vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

5. vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v 8kolskej integracii,

6. iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu,

7. zvladanie rieSenia konfliktov a zadtaZovych situdcii,
8. naro¢nost triedy alebo oddelenia,

9. vedenie kabinetov, $kolskej kniZnice a kroniky,

10. estetizdciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma
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1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

3. tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a ué¢ebnych pomocok,

4. absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

5. uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

6. vyuzitie auplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na

vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samo$tddiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.
(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit aj
a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatilovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre
oblast’ kolstva,

¢) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e') efektivne vyuZzivanie pridelenych financnych prostriedkov,

f) dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu

g) manazeérske zrucnosti.

CL 29

Stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov vrozpiti od 0 do 4
s pridelenim nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poétu bodov
nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujico,

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco,
¢) 2 body — Standardne,

d) 3 body — vel'mi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

.
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(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poétu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pri¢om zaver hodnotenia zamestnéavatel’ uréi slovne nasledovne

a) 0 % - 10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce
vysledky,

b) 11 % - 30 % zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciastocne
vyhovujuce vysledky,

¢) 31 % - 60 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61 % - 90 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré

vysledky,
€) 91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
XIL ¢ast’
Nahrady Skody
Cl. 30

Predchadzanie §kodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si po¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku zamestnavatel'a alebo k jeho znifeniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakro&it. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brénia ddlezité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

C1.31

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za $kodu, ktori mu spdsobil zavinenym
porudenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

L
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(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem v8eobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat' (§ 182
az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel’ je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovani nahradu Skody uréi zamestnavatel. Ak Skodu
spOsobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom sam alebo spoloéne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovant ndhradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sp6sob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady
§kody nepresahujicej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.

(7) Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti m6Ze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako
je skutoéna Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesaéného zarobku zamestnanca. Ak skutocnd Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
niz§ia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady §kody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak skutoc¢na skoda
sposobena znedbanlivosti je vysSia ako S§tvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmene;j
jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢.
552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspoi dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, mdze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuétovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov,
alebo ak bola skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamne;j latky alebo psychotropne;j latky.

a
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Cl. 32

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma

)

)

4

(5)

(6)
(7

(8)

a) vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porudenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priame;j stivislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktori mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rdmeci plnenia uloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi
ako z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah
jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase po$kodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobene
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $koéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

L]
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2)

3)

(4)

)

(6)

XIII. éast’
CL 33

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel' méZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoéne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu &innost vymedzenu druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika préce.

Naroky vyplyvajice z tretej ¢asti Zakonnika préace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekédzkach v praci, mézu vzniknuf len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vsak
nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vd¢Som rozsahu, ako maju
zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZno uzatvarat na c¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji
a rozhoduju o nich sudy.

Cl. 34

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) méZe zamestnavatel' uzatvorit s

fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladané¢ho
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na
zaklade inej dohody o vykonani préce.

Pracovny poriadok Strana 52



Stredna odborna skola polnohospodarstva a sluZieb na vidieku
o Na ldkach 18, 934 03, Levice

SO L EV §:§V sospasvilevice@gmail.com 036/631 24 63 www.sospasvievice.sk
(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt

vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu

“4)

)

prace.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi téastnikmi mozZno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani
urlitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane zniZit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo spdésobov
zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat' dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich m6zu naplnit roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej tlohy, ktora
je predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonanu
pracu.

Cl 35

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika priace) moze

()

€)

(4)

6))

zamestnavatel’ uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma Statut Studenta.

Na zaklade tejto dohody nemoZno vykondvat pracu v rozsahu prekracujicom v
priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyZdenne pri
40 hodinovom tyzdennom pracovnom c¢ase, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5
hodinovom tyzdennom pracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla §
227 ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za cel dobu, na ktori bola dohoda
uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Za §tudenta pre tieto u¢ely mozno povazovat' fyzicka osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci tudentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuté praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
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(1)

(1

)

3)
4

Dohoda sa uzatvara na urciti dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode moZno
dohodnut’ sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sti¢astou dohody je potvrdenie Statitu
§tudenta podl'a uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len
pre pripady, v ktorych mozno okamzite skon¢it’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zaéina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

CL 36

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel' povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykondvanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢itti dobu , najviac v8ak na 12 mesiacov

V dohode moZno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skonéenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZno okamzite skonéit' pracovny pomer. Ak
spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu
s 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’
dorucila.

XIV. cast’

Cl. 37

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim

zasady rovnakého zaobchadzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat' napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
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predetrenia staznosti alebo prekontrolovania st'aznosti upravuje zéakon ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucéastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mézZe sa obratit na sid a domdahat' sa pravnej
ochrany ustanovenej zakonom &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrdzkach
z platu, ruéenim alebo zriadenim zaloZného prava.

(5) Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozomi zamestndvatela na poruenie
povinnosti alebo obmedzenia podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny
zistit, & zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit' tuto pravnicku osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisane,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o néroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduju stdy.

(8) Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o
pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, vjeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorudit’ postou ako doporuéent
zasielku.

(9) Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporuéent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.
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(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zédniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporuéenu zasielku.

(11) Povinnost zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len Co ju po$ta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

XV. ¢ast’
ClL. 38

Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy § 229 ZP

(1) S cielom zabezpecit' spravodliveé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zudastiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom prislusného odborného
organu, zastupcovia zamestnancov navzajom uzko spolupracujt.

(2) Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a finanénej
situacii  zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, ato
zrozumitel'nym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat
sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat
svoje navrhy.

(3) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,
- kontrolnou ¢innostou.

(4) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych
vzt'ahov, ak zakon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.
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XVI. ¢ast’
CL 39

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kdl a $kolskych zariadeni su upravené
a) zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom €. 553/2003 Z. z.,

¢) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 az 4, §
119 ods. 2, § 120 a7 122, § 122a0ds. 2az4, § 122bods. 2az4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

(2) Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

(3) Zamestnavatel'om je $kola, S8kolské zariadenie, zriad’'ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

(4) Zamestnavatel podla odseku 3 je povinny vydat pracovny poriadok po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(5) Zamestnavatel vyda pracovny poriadok vstulade s tymto vzorovym pracovnym
poriadkom svoje konkrétne podmienky, pri¢om upravi najmé

a) §20ds.8,§30ds.6, §7ods.5a7, § 10 ods. 2, § 14d ods. 3 zdkona ¢. 553/2003
L T

b) § 3 ods. 7 pism. f) zékona €. 596/2003 Z. z.,
¢) § 5 ods. 1 zédkona &. 552/2003 Z. z.,
d) § 5o0ds. 3, § 6 ods. 1 pism. b), § 7 ods. 1, § 70 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.,

€) § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 76 0ods. 1,2 a6, § 85 ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10
all,§ 9l ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace,

f) vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel'a za porusenie pracovne;j
discipliny,

g) vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju za menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny,

h) vymedzenie dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skonéit
pracovny pomer.

(6) Zamestnavatel' je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit ho
na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

(7) ZruSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov kol a $kolskych zariadeni z 21.12.2018.

L]
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(8) Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 10. 02. 2020.

V Leviciach, 10. 02. 2020

Predseda ZO OZ: g, Livia Marce
é / /
73-2050-008  / 1aditel’ka §

Z0 OZ ##Sav na Slovensku Riaditelka SkOIY
STREDNA ODEORNA SKGLA
POUNOHOSPODARSTVA A SLUZIEB
NA VIDIEiU
Na Lukach 18, Levice

ova
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 ....... Smernica &. 1/2020 o postihu zamestnancov pri porugeni pracovnej

discipliny
Priloha ¢&. 2 ......Pisomny ziznam o hodnoteni pedagogického/odborného
zamestnanca
Priloha ¢ 3......... Eticky kodex
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Priloha é.

Smernica

o postihu zamestnancov pri poruseni pracovnej discipliny
Cislo: 1/2020

Smernica nadobida platnost’ odo
dia: 01.02.2020

Smernica nadobida udinnost’ odo
dna: 10.02.2020

Zmeny v smernici sa uskutoéiiuji formou C¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré tvoria siéast’ tejto smernice.

L]
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Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najmé :

- Zékonnikom prace, Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme (§ 8)

- pracovnym poriadkom

- vntornymi predpismi zamestnavatel'a

- stanovenou napliou prace

- predpismi vztahujicimi sa na vykonavany druh prace

- prikazmi a pokynmi nadriadenych.

Kazdé nedodrzanie uvedenych noriem bude povaZované za poruSenie pracovnej discipliny.

CLII
Zamestnanec je povinny

- prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat' v fiom po celu pracovnu dobu,
podrobit sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

- pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

- byt na pracovisku na zadiatku pracovného casu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu,

- nezdrZiavat’ sa bez stthlasu nadriadené¢ho na pracoviskach a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby ( netyka sa vedicich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost
vyplyva z dojednaného druhu prace — upratovacky a pod. )

- nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sutkromné ucely,

- zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamit' inym osobam,

- nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

- ohlasovat’ svojmu nadriadenému zmeny v osobnych pomeroch a iné délezité udaje ( napr.
uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska,
okolnosti majuce vyznam pre nemocenské poistenie a dail zo mzdy, povolanie k vykonu
vojenskej sluzby a pod.)
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- v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny reZim urceny oSetrujicim lekarom,

- zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit’ zamestnavatelovi, Ze
chce popri pracovnom pomere u zamestnavatel’a vykonavat intl zarobkovu ¢innost’,

CL 111
Vediici zamestnanci si povinni

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku II. dalej povinny podla § 82
Zakonnika prace:

e vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a
spoloCenskej  urovni,

e riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

e utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost' a ochranu zdravia
pri praci,

e zabezpedovat odmeilovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav,

e zabezpedovat’, aby nedochadzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny,

o zabezpeCovat' prijatie véasnych audinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a,

o dbat o =zvySovanie vlastného vzdeldvania a vzdeldavania podriadenych
zamestnancov, najmi dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

e prijimat opatrenia na ochranu pred diskrimindciou z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného alebo
etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch,

CLIV
Porusenie pracovnej discipliny

Porusenie povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov uvedenych v élankoch II.
a III. tejto smernice zamestnavatel’ povaZuje za porudenie pracovnej discipliny, a to

7.a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

- neplnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, internych predpisov a pokynov
nadriadeného,

M
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- porudenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik zavaZnej ujmy na zdravi, majetku
alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych os6b a mesta,
- neospravedlnend nepritomnost v praci pocas stanoveného pracovného ¢asu

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
- opakované si neplnenie pracovnych povinnosti
- poruSenie ustanoveni § 8 ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.

- neospravedlnena absencia

- pozitie alkoholu, omamnych latok na pracovisku ako aj nastup do prace pod vplyvom
tychto latok

- vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom Case

- nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel'a na sukromneé ucely

- ubliZenie na zdravi

- nereSpektovanie prikazov nadriadenych

- urazky voéi nadriadenému zamestnancovi

- obtazovanie vratane sexudlneho obt'aZovania spoluzamestnancov, nadriadenych
alebo podriadenych zamestnancov, ktoré tato osoba mo6ze oddévodnene povazovat
za neprijemné, nevhodné alebo urdzlivé a ktorého imyslom alebo nasledkom je
alebo moZe byt zniZenie dostojnosti tejto osoby

Pri zavainom porudeni pracovnej discipliny zamestnavatel spravidla rozviaze
pracovny pomer so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru, pri¢om takéto ukoncenie pracovného pomeru sa v jednotlivych pripadoch riesi v
stlade so ZP, priCom zamestnavatel' je povinny obozndmit' zamestnanca s dévodom
vypovede a umozni mu vyjadrit sa k nemu.

Podla § 68 ods. 1 pism. a) ZP je osobitnym dévodom na okamZité skonCenie
pracovného pomeru skutoénost’, Ze zamestnanec bol pravoplatne odsideny pre umyselny
trestny &in.

Za porudenie pracovnej discipliny méZe zamestnavatel’ zniZit' alebo Gplne odiiat osobny
priplatok, podla stupiia zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny. Toto urobi za mesiac,
kedy
k poruseniu pracovnej discipliny doslo alebo na obdobie, ktoré stanovi v pisomnom
upozorneni na porusenie pracovnej discipliny.

Postihy za neplnenie pracovnych povinnosti si odstupfiované nasledovne:

1. pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti

T T e e R T A T T R R T B B e S A R e e B T P L e T e D L S Wl
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2. pisomné napomenutie s upozornenim na moznost’ rozviazania pracovného pomeru
vypovedou podl'a § 63 ods. 1 pism. e ZP

3. vypoved, ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu opakovane menej zavaznym
spdsobom, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost' vypovede podla § 63 ZP

4. rozviazanie pracovného pomeru okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podl'a § 68

ods. 1 ZP, ak zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu

Skonéenie pracovného pomeru je prdvom a nie povinnostou zamestnavatel'a. Preto sa
zamestnavatel mozZe rozhodnuat, ¢ pouZije opatrenia podla Zakonnika prace alebo iné
opatrenia za akych podmienok. Preto konanie zamestnanca treba posudzovat’ individualne
a v suvislosti so vSetkymi okolnostami daného pripadu.

CLV

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyny (podl'a § 47 ods. 3 Zékonnika prace), ktoré

A) su v rozpore so vieobecne zavdznymi pravinymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

B) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0s6b.

G0 o
-

V Leviciach 01.02..2020 Riaditel #oly:

L]
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LEVICE

Priloha &.2
Priebeiné hodnotenie pedagogickych zamestnancov

SOS PaSV, Na ltkach 18, Levice
v obdobi od 1.9.2019 do 30.6.2020

Meno zamestnanca:
Datum narodenia, zamestnany od:

Ziskany stuper vzdelania: VS II. stupria + DPS + . atestécia
Kategodria: ucitel
Podkategoria: uditel S5
Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s |. atestaciou
Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec §pecialista (zastupca RS)
Zasady Kritéria Body Percenta
hodnotenia
1. 1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
: 1.7
2. 2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
3. 3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8
4, 4.1
4.2
43
4.4
5. 5.1 -
5.2 -
53 -
5.4 -
Celkovy Slovné hodnotenie: %
vysledok
hodnotenia:

Poznamka: Maximalny podet bodov: 100, u vediceho zamestnanca: 116

Body: 0 — nevyhovujlco, | - &iastoéne vyhovujuco, 2 — Standardne, 3 —velmi dobre, 4 — mimoriadne dobre

Slovné hodnotenie: 0-10 % nevyhovujlice vysledky, 11-30% ¢iastoéne vyhovujuce vysledky, 31-60 % Standardné vysledky, 61-90 %
vefmi dobé vysledky, 91-100 % mimoriadne dobré vysledky ”
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Cislo: Levice ....ooovnes

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 52 zakona &. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom 8koly vo veci
hodnotenia, Vam hodnotitel Ing. Livia Marcekovd, riaditelka Skoly tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie od 01. 09. 2019 do 30. 06. 2020.

Pedagogicky zamestnanec

| 7. R ——— ,narodeny .............. ,

u zamestnavatel'a SOS PaSV, Na lukach 18, Levice
na zéklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje §tandardné vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

Ing. Livia Maréekova
riaditel'ka Skoly

Rozdelovnik:
1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel

W
B e e e R P
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.ROK 2019/2020

-

HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ZA 3K

pg. Zamestnanca

Meno
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E I

v
Priloha ¢.3

ETICKY KODEX

pedagogickych a odbornych zamestnancov
SOS polnohospodarstva a sluZieb na vidieku,

V Leviciach

Prerokované v pedagogickej rade dna: 16.12.2019

/| W4
yqv. 724
Ing. Livia Marcekova

r 4

/ Riaditelka Skoly
'
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Preambula

Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky
kéddex*) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca koly,
skolského zariadenia — $kolského internatu a pracoviska praktického vyucovania —
strediska odbornej praxe (d’alej len ,,8kola®).

Vykon pracovnej &innosti podla § 6 zakona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitelny eticky
rozmer v podobe ochrany najvyssich Pudskych hodnét, déstojnosti ¢loveka a slobody na
ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave
Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (d’alej len ,,Ziak™)

pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Mordlne kvality
pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca a schopnost rieSit etické
problémy predstavuju jeden z kIicovych atributov tspesného vykonu pracovnej ¢innosti.
Zmyslom etického kddexu je podporovat pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat' a vzdelavat’ Ziakov ako osobnosti,
ktorée si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budl aj morélne vyspelymi bytostami s
etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vntiitorne stotoZneni.

Eticky kddex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v $kole, komunite a v spolo¢nosti. Ciel'om etického
kdédexu je poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a obsahom kdédexu st zakladné moralne principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrZiavat vo vztahu k sebe,
ostatnym zamestnancom $koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam neZ rodi¢om,
ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu (d’alej len ,,zakonny zéastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v
ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odiatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavézku pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat', podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k
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¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kulture medzil'udskych vzt'ahov, k
podpore moralnych spoloéenskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnost'ou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky
hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminac¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenske;j
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy
a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej Urovni Ziakov a vyrazne ovplyviluju
aj budicnost’ celej spoloénosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a d’alsimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalitlovani verejného Zivota.

IL. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému
a Kk vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa
stava vzorom pre Ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zarover aj zodpovednostou
v zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoZznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢éinnostou a
prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hl'adiska celoZivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym spdsobom
odovzdavat’ vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvarani spolupracujtiiceho

spolocenstva,

- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikacie.
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IIL. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,
zakonnym zdstupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- re$pektuje rovnako vietkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez
ohl'adu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatela
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- dbé o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich du§evné zdravie a fyzické zdravie,
socialne spdsobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v stllade s pravnymi predpismi a vntitornymi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v
ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat,

- pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania ludskej doéstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré nari$aji sebatctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zékonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch
pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich zdujem o pracu a smerovanie
Skoly v snahe zabezpetit' ¢o najlepsie podmienky pre kazdého Ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka, hodnotovi
orientaciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny $tyl rodiny tak,
aby komunikacia medzi rodinou a $kolou viedla k vytvéraniu pozitivnych postojov Ziaka k
sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku §kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

- pri napiﬁani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery Skoly, ,
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- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenaSa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel'a,

- re$pektuje psychicku autonomiu a fyzickl autonomiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramei zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s vediecimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov $koly,

- zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiel’a na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy
a vzdelavania a chodu Skoly,

- dokéZe svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

- chrani Gest’, ddstojnost’ a sikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zdkonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dovernymi informéciami; nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuZiva na manipuldciu a na osobny prospech,

- odmieta v8etky formy diskriminécie alebo spravania, ktoré by spdsobilo uyymu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho sameého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho naprave,

- vnima proces zaclefiovania Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

- aktivne, profesionédlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa
ctablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikédcie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnostou.
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