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PRACOVNY PORIADOK
Zakladnej skoly s materskou skolou Andreja Sladkovica,
Pod kostolom 332/25, Hrochot’ 976 37

Organizacia Zakladna skola s materskou skolou
Identifikadné &islo organizécie (ICO) 35677821

Obec a PSC Hrochot', 976 37

Ulica a ¢islo Pod kostolom 332/25

Stat Slovenska republika

Pravna forma rozpoctova organizacia

Statutarny orgén Mgr. Marian Medved, riaditel' Skoly

Riaditel Zakladnej Skoly s materskou Skolou Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot (dalej len
,Skola“) schvaluje tento pracovny poriadok. Tymto sa ruSi pracovny poriadok zo dfa 08.01.2020 platny
od 08.01.2020.

Platnost pracovného poriadku od 05.09.2022.

V Hrochoti, 09.08.2022 Mgr. Marian Medved, riaditel Skoly

Prerokované a odsuhlasené dia: 22.08.2022
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov — Mgr. Henrieta Vancova
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Zakladna skola s materskou Skolou Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot (dalej len ,Skola“

alebo ,zamestnavatel

366

) vydava podfa § 84 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich

predpisov a § 12 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajicom
suhlase Zakladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku Zakladna $kola s materskou $kolou Andreja
Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot ( dalej len ,zastupcov zamestnancov*) tento pracovny
poriadok:

l. Cast’

Clanok 1
Rozsah poésobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, dalej len ,zamestnanec skoly.“

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu Cinnost podla § 6 ods. 1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.
(dalej len ,pedagogicky zamestnanec®) Pracovnu ¢innost podia § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zéklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podfla § 6 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
,odborny zamestnanec*)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné cinnosti na zaklade
popisov pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych miest podfa organizacného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu &innost na
z&klade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon €. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az39,§40az70a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné d&innosti
Vv pracovhom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych c¢innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie su pracovnou Cinnostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢. 2 katalégu! pracovnych ¢innosti) sa ustanovenia
pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,ZP%), zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.“) zakona
€. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.) a zakona €.
553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 553/2003 Z. z.) so zohladnenim Specifik Skoly
podfa zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zékon*), z&kona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a ozmene adoplneni niektorych udajov (dalej len ,zdkon 18/2018 Z. z.%), Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona &. 553/2003 Z.

! Nariadenie viady C. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
ich zmenach a doplriani
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z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZ
vy8Sieho stupria®), platnej podnikovej Kolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne zavaznych
predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok Skoly.

Clanok 2

Opravnenost’ konat’v pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovhom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre Skolu zavislu
pracu podfa jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne uUkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ — riaditel Skoly — Mgr. Marian Medved.

3) Pravne ukony za zamestnavatelfa vodi riaditefovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny organ zriadovatefa — starosta
obce.

4) Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatelfa v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade pisomného poverenia.

5) Zamestnavatel mbéze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali ur&ité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

: Il. éast’ Pracovny pomer

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, €i uchadza€ o jej uzavretie
spifa predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zékona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9
zakona €. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezihonny podla zakona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

C) je bezuhonny podfla § 15 zakona Cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom Uspesny uchadzac¢ preukazuje bezihonnost ¢estnym vyhlasenim?2. Na
preukazanie bezuhonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spiha vyzadovany stupef vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zakona &. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVvaS SR &. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
spOsobilosti podfa § 16 zakona &€. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla § 17
zakona €. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny (len v pripade 3kél
s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny)

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,

g) ma poverenie podla vnatornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti a predpoklady na vykon odbornej cinnosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej innosti.

2 Priloha ¢. 2 — vzor/formular ¢estného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZzaduje.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujuce spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného &asu uiného zamestnévatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a o0 zapo&te déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyZiadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

c) zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhlfadom na pracu,
ktord ma vykonavat,

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢c) a vzmysle § 16
ods. 2 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna €innost
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestnavatefom, u ktorého
bola vykonavana pracovna Cinnost’ pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatefom, u ktorého bola vykonavana pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca
Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,3) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S&tate vydany podfa osobitného
predpisu?)

Na ucel posudenia splnenia kvalifikanych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou instituciou®,

b) vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutoénené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na urovni C1 podla Spolo&ného eurépskeho referenéného rdmca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to

8 Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zékona ¢&. 276/2017 Z. z.

58§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

14)

15)

ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktori ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka
osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prisluSnosti.
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dfiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v derl nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
micanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ast obce alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace.
Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalSie pracovné
podmienky:

a) pracovny ¢as

b) vyplatné terminy

¢) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) dohodnutu skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
Dalej zamestnavatel dohode v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

c) lehotu na spinenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona &.

138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri prijati
zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych &innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych innosti
(pracovna néplh), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéného platu sa oznami
zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vySke a zlozeni funk&ného platu)
Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manZzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a surodenci/
nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni&nej kontrole alebo u&tovnej kontrole druhého.
Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny
a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi

6 § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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16)
17)

18)

19)

zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,

utvarat podmienky na plnenie pracovnych udloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky

ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.
Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat' pracovnu disciplinu.
Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) suvrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na uréitu dobu

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat§i pracovny &as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na vS8etky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny €as patri plat zodpovedajuci dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
Vv porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny ty?denny pracovny &as.

Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na urgitd dobu mozno prediZit alebo opétovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, doCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roCnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na ur€iti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.

Pracovny pomer na ur€iti dobu, ktory sa ma skongit’ podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j situacie,
nudzoveého stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su spinené podmienky na jeho prediZenie podla §
48 ods. 2, je mozné predlzit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa
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13)

skoncCil v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su spinené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgita dobu
podla odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej
vety nedéjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity ¢as.

Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Skolu riadi riaditel 8koly. Riaditela $koly vymenutva a odvolava zriadovatel podia § 3 zakona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zriadovatel vymenuva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoCriuje
v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢&.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategoarii,

b) podmienku diZky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢&innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.7

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel si€asne s vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezZitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom $koly.

Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in,

b) za porudenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona &. 552/2003,

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak sa zruduje Skola alebo Skolské zariadenie,

e) na navrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, ze riaditel porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi.

Zriadovatel mdze odvolat riaditela aj

a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozSirujuce moduly funk&ného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zdkona €. 138/2019 Z. z.

¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism.j)al),

d) ak nezjllbrézni Cinnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v Skole alebo
v Skolskom zariadeni.

Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca S$koly vedenim Skoly do
vymenovania noveého riaditela.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekoné&i. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii, pripadne
na inu pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

7§ 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditefa vyhlasuje zriadovatel.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov uréenych
zdkonom €. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpecCenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Zakladnej Skole s materskou Skolou Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot sa
vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona ¢&. 552/ 2003 Z. z. len
miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta veducich zamestnancov Skoly (zastupkyna riaditela
Skoly pre ZS, zastupkyfa riaditela $koly pre MS, veduca zariadenia $kolského stravovania) sa
obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel Skoly.

Veduceho zamestnanca: zastupkyfa riaditela $koly pre ZS, zastupkyfa riaditela $koly pre MS,
veduca zariadenia Skolského stravovania menuje a odvolava riaditel Skoly, pri€om s menovanim
alebo odvolanim na miesto veduceho zamestnanca sa sucasne vyhotovi dohoda o zmene pracovnej
zmluvy.

Riaditel $koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu
z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
podla § 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc&ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Pripreradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dbévod preradenia na inU pracu
a dobu, po ktori ma preradenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpeénosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyZadovat’ a kontrolovat
ich plnenie.

Clanok 8

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skondit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skudobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zédkona €. 138/2019 Z. z.8.

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

8 § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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5)

6)

7

8)

Postup, vypovedné doby pri skoneni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ufast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit’ si
z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonCi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel mézZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podfla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1

2)

3)

4)

5)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢.
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmenovani podlfa zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova
kolektivna zmluva.

Ak zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim €asu urCeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernu €ast. Pomerna Cast sa urci
podla pocCtu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizagnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatefla.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizZSom vyplathom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
1

Clanok 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skongil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skonéil pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonéi a
zamestnavatel je povinny poskytnat mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vySke
jeho funkéného platu odo dia, ked oznamil zamestnavatefovi, Ze trva na daldom zamestnavani, az
do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ked déjde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked sa

mal pracovny pomer skoncit.
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4)

5)

6)

7

8)

Ak bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nadhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na zZiadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12
mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi
vébec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze
pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite, dfiom, ked sa mal pracovny pomer

skondit,
¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote dfiom, ked sa mal pracovny
pomer skoncit.

V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel neméze voli zamestnancovi uplathovat nahradu
Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skon€enim, skon€enim v skuSobnej lehote alebo dohodou mbéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na sude najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

lll. ¢ast’
Pracovna disciplina

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuzivat pracovny €as na pracu a
odchadzat z neho az po skon€eni pracovného ¢asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

e) v obdobi, vktorom méa podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie€ebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

f) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

g) zachovavat mic€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zadujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pri€om povinnost
mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej Einnosti.

h) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na UCet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

i) zachovavat mi€anlivost v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych Udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poru$eniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, €i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.
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2)

3)

4)

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, a plnit vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
Zamestnanec je dalej povinny

a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat micanlivost, ktoriU v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov ato aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu;

c) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in alebo Ze bol
zbaveny spbsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dbstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo ina fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat ucinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a) zabezpecduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢&innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim viady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d) zvySuju uroveh svojej prace vzdelavanim, samostatnym 3tudiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami zZiakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.

Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podla svojich
moznosti zU¢asthovat sa na tejto Cinnosti,

b) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpec&nej prace, k dodrzZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeCnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach,

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitefom a vychovnym
poradcom,

f) viest Zziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu &innost.
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5) Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mi€anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019

Z. 2.
a)
b)

c)

r

chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné uUdaje, informécie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancoyv,

spravat sa vsulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

podiefat sa na tvorbe a uskuto€riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju su¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat ¢innost' predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢&lena komisie pri ukonCovani vychovy
a vzdelavania,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci
spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dnia doruc€enia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dna
dorucenia podania obzaloby?©.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej €innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma
pravo na

a)

b)

<)
d)

e)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi€ov a inych oséb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej €innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢&lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

9§ 15b ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
108 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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8)

f)  vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metodd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,
g) profesijny rozvoj,
h) objektivhe hodnotenie vykonu pracovnej €innosti
i)  hodnoteniel! veduceho pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost
na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov ziakov. Na preskumanie staznosti zamestnavatel ustanovi
komisiu zloZzenu ztroch €&lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany
zriadovatefom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinnd pri preskimani staznosti
prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR ¢&. 308/1993 Z.
z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské prava v zneni neskorSich predpisov.
Po presetreni staznosti méze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat napravu, zdrzat sa
urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze riaditel porusil pravo
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi, mdze podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢&. 596/2003 Z. z. podat
zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82
ZP najma:

a) riadit a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujicich sa
na pracu nimi vykonavandu,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne aucelne wvyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecCovat prijatie v€asnych a uc€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej &innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s fou,

e) zabezpeCovat odmerovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivhej zmluvy vyS8Sieho stupfia alebo podnikovej kolektivnej zmluvy a
pracovnych zmluav,

f)  hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnhancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a pracovné Usilie,
vyvodzovat désledky z poruSenia pracovnych &innosti,

i) zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

j) hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zdkona 138/2019 Z. z.,

k) podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

11§70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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2) Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane najma tieto
dalSie ulohy:

a)

b)

c)

d)

e)
)
a)

h)

zodpoveda za pedagogicku uroveri, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly alebo Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vdetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc¢anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

cal vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

cc/ ureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podfa § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nadCas a vhodnom ¢&ase Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podfla § 97 ZP,

ce/ poskytovani pracovného vofna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ pracovnom &ase a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie v zmysle
§ 250b Zakonnika prace,

cg/ pracovnom volne na ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. c) s nahradou
funkéného platu — pricom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti'? zamestnanca
v zmysle podmienok uréenych KZVS a platnej podnikovej KZ.

ch/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitefom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpecCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnuatornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecénostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zadinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitefom podmienky predovsetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplfi zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpec€uje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa zédkona €. 138/2019 Z. z.,

hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zakona &. 138/2019 Z. z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku??,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢&innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami, cinnostami

2 Priloha ¢. 3 -
3 Priloha ¢. 4 -

pre Ziadost’ zamestnanca sa pouZije tlacivo/formular zamestnavatela
zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
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3)

4)

5)

B

u)

v)

w)

2)

veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nesplnenie  kvalifikanych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

pri dévodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spbsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.,

v sllade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ur€uje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom,

dopifia ameni plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti v stlade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na ziadost zamestnancov,

vsllade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom Vv pracovhom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpec€uje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpoveda za zabezpedlenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 aZz § 78 zakona

¢. 138/2019 Z. z.,

bb) povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca

v zmysle § 82 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poZiadal
o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela aza odoslanie
informacie o vofnom pracovnom mieste regionalnemu Uradu v sidle kraja za u€elom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativho-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,
kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitanej €innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu

Riaditel Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly pIni Uvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 9 az § 10 zakon &. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat' inu zarobkovu c&innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat ind zarobkovu ¢innost sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatefom je obec, na vedecku cCinnost, pedagogicku cinnost,
lektorsku Cinnost, prednasatelsku Cinnost, publicisticku &innost, literarnu alebo umelecku
Cinnost, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) vedici zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka po¢as vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v
majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podfa odseku 1 zo strany veduceho
zamestnanca sa povazuje za dévod na skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace).

7) Ostatni veduci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na zaklade
Ziadosti zamestnanca (nemaju vS8ak opravnenie na nariadenie dovolenky), nariaduju pracu nadcas
zamestnancom, odsuhlasuju priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych zamestnancov,
navrhuju odmeny pre podriadenych zamestnancov, vysielaju zamestnanca na pracovné cesty.
Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovnu poziciu uruje platny organizaény poriadok
Skoly.

Clanok 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny
1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) 8§47 ods.1pism.b)a§81a§ 82 Zakonnika prace,
b) z§8,8§9,§9aa§ 10 zakona &. 552/2003 Z. z.
c) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatelfa na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie'* pedagogického
a odborného zamestnanca.
4) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym 2z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:
a) znizenie alebo odnfatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede),
c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

14 § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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5)

6)

d)

e)

f)

skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom c&ase
neodstranil,

okamzité skoncéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamzite skoncit pracovny pomer - priom sa pouzije postup § 70 Zakonnika
prace.

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti,
spbsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k
poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatela, €i konanie zamestnanca spbsobilo
zamestnavatelovi.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial ich porusenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 €l. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
a)

h)
i)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom €ase bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposliuchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskér
do 7,30 hod.,

preukazana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti, ako aj rodi€om Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy),

bezdbévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajlucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,
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6)

7
8)

9)

10)

S) nenastlUpenie zamestnanca do prace v stanoveny C¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

t) prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo zZiakov pocCas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

V) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

w) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov $koly,

X) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

z) poruSenie bezpelnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniCeniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Uc¢asti Ziakov a deti, pripadne ich
zakonnych zastupcov.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré mbze okamzite skonclit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu veduceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Skoly alebo ziakov po€as pInenia miery vyu€ovacej povinnosti,

d) bezdbvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

f) prina8anie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o porudeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami poruSenie riaditelke Skoly.
O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec,
ktory sa poruSenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za U&asti
priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditela Skoly, za Ucasti zastupcov zamestnancov — ZO
OZ. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie
sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dbleZitou su€astou zaznamu, a zamestnanec ho méze
podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zu€astneni. Ak nikto zo
zuc€astnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania, aj
vSetky namietky uviest v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon&i navrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

IV. €ast’
Pracovny c¢as a dovolenka

Clanok 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupfa pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuju podla zakona
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

€. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a ¥z hodiny tyzdenne u zamestnanca,
ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyZdenne.
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych
zmien ur€i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Zamestnavatel uréuje zadiatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skon&eni pracovného €asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpo€inok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné c&innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou €innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej €innosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského roka
urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou sa rozumie c¢innost, ktorou sa uskuto&riuje Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti suavisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe €.2 tohto pracovného poriadku méze povolit
riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

¢) nemoznost vyu€ovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznost vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyu€ovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne
alebo sluzobnym mailom. V oznameni uri osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia
vyZaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej d&innosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak splnil svoj zakladny uvazok. Podmienky
arozsah prace nadcas uruje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov?!® a tvoria
prilohu'® pracovného poriadku. Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym
poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny €as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovhého pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku

15§ 97 ods. 9 Zakonnika prace
16 Priloha ¢. 5 — Rozsah a podmienky prace nad¢as (nadéasovej prace zamestnancov)
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pracovného Casu az do jeho skonenia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného ¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené zameSkanie
pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v zmysle
prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

14) Pracovny Cas tej istej zmeny mbze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym orgdnom
rozdelit na dve Casti.

15) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asul’, prace nadc¢as, noc¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zacliatok
a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutl pracovnu pohotovost. Evidenciu vedu prisluné zastupkyne pre ZS a MS.

Clanok 16

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovhom cCase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné Cinnosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomécok a starostlivost o ne,

c) priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy,

f)  oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitelmi vyucéujicimi v triede, s rodi€mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spologenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a 3kolského
zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

i) ucCast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

j)  ucast na schddzach zdruzeni rodi€ov, na kulturnych a inych akciach skoly,

k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou Cinnostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Zaclinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu€ovanie a vychovnu
pracu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyu€ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zadkladny uvazok. Tuto povinnost mozno
ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schédzi zvolanych vedicimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v Case uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

6) Pri uréeni rozvrhu pracovného c<asu riaditefa Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej &innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v ¢ase prevadzky je potrebné, aby
bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyuCovani a v ¢ase prestavok. Pri
zabezpecCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podfa rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly.

17 § 99 Zakonnika prace
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8)

9)

10)

Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zacina 15
minut pred zaCiatkom vyuCovania a kon&i sa odchodom ZzZiakov zo Skoly po skon&eni vyucovania.
Dozor nad Ziakmi, ktori maju trvalé bydlisko mimo obce, zalina 0 6.30 hod. a zabezpecuju ho
pedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu dozorov na prislusny Skolsky rok.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurziach, po€as u&asti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou. Dozor v jedalni zabezpeduju pedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu
dozorov na aktualny Skolsky rok.

Pri ur€eni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro€né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asul® sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovfia, pracovisko SJ,
kancelaria tajomnicky riaditefa $koly, ..). Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov
s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so
zastupcami zamestnancov.

Clanok 17
No¢éna praca

1)

2)
3)

Nocna praca je praca vykonavana v €¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funk&ného platu, najmenej vS8ak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

UlozZit/nariadit no€nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 98 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nad¢as, nocnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutd pracovnu pohotovost. Evidenciu vedu prislugné zastupkyne pre ZS a MS.

Clanok 18
Dovolenka

1
2)

3)

4)

5)

Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuté podnikovou kolektivnou zmluvou.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa
prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak ur&eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vy€erpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dbévodov alebo preto, ze zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdér do konca
buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) neméze vy€erpat dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel Skoly
oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urCeni planu dovoleniek aspon 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit'.

V plane €erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni,
ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, erpali prevaznu €ast dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v €ase letnych prazdnin zabezpeluju nevyhnutné potrebné

18 Priloha ¢. 6 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
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6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case
prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
gerpanie pomernej asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec
tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skuto€nosti, ktoré maju vyznam pre urenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnat termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na schvalenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa
na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvalenia telefonickej ziadosti
o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodato¢ne, najneskér vSak v prvy pracovny def po
skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne vyplneny dovolenkovy listok.

Pocas prazdnin sa Cerpa najskér nahradné volno a potom sa za¢ne Cerpat dovolenka.

Zamestnanca moéze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Zze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri tyzdne z&kladnej vymery dovolenky
nembze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skon&enia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace
(staru dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené len so suhlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v ase mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani.

V. ¢ast’
Odmenovanie

Clanok 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

2)

3)

4)

6)

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych c&innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopifiani v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zakona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmlav, alebo zahrani¢nych zmluv), do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urlity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, uréi plat podla zakona &. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje aj
zakon ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel je povinny zabezpecCit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych pefaznych nalezZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnat udaje o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych pefaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Zamestnavatel sa zavazuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podfa zakona
€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona €. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky &. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikané predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a podkategorie, kariérové stupna, kariérovej pozicie
vzmysle zakona €. 138/2019 Z. z. azakona €. 553/2003 Z. z. ado platovej triedy v zmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani podla:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaCnych predpokladov vzdelania,

c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s kataldgom pracovnych €innosti,

c) so zaradenim do kariérového stupria,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vySsi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuper vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaro€nejSiu pracovnu ¢innost.

Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupna?®.

Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit mozZnost?° zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do

a) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie
tretieho stupna,

b) kariérového stuphfa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdOsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupria alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat rokov pésobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupnia.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uréi tarifny plat
podla prisludnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov, do ktorej ho
zaradil, podla dizky zapogitanej praxe.

Okruh pracovnych ¢&innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurCuje, takyto spdsob
zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na v3etkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢&. 553/2003 z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnaroCnejSej pracovnej
¢innosti, ktoru vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej
naplini.

19§ 28 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
20§ 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat v stlade s § 7 zakona €. 553/2003 Z. z.,
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnut odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad'uje do tychto kariérovych stupriov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia?! vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych &innosti alebo riadiacich €innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a
uplatfiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Funkény plat?? je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.
Odborna prax na ucely odmenovania je:

a) odborna prax,
prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma
zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej
vyuZitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
Do zapogitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutoCny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nédhradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajlci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapo itat najviac 3 roky a starostlivost o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnd starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto dob.

Veducim zamestnancom Skoly sa ur€i priplatok za riadenie podla Prilohy €. 6 k zakonu €. 553/2003
Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom moze riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odévodni
priamy nadriadeny a predlozi riaditefovi Skoly. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel mbéze poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej uUlohy, alebo
vopred ur€enej ciefovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

21 §35a § 36 zakona ¢. 138/2019 Z. z
22 § 4 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafnovani jej
nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),
f) pracu pri prilezitosti viano€nych sviatkov (14.plat).
29) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy nadriadeny
a predlozi riaditelovi Skoly.
30) Odmena podla ods. 27 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi
vo vySke jeho funkéného platu v zmysle platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve
a podnikovej KZ.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho €ast ur€enu zamestnancom na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocCke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento uc€et najneskér v der ur€eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, zamestnavatel bude Casti platu uréené
zamestnancom zasielat' na viac uctov.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori stéet platu auhrady povinného poistného  platenych
zamestnavatefom.

4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
z&klade mu bol plat vypo itany.

Clanok 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mdze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak méZe zamestnavatel vykonat zraZky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

VL. éast’

Clanok 22

Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny v&as poZiadat riaditela Skoly o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vS8eobecne zname, Ze zamestnanec mdze svoju
zélezitost vybavit mimo pracovného Casu.

2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného €asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3
Zakonnika prace).

3) Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dbvodov, predov8etkym na vybavenie dbleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

4) Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny vyuCovace;j
Cinnosti a hodiny vychovnej c¢innosti planované podfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

12)

13)

14)

15)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato
¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost' a iny ukon vo vdeobecnom zaujme je na ucely ZP &innost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a
nahradu platu vo vySke funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve,
je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
a uhrady dalSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni
Studia u zamestnavatela po urc€ity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su
Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skon€enim Studia. Dohoda sa
musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Ugast zamestnanca v &ase vyugovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami
MSVVaS SR a zriadovatefom najma za G&elom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za €as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, poas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a poC€as starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento €as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nembzZe vykonavat pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funk&ného platu, najmenej v8ak v sume minimainej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik (kuri€), pracovné pozicie
kde sa prenasaju osobné udaje a nie su vytvorené podmienky (admin. pracovnik), zamestnanci SJ
okrem veducej SJ, . V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 az 16 platia v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného
stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Strana 26 z 64



A

Pracovny poriadok

Z4kladna $kola s materskou §kolou Andreja Sladkovi¢a Hrochot’
oo

16)

Povinné nariadenie ,home office® sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ) a podmienky na
konkrétne podmienky Skoly su uvedené v prilohe?3,

VII. ¢ast’

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.
Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zastupkyna
riaditela Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov zamestnanca, ktory
ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuc¢tovanie pracovnej cesty a podanie
spravy sa pouzije cestovny prikaz?*.
Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.
Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v §
1 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie Cinnosti pre fu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu €innosti do skon&enia tejto cesty.
Zahrani¢na pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods.
1) v zahranici vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skon€enia pracovnej cesty; pricom moze urcit’ aj
dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel ur¢i prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.
Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy nadriadeny -
minimalne 1 def pred nastupom na pracovnu cestu, zarovefi ur€i podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, spésob dopravy, miesto
skonc&enia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajSich vydavkov.
Zamestnanec je povinny bez zbyto€ného odkladu oznamit zamestnavatefovi zmenu skutoénosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.
Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spdésobom avedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie zastupkynia riaditela $koly pre ZS.
Zamestnanec je povinny bez zbyto€ného odkladu oznamit zamestnavatefovi zmenu skuto€nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskdr do 10 dni od ukonéenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie vydavkov;

sucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

2 Priloha &. 7 — Pravidla a podmienky ,home office”
2 Priloha ¢. 8 — Cestovny prikaz
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15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec Uc¢tovnicke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuétovania, prikaz podpise a po
schvaleni riaditefom 8koly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit na pracovnu cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody?>.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta Skoly.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut aj spdsob uhrady
cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnu ziadost zamestnavatefla.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho ziadosti vo
vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca administrativna pracovnicka skoly.

Original cestovného prikazu ostava u priameho nadriadeného. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vyuétovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel méze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty apouzit cenu cestovného listka v zmysle cenového vymeru
samospravneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla ¢asového
pasma.

Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatefom (napriklad lyziarsky vycvik,
exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urCit pracovny &as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, €innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou,
pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatefl
pritom dba o také rozvrhnutie pracovného ¢€asu, aby bol zabezpe€eny nalezity dozor nad
zu€astnenymi Ziakmi.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného éasu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia
inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona &. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

VIIl. cast’
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

1)
2)

3)
4)

5)

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpe€nost a zdravie a o bezpec€nost a zdravie oséb,
ktorych sa ich &innost’ tyka. Su povinni plnit' dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych €innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

% Priloha &. 9 — Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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IX. Cast’
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 25
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1)
2)

3)

4)

6)

7

4)

5)

6)

7

8)

9)

Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP.
Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoZziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad
a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpe&i stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny v Zariadeni Skolského stravovania pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Nové Sady 176.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoéze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného Ilekara zo
zdravotnych dbévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeci stravovanie vo vlasthnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpedluje stravovanie zamestnancov v zmysle
§ 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeenim stravovania formou stravovace;j
poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je
viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Opakované
zistovanie zaujmu, pripadne zmeny zabezpeeného spdsobu stravovania sa zamestnavatel
zavazuje vykonat najneskér do 31.8. beZného roka.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spbsob stravovania, pripadne poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlihSi ako Styri hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpelit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu
podnikovej KZ.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel zaisti bezpecnu Uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
aspat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na tento Gcel sa
nepovazuje motorové vozidlo. Tuto povinnost zabezpeci aj voCi vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri do€asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodi€ovstve, zabezpe€enie zamestnanca v starobe, pri invalidite, Eiasto¢nej invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie€ebnu starostlivost upravuju
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon&eni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti pre odborovu
organizaciu, po Skoleni alebo po skonCeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
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ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené,
zamestnavatel ich zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Clanok 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona
¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpecdi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)

zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na uc¢ast na rozSirujdcom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dfa pracovného volna.
Pracovné volno?¢ Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatefom.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej €innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovnu ¢&innost nepretrZite najmenej desat rokov. Pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €as preruSenia vykonu pracovnej &innosti
nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dia
Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti z dévodu materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej €innosti
po dohode s riaditefom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.
Zamestnavatel zabezpeluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a na ziadost zamestnanca vydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani. Aktualizagné vzdelavanie zabezpeluje podfa potrieb Skoly a v rozsahu
podla planu profesijného rozvoja?’.

Clanok 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

2)

3)

Hodnotenie je c&innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) wvyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

PriebeZzne a na konci adaptatného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

2 Clanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
27§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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4) Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptaéného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) odmenovanie,
d) pracovno-pravne vztahy,
e) moralne ocenovanie zamestnanca,
f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prisluSnych profesijnych kompetencii na ucéely
atestacie
g) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec, méze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim
zriadovatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

]

Clanok 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, priCom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zazname?8, ktoré uréuje zasady hodnotenia a
kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej €innosti vyplyvajuce zo Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik Skoly.

X. éast’
Clanok 27
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné
podmienky Zenam a muzZom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonéeni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie
na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP)
a prestavky na doj¢enie (§ 170 ZP).

XI. éast’

3 Nahrada Skody

Clanok 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak,
aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat' tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a posSkodeniu
majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezddbvodnému obohateniu.

3) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit.
Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania ddélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

2 Priloha ¢. 10 — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditefovi Skoly.

Clanok 29

VsSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

2) Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
§ 185 ZP.

3) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

4) Zamestnavatel méze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorU mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statutu Skodovej komisie a
kone¢nu pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu S$kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa
zistilo, ze Skoda vznikla a Zze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

7) Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spoloCne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vySku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$8im odborovym organom.

8) Nahradu Skody spbsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel urcit nizS8ou sumou, ako je skuto€na
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skutoéna Skoda spdsobend z nedbanlivosti je niZSia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skutocnej Skody. Ak skutoéna Skoda spbsobena z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok
funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢&.
552/2003 Z. z.).

9) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mbéze zamestnavatel upustit
od vymahania zvy3Snej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spésobena umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu
1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a ob&ianskeho spoluZitia alebo Skodu,
ktoru spbsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela,

b) na odloZzenych veciach,

c) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
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2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlasthom naradi,
vlasthom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktoru mu spésobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dbvodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatefom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kéd sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za 8kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
ur€ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditefovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu. Pri $kode na odloZzenych veciach najneskér
15 dni odo dria, ked sa o 8kode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na nahradu Skody zanika.
V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje podla povahy
pripadu, predovSetkym mené svedkov.

XIl. ¢ast’

Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1

2)

3)

4)

Zamestnavatel méZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu &innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Na zaklade uzatvorenych dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia na ucely
urazového poistenia.
Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najma
a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonavat pracu osobne,
¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujuce
sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,
d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim,
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5)

6)

7

8)

9)

10)

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ulet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujiuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu?® pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu tak,
aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka &asového Useku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povoluje. Tieto naroky v8ak nemézu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va&Som rozsahu, ako maju zamestnanci
vV pracovnom pomere.

Pracovny €as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s
nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmenej o
3,58 eura.

Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre doleZité osobné prekazky v praci (uvedené v
§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do &asu, na ktory zamestnavatel urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit' tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento
¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zréZky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

2)

3)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mbze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokon&eni a odovzdani prace. Medzi uc¢astnikmi
mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urCitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne
jeden zo spOsobov zaniku dohody.

2 Priloha ¢. 11 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
% Priloha ¢. 11 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
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Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoSkolského Studia podfa osobitného predpisu a ktord nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho
roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu urCeného tyzdenného pracovného <asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného €asu podla odseku 12 sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej skonCenia. Neoddelitelnou sucastou
dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzicku osobu, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v Case od
riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na ucely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukonéenia $tadia v dennej forme vysokoskolského
Studia prvého stupfia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamczite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zru$it dohodou uc&astnikov k
dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej €innosti

1)
2)

3)

4)
5)

Dohodu o pracovnej €innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu €innost' v rozsahu najviac 10
hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedena dohodnutéd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej €innosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréita dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamzité skonéenie dohody
o pracovnej Cinnosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skong€it pracovny
pomer. Ak spésob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej €innosti, mozno ju
skon¢it dohodou uc€astnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dbévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zagina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorudila.
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Clanok 32
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto€ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru€ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, doru€uje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuéenu
zésielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len o zamestnanec,
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi, alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatela. Uginky dorugenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, modze sa obratit na riaditefa 3koly, pripadne iného veduceho
zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prislusny odborovy
organ, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditeflom Skoly, alebo podat staZnost, oznamenie alebo
podnet.

Obdobny postup doru€ovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i ha zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZnost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to aj
na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit' v porovnani s porovnatefnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim z&sady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, mézZe sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
antidiskriminaény zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch
bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mbze sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany.
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Clanok 34
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je povinny
oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov nerieSi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

5) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditela $koly, v oboch zborovniach, v MS a na
webovom sidle Skoly.

6) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového organu —
zastupcu zamestnancov $koly.

7) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov Skoly.

PRILOHY

Priloha €. 1 — prehlad suvisiacej legislativy

Priloha €. 2 — €estné vyhlasenie o bezuhonnosti
Priloha €. 3 — Ziadost' o pracovné volno s nahradou mzdy

Priloha €. 4 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 zakona

¢. 138/2019 Z. z. /¢&l. 26/

Priloha €. 5 — rozsah a podmienky prace nadcas
Priloha €. 6 — prehlad o rozdeleni pracovného Casu
Priloha €. 7 — nariadenie prace mimo pracoviska — ,Home office“

Priloha €. 8 — cestovny prikaz
Priloha €. 9 — dohoda o pouZiti vlastného motorového vozidla pri pracovnej ceste

Priloha €. 10 — hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca

Priloha €. 11 - evidencia pracovného €asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace

Priloha €. 12 — majetkové priznanie

Priloha €. 13 — eticky kodex

Priloha &. 14 — vyjadrenie ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS A. Sladkovi¢a Hrochot k Pracovnému
poriadku Skoly
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Priloha €. 1
Prehlad suvisiacej legislativy

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

4. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

7. Nariadenie vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR &.423/2009)

8. Vyhladka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z.
ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

10. Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

11. Vyhlagska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej &innosti,
centre volného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

12. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

13. Kolektivha zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2022

14. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

15. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.z.
podrobnostiach poziadaviek na obsah programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, kritériAch na posudenie spbsobilosti poskytovat inovaéné
vzdelavanie a o podrobnostiach o poziadavkach na obsah posudku atestaéného portfélia
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Priloha ¢.2
CESTNE VYHLASENIE O BEZUHONNOSTI

v zmysle zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Ja, dole podpisany:

MeNO @ PrIEZVISKO, TIHUL ......eeiiiiiiiiee e r e e e e e e e e s e nnnnes
TVALE DYEOIM .o

rodné Cislo: .....ocuvveeeiiiiee e

CISIO OP: e,

Cestne vyhlasujem

a) ze som nebol pravoplatne odsudeny za obzvlast zavazny zlo€in, Uumyselny trestny ¢in
alebo trestny Cin spachany z nedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej ¢innosti v zmysle
ustanovenia § 15 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

b) Ze mi nebolo odsudenie za trestny Cin podfa § 15 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
zahladené resp. nespliiam podmienku, Ze sa na mpha hladi ako keby som nebol za takyto
trestny ¢in odsudeny;

pricom vySSie uvedené vyhlasenie viem kedykolvek preukazat odpisom z registra trestov nie
starSim ako 3 mesiace.

VysSie uvedené Cestné prehlasenie podavam ako pedagogicky zamestnanec na Ucely
preukazania bezuhonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu v zmysle zakona
¢. 138/2019 Z. z.
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Osobné ¢&islo: Priezvisko, meno, titul:

Z%mestr}évatel’:
ZS s MS Andreja Sladkovica, Pod kostolom 332/25, Hrochot’

Zamestnanec si Ziada uplatnit’ pracovné vol'no podla §141 ods.3,
pismeno c. zakonnika prace na den:

Datum: Podpis zamestnanca:
Zamestnavatel’ svojim Podpis zamestnavatel’a:
podpisom suhlasi so Ziadost'ou

Pozn.: takéto volno moze zamestnanec ¢erpat’ len v druhom polroku kalendarneho
roku 2022 a to len 1 krat.

Priloha ¢.3

Ziadost’ o pracovné

vol’no

podl’a §141 ods.3,
pismeno c. zakonnika
prace
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Priloha ¢.4
Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategodria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé pinenie uloh
2. velmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie

4. ¢iastoéne vyhovujuce - dostacujuce pinenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatoné plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti
- motivacia deti k uCeniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
- rozvijanie kfuc¢ovych kompetencii u deti, napr. vy8Sej Urovne poznévania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie personalnych zruCnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebaucta
- rozvijanie socialnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a spravodlivost
- prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
Hodnotenie:
2} Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potenciélu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individualny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- UCelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a daldej dokumentécie
Hodnotenie:
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3) Naroénost’ vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zariadenia
- vykonavanie Specializovanych funkcii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie:
4) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individuélnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukaénych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania
- tvorba ucebnych materialov a pomécok
- UCast na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii
- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitel:

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Déatum: Podpis/Prevzal:
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Priloha €.5
Rozsah a podmienky prace nadéas
(nadcéasovej prace zamestnancov)

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢€as. U zamestnancov s kratSim pracovnym
¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

3) Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne urci hodiny vyu€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej &innosti prevySujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

4) Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad€as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nad€as sa nepovazuje
praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5) Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysena o 30
%,a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
6) Za pracu nad¢as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi poc¢as akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zuc€astriuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky
vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v Ease pracovnej zmeny.

7) Za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

8) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa
spdjaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi
narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

9) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad€asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svoje;j
pracovnej doby.

10) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuc&tuje za €as Cerpania nahradného volna za pracu
nad€as; zvySenie podla prvej vety za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po€as dvoch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety.

11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypini tladivo dohody o €erpani nahradného
volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné volno prechadza z jedného
mesiaca do nasledujuceho, rozpide sa na dve dohody o Cerpani nahradného volna, teda za kazdy
mesiac osobitne. Vo vynimoc€nych pripadoch ak si to vaznost situacie vyzaduje, je mozné odsuhlasit
nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o ¢erpani nahradného volna
je zamestnanec povinny dodatoéne, najneskér vdak v prvy pracovny deri po skonceni tohto &erpania,
odovzdat' riadne vyplnené tlagivo dohody o €erpani ndhradného volna.

12) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t.j. za pracu este nevykonanu.

13) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

14) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

Cerpanie nahradného volna v dfioch vyugovania, ked si pedagogicky zamestnanec pini zakladny
uvazok je mozné nasledovne:

c) Cerpanie ndhradného volna cely defi za 7,5 hod. nad€asovej prace,

d) Cerpanie nahradného volna po&as zékladného pracovného €asu v rozsahu od 1 do 5 hodin.

V obidvoch pripadoch je potrebny suhlas riaditela Skoly a podpisana dohoda o €erpani nahradného
volnha.

15) Za jeden den sa podita 7,5 hodin nahradného volna.

16) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholdg, Skolsky Specialny pedagog) a nepedagogicky
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zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 deh v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v
pracovnej zmluve.

17) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadc€as poskytlo nahradné volno.

18) Riaditel, ktory je Statutarny organom, ma funk&ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nad&as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

19) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného platu, najmenej viak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

20) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

21) Ak je potrebny vykon prace nad&as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, méze zamestnanec poZiadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadasovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit takuto Zziadost minimalne jeden den vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlaCive zamestnavatela.
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Priloha ¢€.6
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
/€l. 16 ods. 10/
Pedagogicki zamestnanci v ZS 7,15-15,15*
Vychovavatelka: Mgr. Martina Mazuchova 11,10 - 16,35 Pon. - Stv.,
11,10 - 15,20 Pia.,
Bc. Beata Poni¢anova 11,15 - 15,00 Pon.- Pia.

Zamestnanci $kolskej jedalne: Skamlova Sona 7,00 - 15,00

Mazuchova Miroslava 7,00 - 15,00

Brzulova Miroslava 8,00 - 14,00 Pon. - Pia.

Balkova Sona 7,30 - 15,30 Pon., Str., Pia.
Upratovacky: Anna Potanokova (I.st.) 7,00 - 9,00 12,00 - 17,30

Katarina Kovacova 7,00 - 8,30 13,00 - 17,00
Eva Berkyova 7,00 - 8,00 14,00 - 16,45 Pon. - Pia.
Skolnik, udrzbar, kurig: Slavomir Selecky v Mvé: 6,00 - 8,00
v ZS: 8,00 - 14,00
Pedagogicki zamestnanci MS:
Mgr. Kmetova Bibiana: ranna smena: 6,30 - 14,15 poobedna smena: 8,15 - 16,00
Mgr. Novakova Andrea, PhD.: ranna smena: 6,30 - 14,15 poobedna smena: 8,15 - 16,00
Mgr. Lieblova Dana, Mgr. Slobodnikova Lucia: ranna smena: 7,00 - 14,45
poobedna smena: 8,45 - 16,30

Upratovacka MS: 8,30 - 16,30
Upratovanie telocvi¢ne: Katarina Kovacova 8,30 - 10,30 Pon. - Pi.,
Administrativni zamestnanci: 7,15 - 15,15

*Pedagogicki zamestnanci su povinni zotrvat na pracovisku minimalne do 13:30, potom mozu
vykonavat' ostatné c&innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dalSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
8kolského zariadenia. Tieto sa uvadzaju v €l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku. Ak zamestnanec
vykonava c&innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou a dalSim vzdelavanim aj
mimo pracoviska (praca na doma), zamestnavatel nezodpoveda za pripadné Skody na majetku
a zdravy, ani za naklady spojené s vykonavanim prace v domacom prostredi.

- zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut podfa ¢l. 15 ods. 4
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
5 a napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
Clanok 1

1) V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny uvazok vyu€ovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viady €. SR €. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej €innosti a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v
pracovnhom poriadku.
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2) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedenim Skoly alebo
zdruzenim rodiCov, v €ase urCenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

3) Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok
stanoveny v hodinach vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti a potreby Skoly.

4) Ugitel vykonava dozor nad ziakmi v §kole pred vyu€ovanim, po vyu€ovani, v ¢ase prestavok a v
Skolskej jedalni po€as vydavania obedov. Pri zabezpefovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla
rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom
mieste. Dozor nad Ziakmi sa za€ina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyu€ovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonéeni vyu€ovania.

5) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynov riaditefa Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad zZiakmi aj mimo Skoly pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi planmi, po&as
exkurzii, po€as uc€asti ziakov na sutaziach a na inych akciach organizovanych skolou.

6) V Case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly prerusena, je riaditel Skoly povinny
pridelovat pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace
s vyu€ovacou alebo vychovnou &innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpaju dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace
alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych v Zakonniku préace.

7) Za priamu vychovnu ¢innost alebo vyu€ovaciu €innost pedagogického zamestnanca povazuje aj
sprevadzanie Ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut
zakonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje okamziti lekarsku pomoc.

8) Denny prevadzkovy pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je uréeny od 7,30 do 13.30 hod.
vratane prestavky na obed v trvani 30 minut.

9) Zakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin.
Zamestnavatel urCuje pedagogickému zamestnancovi zaciatok a koniec pracovného €asu s
prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin tak, aby sa v priebehu tyZdfia nachadzal na pracovisku
najmenej do 13,30 hod.

10) Pracovny Cas je preukazatelne evidovany v dochadzkovych knihach

11) Pedagogicki zamestnanci $koly m6zu vykonavat vymedzenu €innost suvisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom pocas vymedzeného volitefného pracovného €asu v rozsahu 7,5 hodin
tyZdenne aj mimo pracoviska, ak nie su povereni ¢innostou, ktoru musia vykonavat na pracovisku.
Poc&as pracovnej €innosti mimo pracoviska su povinni dodrziavat v8etky pravidla bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

12) Opustit’ pracovisko mdzu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditela Skoly alebo zastupcu
riaditela, a to za u€elom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu s u¢ebnymi
poméckami, navsteva metodicko-pedagogického centra, zabezpecenia Skolskej akcie a podobne).
Pracovisko mézu opustit s vedomim riaditela Skoly alebo zastupcu riaditela aj za ucelmi, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)

Clénok 2
Rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych zamestnancov

1. Pri rozvrhnuti pracovného €asu sa prihliada na pravidelné zakladné €innosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti ucitela:

Zakladny uvazok

Pritomnost’ na pracovisku 15 minut pred zagiatkom vyu€ovania

Vyber a vymena didaktickych pomécok, priprava u¢ebni na vyu€ovaciu hodinu, priprava IKT na
vyugovaciu hodinu

Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov
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Oprava testov a ostatnych prac Ziakov (prezentacii, referatov, projektov a iné), hodnotenie

Odborna priprava na vyu€ovanie — priprava konkrétnych vyu€ovacich hodin

Konzultacie so ziakmi a rodi¢mi

Rodi¢ovské zdruzenia, informacéné dni

Operativne a pedagogické porady, pracovné porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Praca s agendou Skoly, Studium legislativy

Studium odbornej a pedagogickej literatury, priebezné sebavzdelavanie, zvy$ovanie odbornych
kompetencii a kompetencii prace s IKT — praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch Skoly, Skolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v €ase vyu€ovania, sutaze,
olympiady a podobne.

Odborné konzultacie s kolegami v ramci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

2. Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady sa uskuto€fuju podla planu, v prevaznej miere
v pondelok.

Clanok 3
Dochadzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vSetky prichody, prerusenia a odchody
zamestnancov a umoznuje vykonat vypocet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac alebo
iné zvolené obdobie.

2) V skole sa uplatriuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vzdy podla platného rozvrhu a
podla schvaleného pracovného poriadku.

3) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom. Suhlas na pracu nadCas dava riaditel Skoly alebo priamy nadriadeny zamestnanec Skoly.
Praca nadCas sa riadi podmienkami a rozsahom prace nadcas, ktoré uruje zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov a tvoria prilohu pracovného poriadku.

4) Praca nad€as sa vykazuje na konci mesiaca na tladive vykazu nad&asovych hodin.

5) Pred opustenim pracoviska zo sukromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat’ si
Ziadanku/priepustku s uvedenim dévodu prerusenia pracovného €asu, riaditel Skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpise a v dochadzkovom systéme vyznaci
&as odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaéi &as prichodu v dochadzkovom systéme. Ziadanky -
priepustky sa odovzdavaju priebeZne zastupkyni, ktord ich po spracovani na konci mesiaca odovzda
hospodarke Skoly.

6) Rovnako postupuju zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navstevy lekara.

7) Zastupkyha na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedIneni, resp. inych ospravedineni zamestnancov Skoly. Podpisanu dochadzku odovzda
ekondmke Skoly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie miezd.

8) Zamestnanci musia dodrziavat pracovny ¢as prislusného tyzdna.

9) Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako aj
rozvrhom na prislusny Skolsky rok.
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Priloha &.7
Nariadenie prace mimo pracoviska — ,,home-office“

Clanok 1
Pravidla a podmienky prace ,home — office®

1) Ugelom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit (uréit) v
podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.

2) Praca z domu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office” je praca vykonavana prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to umozriuje (§
52 ods. 5 zakonnika prace).

3) Zamestnavatel ur€uje, ze v pripade, ak vykonava svoju &innost v okrese, ktory patri do IV. stupna
varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office vSade, kde to je mozné. Pedagogicki
zamestnanci — ucitelia, vychovavatelia a asistenti uCitela, Specialny pedagog, Skolsky psycholég
zabezpecuju diStan¢éné vzdelavanie a konzultacie a poradenstvo online.

4) Zamestnavatel urCuje, Ze nie je mozné nariadit home—office, tym zamestnancom, ktori vykonavaju
tieto pracovné ulohy:

a) nepedagogicki zamestnanci — ktori vykonavaju dezinfekciu, upratovanie priestorov, opravu a
udrzbu budovy a aredlu, kontrola kdrenia, vyvoz smeti a podobne

b) pedagogicki zamestnanci — zastupca a administrativni zamestnanci - len v ur€enych pripadoch,
zabezpecia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat z domu napr. RIS, ASC agendu,
podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi datumami vyda (zasle mailom)
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu prace priamo z pracoviska.

5) Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku zabezpeci:

a) dezinfekéné prostriedky,

b) ochranné ruska a respiratory

c) pravidelné testovanie

d) pravidelné dezinfikovanie vSetkych dotykovych pléch a priestorov

e) su pritomni na pracovisku podla harmonogramu sluZieb, po jednom zamestnancovi v budove, aby
sa nestretavali

6) Na zaklade vyhlasky* Uradu verejného zdravotnictva (SR &. 4/2022 — v 8ase vydanie pracovného
poriadku) , ktorou sa nariaduje do&asné opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko
zamestnavatela sa podmiefiuje vstup na pracovisko a do inych priestorov zamestnavatela len
zamestnancovi v rezime OTP. Osoba v rezime OTP je osoba, ktora je :

a) kompletne zaockovana,

b) po prekonani ochorenia v obdobi pred nie viac ako 180 driami,

c¢) schopna preukazat sa negativnym testom na ochorenie COVID-19 nie star§im ako 7 dni PCR testy,
LAMP test, antigénovy test, nazalny test),

d) osoba, ktora ma kontraindikaciu o¢kovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veci kontraindikacie o¢kovania proti
ochoreniu COVID-19 a zaroven je schopna sa preukazat’ certifikatom o vynimke z o&kovania podla
odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR.

e) Osoba kompletne zao&kovana je osoba:

1. osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky oCkovacej latky proti ochoreniu COVID-19 s
dvojdavkovou schémou, avSak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky,

2. osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-19 s
jednodavkovou schémou, av3ak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky, alebo

3. osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky o¢kovacej latky proti ochoreniu COVID-19, ak bola
prva davka o¢kovania proti ochoreniu COVID-19 podana v intervale do 180 dni od prekonania
ochorenia COVID-19, av8ak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky

* Pre aplikaciu zamestnavatel vzdy pouzije aktualnu verziu vyhlasky/legislativy.
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7) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia, nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu, ziskal
zamestnavatel pravo nariadit zamestnancovi pracu z domacnosti zamestnanca (tzv. home office) za
predpokladu, Ze to dohodnuty druh prace umoziuje. Rovnako zamestnanci ziskali pravo vykonavat
prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dévody, ktoré by neumoznovali vykon prace z domacnosti. O zavaznych
prevadzkovych dévodoch rozhoduje riaditef.

Clanok 2
Domaca praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne v
rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu alebo jeho ¢asti z domacnosti zamestnanca, ide
0 domacku pracu.

2) Za telepracu sa povazuje praca, ak sa vykonava s pouzitim informacnych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

3) Za domacu pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim z domacnosti
zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy,
to umozniuje.

4) Pri vykone prace z domacnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b) a odseky
9 az 11 Zakonnika prace.

5) Podmienky dohody - Dohoda uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatefom musi
obsahovat’

a) konkrétne miesto domacnosti zamestnanca, ktoré sa bude povazovat za miesto vykonu prace,

b) konkrétnu dohodu o pouziti vlastného (alebo sluzobného) technického vybavenia a programového
vybavenia zamestnancom,

c¢) informéciu €i a ako sa uplatni ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace o uhrade zvySenych
nakladoch zamestnanca pri praci z domu,

d) informéciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych
problémoch spojenych s nefunkénostou technického alebo programového vybavenia, o nefunk&nosti
internetového pripojenia alebo inych podobnych pri€inach, ktoré mu znemozriuju vykonavat’ pracu,

6) Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohdd o praci mimo pracoviska (domacka praca telepraca,
home office) len v pripadoch kedy si to vyZaduju mimoriadne okolnosti nariadené alebo odporu¢ané
nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestnavatel povinny zabezpecit osobitny rezim preventivnych
opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.)

7) V inych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristlpi k uzatvoreniu dohody o praci
mimo pracoviska (domaca praca telepraca, home office) na zéklade Ziadosti zamestnanca, ak
uzatvoreniu dohody nebudu bréanit prevadzkové dévody na strane zamestnavatela.

8) Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:

a) uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domaca praca, telepraca, home office), v ktorej
prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouzivat pri takejto praci viastné technické a
programoveé vybavenie,

b) ak zamestnanec vyuZije technické a programové vybavenie zamestnavatela, tak zamestnavatel
zodpoveda aj za indtalaciu a pravidelnu udrzbu tohto zariadenia,

¢) zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych udajov,

d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, aj o nasledkoch v pripade poru$enia tychto obmedzeni. Informaénu
povinnost’ si zamestnavatel plni prostrednictvom prislusného dokumentu.

e) predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umozZni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za u€elom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umozniuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.
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Priloha ¢€.8
Cestovny prikaz
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Priloha ¢.9
DOHODA O POUZITI VLASTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
PRI PRACOVNEJ CESTE

Priezvisko, meno, titul:

AUTESAL ..ttt bbb R R e b bR bR Rt n et b
Datum konania pracovnej cesty:

Miesto konania pracovnej cesty:
Povol'ujem menovanému zamestnancovi pouZzit’ na uvedenu pracovnu cestu vlastné motorové
vozidlo za tychto podmienok:*

1. Uhrada nahrady za cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného

dopravného prostriedku — vlak II. trieda / autobus
2. Uhrada zakladnej nahrady a tthrada za spotrebované pohonné hmoty

V HrochOoti ......ooovveeeeieeee,

podpis riaditel'a
Cestné prehlisenie k vyaiétovaniu nahrady za pouZitie AUV

Vyhlasujem, Ze som drZitelom motorového vozidla:

SPZ: o TYP: e
Druh pohonnej hmoty: .........ccccoevieiiiieceee Spotreba na 100 KM: ........ccccevevenene.

(:jislo TP e Platnost TP do: ...ccvvvevvieeiieieee.

Cislo havarijnej poistky: ......ccccecevienernieneenennne. PoistovAa: ....coveeiirieicieeee

Datum: .....ccovveiieeeee

podpis zamestnanca
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Priloha €.10
Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategodria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé pinenie uloh
2. velmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie

4. ¢iastocne vyhovujuce - dostacujuce pinenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatoné plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti
- motivacia deti k uCeniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
- rozvijanie kfuc¢ovych kompetencii u deti, napr. vy8Sej Urovne poznévania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie personalnych zrucnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebaucta
- rozvijanie socialnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a spravodlivost
- prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
Hodnotenie:
2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individualny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- UCelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a daldej dokumentécie
Hodnotenie:
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3) Naro¢nost' vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zariadenia
- vykonavanie Specializovanych funkcii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie:
4) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individuélnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukaénych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania
- tvorba ucebnych materialov a pomécok
- UCast na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii
- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:
Kategoria /podkategoria:
Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Déatum: Podpis/Prevzal:
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Priloha ¢.11
Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace
[el. 31/
zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €.

120..

datum

dizka ¢asového
useku/den

vykonana &innost

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

Mgr. Marian Medved, riaditel Skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

podpis zamestnancov zodpovednych za vykon zakladnej finannej kontroly
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Priloha ¢.12
MAJETKOVE PRIZNANIE
Poddva veduci zamestnanec v zmysle &l. 13, ods. 6 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediUceho zamestnanca
- do 31. marca kalenddrneho roka

. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestndvatel Organizacny Utvar

Il. oddiel

Nehnutelny majetok

Napr. ornd pdda, vinica, chmelnica, trvaly trdvny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodnd plocha, zastavand plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, gardz, budova pre obchod a sluzby,
priemyselnd budova a sklad, stavba na individudinu rekredciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P.C. | Popis majetku _ | Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientacné cislo, PSC,
ndzov katastrdineho Uzemia, Cislo parcely)

lll. oddiel

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v slovenske] mene a v cudze] mene vrdtane vkladov
v bankdch a pobockdach zahranicnych bdnk v slovenskej mene a v cudzej mene a vkladov
v bankdch so sidlom v zahranici v cudzej mene, zariadenie domdcnosti ainého priestoru
urceného na byvanie, zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia,
docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikdt, depozitny certifikat,
pokladnicné poukdzky, investicné kupdny, kupdny, zmenky, Seky, cestovné seky, ndlozné listy
vrdtane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zdlozné listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné motorové
vozidlo, tahag&, ndves, prives, autobus, lod, motorovy &In, lietadlo), pohladdvky a majetkové
prdva ainé majetkové hodnoty (napr. prédvo na vyrovnaci podiel alebo podiel na
likvida€nom zostatku obchodnej spolo¢nosti, nadobudnutie autorského prdva dedicstvom,
nadobudnutie nehmotného préva priemyselného viastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitdrneho charakteru, ktory
slUzi vylu€ne invalidnym osobdm a osobdm s tazkym zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke poftreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesnU chybu), viastné umelecké diela, viastné
nehmotné prdva priemyselného vlastnictva,  viastné autorské prdva, nevymoizitelné
pohladdvky.
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Hnutelné veci a majetkové prava ainé majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich
suhrnnd hodnota je vyssia ako16 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenayv €

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhldsenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemdm vedomost o takych prijmoch o0séb Zijicich so mnou
v spolo¢nej domdcnosti, ktoré mozino povaziovat za nezdanené priimy alebo za prijmy
z nestatocnych zdrojov. Vietky Udaje uvedené v majetkovom priznani sU pravdivé a sprdvne
asom si vedomy(d) préavnych ndésledkov uvedenia nepravdivych alebo neuUpinych Udajov
v majetkovom priznani.

Vot ANA e, Podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania o preskUmani  Uplnosti  a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskUmal ARG: ...

meno, priezvisko povereného zamestnanca
a potvrdzuje, ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, ze majetkové pomery
zamestnanca presahuju — nepresahuju ') sthrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych

prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Priloha ¢.13
ETICKY KODEX UCITELA

PREAMBULA

Eticky kédex pedagogického zamestnanca $koly alebo Skolského zariadenia (dalej len ,eticky
kédex”) je zamerany na vSetkych pedagogickych zamestnancov (dalej len ,ucitel”), ktori sa
zucCastnuju procesu vychovy a vzdelavania.

Vykon pracovnej €innosti podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,pracovna ¢innost®)
ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvysSich fudskych hodndt, ddstojnosti
Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultdrnych principov zakotvenych
v Ustave a pravnom systéme Slovenskej republiky, Eurépskej unie, zavazkov vyplyvajucich z Elenstva
v medzinarodnych organizaciach a medzistatnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Kazdy ucitel je moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom ziakov pri
ich vychove a vzdelavani. Moralne kvality ucitefa a schopnost riesit etické problémy predstavuju jeden
Z kfu€ovych atribatov uspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kddexu je podporovat’
pozitivhu pracovnu motivaciu ucitela vychovavat a vzdelavat Ziakov ako osobnosti, ktoré si najdu
nielen uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami so zvnutornenymi etickymi
normami a hodnotami.

Eticky kddex zavazuje kazdého uditela, aby dbal na ddstojnost svojho postavenia v Skole

alebo v Skolskom zariadeni, komunite a v spolo¢nosti. Ciefom etického kédexu je poskytnut
normativny ramec spravania sa ucitela a obsahom kédexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal
ucitel dodrziavat vo vztahu k sebe, ku kolegom, k Zziakom, k rodi€om a k zakonnym zastupcom (dalej
len ,zakonny zastupca®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kdédexu ucitefom znamena prijatie
osobného moralneho zavazku pri vykone pracovnej €innosti.
Eticky kodex predstavuje suhrn zakladnych hodnét, principov, pravidiel spravania sa, prav a
povinnosti ucitefa Zakladnej Skoly s materskou 3kolou Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25,
Hrochot (dalej len “ucitel”), ktorych dodrZiavanie je zakladnym predpokladom pre naplnenie cielov a
hodnét Skoly a ktoré sa kazdy ugitel ZS s MS A. Sladkoviéa Hrochot zavézuje pri vykone svojej
profesie dodrziavat. Verejna povest a spologenskéa prestiz ugitefa ZS s MS A. Sladkovita Hrochot
vyZaduje, aby jeho spravanie, rozhodovanie, profesijny a osobny Zivot boli v sulade so vSeobecne
prijatymi mravnymi normami platnymi v spolo€nosti.

Clanok 1
Poslanie uditela

1. Ugitel ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody zarugené Ustavou Slovenskej
republiky bez ohfadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, prisluSnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie.

2. Poslanim ucitela je chranit ludské hodnoty, vzdelavat v sulade s principmi demokracie,
slobody a humanizmu, VSeobecnej deklaracie ludskych prav a Deklaracie prav dietata.

3. Ugitel svojim konanim a vystupovanim zvySuje spoloCensky status ucitela.

4. Ucitel si uvedomuje, Ze je celozivotnym vzorom pre Ziaka. Jeho spravanie, postoje, empatia,
cit pre spravodlivost formuju mladd generaciu a maju tak vyrazny vplyv na sucasnu, aj budicu
kultdru a stav ludskej spolo¢nosti.

5. Ugitel si uvedomuje velki zodpovednost, ktord ma vod&i sebe, Ziakom, rodi€¢om i kolegom,
Statu.

6. Ugitel prispieva k tvorbe pozitivnych medzifudskych vztahov a vytvarani atmosféry vzajomne;j
dbvery, Ucty a tolerancie

7. Ugcitel zodpoveda za vlastné vzdelavanie, pristupuje k nemu aktivne, uplatfuje nové pristupy
vo vychove a vzdelavani, pracuje na svojom rozvoji, zvySuje svoju kvalifikaciu a snazi sa
ziskavat najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru.
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11.

12.

13.

14.
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UcCitel' si je vedomy svojej mylnosti a ak pochybi, musi si vediet chybu priznat a byt za fiu
zodpovedny.

Ugitel je pri vykone svojej profesie nezavisly, neviaze sa na ziadnu ideoldgiu, nabozenstvo,
politicky smer. UcCivo, ktoré uCi je oCistené od takychto vplyvov a ma racionalno-objektivny
z&klad.

Ugitel buduje dobré meno S$koly, nikdy neinformuje verejnost o nedostatkoch a
nedokonalostiach vo vychovno -vzdelavacom procese Skoly, o ziakoch alebo kolegoch.

Uditel sa zdrzi akychkolvek necestnych a neddstojnych aktivit, ktoré by mohli poSkodit dobré
meno Skoly a jej zriadovatela.

Ucitel prichadza na vyucovacie hodiny v€as, vyu€ovaci proces vyuziva efektivne a v sulade s
naplanovanou aktivitou, z vyu€ovacej hodiny pred€asne neodchadza, zodpovedne a nacas si
pIni svoje pracovné povinnosti.

Ucitel dba na dodrziavanie organizacného a vnutorného poriadku 8koly, sam sa sprava slusne
a uctivo, oblieka sa primerane a €isto, dodrziava spolo€ensku etiketu.

Ucitel reSpektuje prijaté smernice, nariadenia Skoly a vSetky vnutorné predpisy Skoly.

Clanok 2

Vztah ucitela k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

. Ucitel ma dprimny vztah k sebe samému a na zaklade etického zmyslania a konania rozvija

osobnu identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej
realizacie a tym sa stava vzorom pre spolo¢nost.

. UCitel disponuje pri vykone pracovnej Ccinnosti slobodou volby, ale zaroven aj

zodpovednostou v zmysle etického pdsobenia v Skolskej praxi.

. Profesionalita ucitela je spojena so stotoznenim sa s povolanim a prejavenym Usilim byt

moralnou a odbornou autoritou. Ucitel z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju
osobnost a vie Ziaducim spésobom odovzdavat vedomosti a zru€nosti vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Ugitel sa usiluje o prezentovanie kolegiality v pracovhom prostredi. Neorientuje sa iba na
vykon pracovnej cCinnosti, ale je iniciatorom utvarania spolupracujuceho S$kolského
spoloCenstva.

Ugitel je vo vychovno-vzdelavacom procese nositefom ludskosti a kompetentnosti,
v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy. V socialnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a pravdivy, pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Clanok 3

Vztah ucitel a ziak
Ucitel nikdy neposudzuje ziakov na zaklade ich pohlavia, farby pleti, nabozenského
presvedCenia, neberie do Uvahy narodny alebo socidlny pdvod, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho z tychto dévodov neposkodzuje, neznevyhodriuje, ale ani nezvyhodriuje.
Kazdy ziak ma pravo na zachovanie fudskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na
ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného
Zivota.
Ugitel hodnoti len na z&klade vykonov a vysledkov Ziakov.
Ugitel zamerne neobjavuje nevedomosti Ziakov, ale ulah&uje im u€enie sa.
Ugitel si je vedomy, Ze jeho prvoradou Ulohou je naudit’ Ziakov, poas vyu€ovacieho procesu
¢o najviac tak, aby mal Ziak po vyu€ovani viac volného &asu pre rozvoj vlastnej osobnosti.
Ugitel sa snazi, aby kazdy ziak zazil pocit Uuspechu, uvedomuje si, Zze kazdy cClovek je
jedine¢na osobnost schopna pozitivneho vyvoja a mdze byt v nie€om lepsi ako ini.
Ugitel spoluvytvara bezpecné, prijemné prostredie, ochranuje zZiakov pred ohrozenim a pred
situaciami ohrozujucimi bezpec€nost pri vyu€ovani.
Ucitel' reSpektuje ziaka ako rovnocenného partnera. Vztah ulitela a Ziaka je postaveny na
vzajomnej Ucte a pochopeni.
Ugitel sa sprava k Ziakom uctivo, neuraza, neironizuje, vedome, ani nevedome neublizuje. Ak
sa tak nahodou stane, bezodkladne uskutocni napravu.
Ugitel neustale dohliada na sluSné spravanie sa Ziakov, upozorfiuje ich na nevhodné
spravanie, Ziaka telesne netresta.
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10. Ucitel' je povinny zrozumitelne, primerane a v sulade splatnymi pedagogickymi dokumentmi
Ziaka vzdelavat a vychovavat, vytvara optimalne podmienky pre vzdelavanie kazdého Ziaka.

11. UCitel vedie svojich Ziakov k samostatnosti a kritickému mysleniu, umozfiuje Ziakom
vyjadrovat svoje nazory, reSpektuje, chape a akceptuje osobnost’ Ziaka.

12. Ucitel sa snazi o komplexny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, uplatfiuje individualny pristup pri
Specifickych vzdelavacich a vychovnych potrebach Ziaka.

13. Ugitel akymkolvek spésobom nezneuziva dbveru a akukolvek zavislost' Ziaka, rodi€ov resp.
jeho zakonnych zastupcov.

14. Ugitel neuprednostriuje Ziakov kvéli osobnému prospechu.

15. Ucitel méa pravo aj povinnost dohliadat na zdravy fyzicky a mentalny vyvoj Ziaka a v pripade
jeho ohrozenia bezodkladne na to upozornit. Spolupracuje a informuje zakonného zastupcu
Ziaka, triedneho ucitela a riaditefku Skoly o vzdelavacich a vychovnych vysledkoch Ziaka,
nahlych zmenach v prospechu a spravani.

16. Ucitel neposkytuje informacie o Ziakoch na neprofesionalne ucely.

Clanok 3
Vztah ugitel a rodi€, zakonny zastupca

1. Ucitel' si uvedomuje, ze praca ucitela je celozivotné povolanie a sluzba, rodicia a ziaci su nasi
klienti.

2. Ucitel je ustretovy v rozvoji spoluprace $koly s rodinou, re$pektuje ulohu a zodpovednost
rodiCov vo vychove ich vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s

nimi tak, aby vychovné pdsobenie bolo pokial mozno jednotné a v prospech
ziaka. Poskytuje im sucinnost’ pri vychove.

3. Ucitel spolupracuje s rodiémi ¢i zakonnymi zastupcami ziakov aj za Uuc¢elom

ZlepSenia programu skoly a propagacie vzdelavania ziakov.

4. Ucitel nezneuziva svoju poziciu uitela vo svoj osobny prospech.

5. Ucitel za ziadnych okolnosti nesmie zastraSovat’ Ziaka a vydierat priamo Ci
nepriamo rodiCov, €i zakonnych zastupcov Ziaka.

6. Ucitel pravdivo, pravidelne informuje rodi€ov o vychovno-vzdelavacich uspechoch a
neuspechoch Ziaka, taZkostiach a pripadnych rizikach, ktoré mozu nastat. Ak je to potrebné,
prejednava s nimi formu pomoci a spolo¢ny vychovny postup.

7. Utitel po dohode, na poZiadanie alebo v stanovenom &ase, poskytne konzultacie

ohfadom vychovno-vzdelavacieho procesu rodi¢om, resp. zakonnym zastupcom

Ziaka.

8. Ucitel povazuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne déverné,
zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnu déstojnost’ Ziakov a €lenov ich rodin.

9. Ak si plnolety ziak nepraje, aby ucitel informoval rodi€ov, ucitel toto reSpektuje, ale musi to
oznamit rodi¢om.

Clanok 4
Vzajomné vztahy, spolupraca medzi ucitelmi, vztah k verejnosti

1. Ugcitelia sa k sebe spravaju za kazdych okolnosti korektne a zdvorilo, reSpektuju pravo na iny

nazor.

Ugitelia svojim spravanim aj mimo pracovnej doby a mimo pracoviska Siria dobré meno Skoly.

Ucitelia sa snazia vyvinut maximalne Usilie, aby predisli pripadnym nezhodam, konflikiom

alebo nedorozumeniam medzi nimi, ziakmi alebo ich zakonnymi zastupcami.

4. Ucitel spolupracuje pri vychove a vzdelavani Ziaka s ostatnymi kolegami. PoZiada iného
ucitefa, pripadne iného odbornika o konzultaciu vzdy, ked si to vyZaduje zaujem Ziaka a
okolnosti. Zavery je vhodné dokumentovat pisomne v denniku triedneho ucitela.

5. Ugcitel nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ulitelmi a vytvara medzi
predmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

wn
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10.

Ak je ucitel svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho, i nespravodlivého spravania,
diskriminacie, i iného negativneho javu, snazi sa najprv kolegu na tento problém upozornit'.
Ak nenastane zlepSenie, informuje o tom vedenie skoly.

UCitel zasadne nekritizuje a ani Ziadnym inym spdsobom neznevazuje a nezfah€uje pracu
inych ucitefov pred inymi ucitelmi, ziakmi, ich rodi€mi ¢i zakonnymi zastupcami,
nepedagogickymi zamestnancami a mimo Skoly.

Uditel neprezradza informacie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial to
nesluzi profesijnému ucelu alebo to nevyzaduje legislativa. Vedome nefalSuje tvrdenia o
kolegoch a nerozdiruje o nich nepravdivé a zlomysefné poznamky, pestuje vzajomnu
kolegialitu, profesionalitu, Uctu, hrdost na svoje poslanie.

Ucitel spolupracuje a sprostredkdva komunikaciu medzi organizaciami a institiciami, ktoré su
zodpovedné za proces zaclefovania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do bezného
Zivota.

Ugitel aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole alebo
Skolskom zariadeni tak, aby sa etablovali ako otvoreny a bezpecny priestor v komunikacii
s mimoskolskymi organizaciami, ale aj s verejnostou.

Clanok 5
Ostatné a zaverecné ustanovenia

Eticky kodex ugitela ZS s MS A. Sladkoviéa Hrochot je vyznamnym regulatorom riadenia
kvality Skoly.

Neres$pektovanie a porusenie etického kddexu ugitela ZS s MS A. Sladkoviéa Hrochot' narisa
vzajomnu doveru Skoly v ugitela.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s etickym koédexom ugitela ZS s MS A. Sladkoviéa
Hrochot vSetkych pedagogickych zamestnancov.

Eticky kodex ugitela ZS s MS A. Sladkovida Hrochot bol prerokovany a schvéleny na
pedagogickej rade dia 5. septembra 2022.

Eticky kédex ugitela ZS s MS A. Sladkovi¢a Hrochot bol prerokovany aj so zastupcami ZO
0zs.

Tento eticky kodex ugitela ZS s MS A. Sladkoviéa v Hrochoti nadobuda Gginnost' 5.septembra 2022
a stava sa neoddelitelnou sugastou Pracovného poriadku ZS s MS A. Sladkoviga Hrochot..
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Priloha ¢.14
Vyjadrenie ZO OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Andreja Sladkovica,

Pod kostolom 332/25, Hrochot 976 37 k vydaniu Pracovného poriadku.

Vybor ZO OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Andreja Sladkovica,
Pod kostolom 332/25, Hrochot 976 37 ako zastupca zamestnancov suhlasi s vydanim nového
Pracovného poriadku Skoly.

Mgr. Henrieta Vancova
predsednic¢ka ZO OZ
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Oboznamenie s vnatornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 05.09.2022
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

Oboznamenie s vnatornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Strana 63 z 64



Zakladna skola s materskou skolou Andreja Sladkovica Hrochot’

Pracovny poriadok

A

Pisomna evidencia o oboznédmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 05.09.2022

Meno zamesthanca

datum

Podpis zamestnanca

Strana 64 z 64



