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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na roky 2021-22 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou skolou Kocovce 380, cislo organizacie 73 1005 304,
zastupenou

Mgr. Danou Jerabkovou,

splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov
zakladnej organizécie OZ a na zéklade plnomocenstva zo dna 18. 12. 2020 (d’alej odborova
organizacia)

a

Zikladnou $kolou s materskou $kolou, Kocovce 380, ICO:36125288, zastupenou
Mgr. Jankou Kraj¢iovou,
riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizdcie a Z plnomocenstva zo dna 18. 12. 2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Danu Jefabkova. Plnomocenstvo z 18. 12. 2020 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1. 7. 2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zédkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejné¢ho zaujmu skratka ,ZOVZ* a
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2021 skratka "KZVS",
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Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a
V pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnii zamestnankyiiu,
ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec
staraju o diet'a mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni
pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide ozamestnanca, ktory je zastupcom
Zzamestnancov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zacina dinom 1. januara 2021. U¢innost’ KZ kon¢i diiom 31. decembra 2022.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ,
ak to ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finan¢né naroky, a to v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.
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Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v piatich rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznédmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cCast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 15. den po ukonc¢eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tGcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Cldanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplacat' priplatky a poskytovat’ nahradné volno
za pracu nadcas v sulade s OVZ.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného
jubilea 50-tich rokov veku odmenu za pracovné zasluhy. Vyska odmeny bude podl'a pocétu
rokov odpracovanych v Skolstve a Skolskych zariadeniach nasledovna:

- 85 % funkéného platu, ak odpracoval menej ako 10 rokov,
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- 90 % funk¢ného platu, ak odpracoval od 10 do 15 rokov,

- 95 % funk¢ného platu, ak odpracoval od 15 do 20 rokov,

- 100 % funkéného platu, ak odpracoval viac ako 20 rokov.
Suma na odmenu sa zaokrihl'uje na celé desiatky eur nahor.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti Zivotného
jubilea 60-tich rokov veku odmenu za pracovné zasluhy vo vyske jeho funk¢éného platu.
Suma na odmenu sa zaokruhl'uje na celé desiatky eur nahor.

Clinok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor, podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov
uréi zamestnavatel’ na zaciatku Skolského roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat
doteraj$iu pracu, odstupné, a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v SUmMe:
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a)  jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
alebo predcasny starobny dochodok zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné najmene;j
v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Clianok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel nema uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost’ou.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové poistenie (d’alej DDP) alebo doplnkové dochodkové sporenie (d’alej
DDS) bude 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov, v pripade ak by bola pocas roka
2021 takato zamestnédvatel'skd zmluva uzavreta.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo
DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l Il ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v rokoch
2021-22 urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
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(2) Dovolenka ugitefov vratane riaditela $koly ajeho zastupcov, uditelick MS,
vychovavateliek SKD je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnavatel' zachova pedagogickym zamestnancom pravo cCerpat’ dovolenku
v ¢ase hlavnych prazdnin min. 30 dni. Dovolenku v dizke 5 pracovnych dni &erpaju
pedagogicki zamestnanci Vv termine viano¢nych prazdnin. Pokial’ nevyzaduji prevadzkové
potreby organizacie pritomnost pedagogickych zamestnancov na pracovisku v Case
nepritomnosti ziakov (vedlajSie pradzdniny, iné vyluky vyucovania najmi vo vykurovacom
obdobi ...), potom tito:

a) cCerpaju riadnu dovolenku, ktord nevycerpali za minuly kalendarny rok pocas
hlavnych prazdnin v danom roku,

b)  Cerpaju ndhradné vol'no za ¢innost’ v mimopracovnom ¢ase v zmysle § 97 ZP alebo
neplatené nadcasové hodiny. Pod pojmom neplatené nadCasové hodiny sa rozumeju
zastupované hodiny v pripade, Ze sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli o poskytnuti
nahradného vol'na v zmysle § 121 ZP,

€)  Vnevyhnutnych pripadoch, ak je to v zaujme organizacie, vykonavaju individualnu
pracu mimo pracoviska.

(4) Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je organizovana nasledovne:

- 5 pracovnych dni v termine viano¢nych prazdnin,

- 5 pracovnych dni vobdobi hlavnych prazdnin, v termine podla vyberu
pracovnika, po dohode s veducim organizac¢nej zlozky,

- zostavajuci ¢as v inom termine po dohode s vediicim organiza¢nej zlozky.

(5) Zamestnavatel' vyvinie pri organizovani celozavodnej dovolenky tsilie, aby boli
zohl'adnené individudlne poziadavky zamestnanca.

(6) Zamestnavatel umozni zamestnancovi vV odovodnenych pripadoch ¢erpat’ dovolenku
i pocas skolského roka.

Clinok 14

Opakované uzatvdaranie pracovnych pomerov na dobu urciti

(1) Zamestnavatel moze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opakovane
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urc€itd pri vykonavani nasledovnych prac:

a) metodik pre inovacné vzdelavacie metddy a formy prace,
b)  ucitel nabozenskej vychovy,

c) Skolsky Specialny pedagog,

d) skolsky psycholog,

e) Skolsky logopéd,

f)  socialny pedagog,

g) pedagogicky asistent,

h) informatik - spravca siete,

i)  skolnik,

j)  kuric.
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(2) Zamestnavatel moéze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit
pracovny pomer na dobu ur¢iti na vSetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci
eurdpskych projektov, ktoré sti zazmluvnené na obdobie nad rdmec zdkonnika prace
(na viac ako 2 roky) a to maximalne na dobu trvania projektu.

(3) Retazenie pracovného pomeru na dobu uréiti v zmysle § 48 odsek 4 pismena d)
Zakonnika prace plati taktieZ pre pracovné pozicie, ktoré st viazané na priznanic a
pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor skolstva,
resp. zriad'ovatela, spravidla k zaciatku d’alSieho Skolského roka.

(4) Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
Vv pracovnej zmluve.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clianok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zakone ¢. 2 / 1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330 euro. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyac¢tovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len
na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 17

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov Vv pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 3 ZP).

Clinok 18

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

- pristup k telefonickej linke za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

- svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucfelom vzdeldvacich CcCinnosti
odborovych  funkcionarov a  vedtcich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednadvanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia,

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni uUpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ods. 1 a 3 ZP)
s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy
zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom podla § 138 ods. 1 ZP pracovné volno na
nevyhnutne potrebny cas s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucCast, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) apodla § 138 ods. 2 pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na ucast’ na darovani krvi, jej zloziek a darovani d’alSich biologickych materidlov, na odborné
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

I. vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (§ 3 zak.€.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

Il. pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
€) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela polrocne (§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
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pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoénovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP).

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2
ZP),

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z. o BOZP
Vv zneni neskorSich predpisov);

I1l. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestndvatela pri prechode pradv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani ndhradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
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umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clianok 20

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov
(dalej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zistovat nebezpeenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism.
¢/ zékona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

€) vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a, a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného sprdvania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),

g) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
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h)

)

K)

P)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky - OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zakona
0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zadkona o BOZP),

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat
vV pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie
S nimi,

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
0 BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnanca (§ 6
0ds.10 zakona o BOZP),

vydat’ zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto zakazu
(zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia loh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zdkona
0 BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

a)

b)

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich samostatne
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zudastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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(3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

- 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu nepedagogického
zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

(2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
V obdobi:

a) od prvého do tretieho dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

b) od stvrtého dina do desiatecho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 24

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu

(1) Pocas Gc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla
osobitného predpisu:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti (§ 250b ZP).

(2) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnost'ou
najmenej na tyzden.

(3) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanti dovolenku podl'a § 113 ods. 2 ZP, najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.
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(4) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho
dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec,
ktory ma doélezitd osobni prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely §
64 ZP posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného
osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickii osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 ZP
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.

(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhldsenia mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Clanok 25

Starostlivost’ 0 zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom Vv mimopracovnom ¢ase Vv zaujme
starostlivosti 0 zamestnancov bezplatné vyuzivanie telovychovného komplexu v dohodnutych
terminoch za tychto podmienok:

- bude pritomny pracovnik Skoly zodpovedny za prevadzku zariadenia
V mimopracovnom ¢ase,

- nebude prekrocena povolena kapacita telovychovného zariadenia,

- budu dodrzané predpisy pre prevadzku zariadenia a zdsady BOZP a PPO,

- ak si zamestnanec prizval hosti, bude sa zdrZiavat' v zariadeni po cell dobu ich
pritomnosti.

(2) Organizacia umozni zamestnancom S$koly na zéklade pisomnej poziadavky
a so suhlasom riaditela, vyhradne pre osobnl potrebu a nie za ic¢elom zisku, pouzivat’ Skolské
priestory, zariadenia a mechanizmy:

- strojové vybavenie organizacie na vykonanie prac menSieho rozsahu, stvisiace
s udrzbou majetku v osobnom vlastnictve. Podmienkou je kvalifikaény predpoklad
pre danu préacu a absolvovanie vstupného Skolenia BOZP,

- naradie a nastroje inventdru $koly na bezprostredne nevyhnutny cas,

- priestory na do€asné uskladnenie materialu v sikromnom vlastnictve za thradu,

- priestory a zariadenia na Gc¢ely rodinnych oslav za uhradu rezijnych nakladov.

(3) Organizacia umozni zamestnancom $koly a ich rodinnym prislusnikom na zaklade
pisomnej poziadavky aso suhlasom riaditel'a, bezplatne pouzivat vybavenie ucebni
(audiovizualnu techniku, vypoctovu techniku a pod.) za i¢elom ich d’alSieho vzdelavania sa.
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Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom
Vo vsetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadenti,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukézok.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovanie formou stravovacej poukazky
vo vyske 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky
vykonu prace na pracovisku (napr. prerusena prevadzka stravovacieho zariadenia),

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpe€i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatela, alebo ak by stravovanie bolo v rozpore s povahou
vykonévanej domackej prace alebo teleprace.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
minimalne 55 % ceny jedla

(5) Pri pracovnej ceste zamestnavatel’ postupuje pri preplacani stravného podl'a zakona
o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

- Ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas
Sportovych sutazi a inych akcii na Skole — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika
pre prislusnu vekovu kategoériu a rezijnych nakladov,

- ostatné osoby — za cenu stravnej jednotky a rezijnych nakladov.

Clanok 27

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.
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Clinok 28

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% =zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktord je sucastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zaverefné ustanovenia

Clianok 29

Zdaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Zamestnavatel' si ponecha jeden
exemplar, jeden exemplar bude umiestneny v zborovni pre potreby zamestnancov ZS, jeden
v §kolskej kuchyni pre potreby zamestnancov SK, jeden v materskej $kole pre potreby
zamestnancov MS, jeden exemplar obdrzi zastupca odborovej organizacie pre potreby svoje
a zamestnancov.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej
obsahom, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Kocovciach dna 11. janudra 2021

Mgr. Dana Jetdbkova Mgr. Janka Krajciova
Z0 0z riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou skolou Kocovce, Cislo organizacie 73 1005 304, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 18. 12. 2020, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Danu Jetabkov1, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na roky
2021-22, ako aj ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2019-20 v mene
nasej zakladnej organizacie.

Kocovce 18. 12. 2020

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kocovce 18. 12. 2020

Mgr. Dana Jefabkova
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Priloha ¢. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku zamestnancom ZS s MS Kocovce

A: Funkcie

vedenie PK, MZ

vychovny poradca

predseda OZ

vedenie kroniky skoly
vedenie ziackeho parlamentu
koordinator pre Zelenu skolu
koordinator prevencie

koordinator informatizacie

© 0 N o g bk~ wbhPE

koordinator testovania
10. koordinator dopravnej vychovy

11. tvorba webovej stranky Skoly
B: Spravcovstvo kabinetnych zbierok

vedenie kabinetu

vedenie registratury
starostlivost’ o zboroviiu
starostlivost’ o lekarnicky

starostlivost’ o §pecializovant u¢ebiiu

o g~ w b E

priprava a realizécia inventarizacie

a

: Praca v metodickych organoch

priprava Ziakov na Sportové a branné sut'aze
priprava Ziakov na vytvarné sutaze

priprava ziakov na literarne a recita¢né sut'aze
priprava ziakov na prirodovedné sut'aze
organizacia exkurzii

organizacia Skoly v prirode

organizacia lyziarskeho vycviku

organizacia plaveckého vycviku

© 0 N o g Bk~ w D PE

organizacia Skolského kola stut’azi
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10. organizovanie navstevy kulturnych vystupeni
11. organizacia vzdelavacich podujati - besedy

12. priprava a organizovanie zapisu do 1. ro¢nika
D: Starostlivost’ o nastenky, vitrinky

1. starostlivost’ o nastenku ( mimo triedy)
2. starostlivost’ o vitrinu

3. starostlivost’ o vyzdobu Skoly
E: Naro¢nost’ ucitePovej prace

1. praca s integrovanymi ziakmi

2. oprava Stvrtroénych pisomnych prac
3. praca v triede s nadpriemernym poctom ziakov
F: Rozne aktivity

priprava kulturnych vystapeni v obci

priprava Skolskych podujati - karneval, den jablka, slavnost” tekvic, DOD, koledovanie
organizécia zberu — papier, gastany

organizécia Dina narcisov

prispievanie do obecného Informatora

praca v redakcnej rade Skolského Casopisu

priprava rozhlasovych relacii

priprava a spolupraca na projektoch

© 0 N o g bk~ wbhPE

organizacia predaja knih a u¢ebnych pomocok ziakom
G: Kvalita prace

mimoriadne osobné schopnosti

dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

angazovanost’ pri rozvoji Skoly a jej spolo¢enskom uznani

dobré vysledky kontrolnej ¢innosti, vyssia kvalita prace

A A

ststavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej
sposobilosti - vzdelavanie

vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti

racionalne hospodarenie s vodou a energiami

ochota kratkodobo zastupovat’ kolegu pocas PN

© © N o

dodrziavanie predpisov BOZP a PO
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Priloha ¢. 3

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2021

Vseobecné ustanovenia

V stlade so zdkonom NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, stanovuje ZS
sMS Kocovce po prerokovani so zamestnancami a ZO OZ zisady tvorby a pouZitia
socialneho fondu (SF):

1) Prostriedky SF st vedené na ucte ¢. SK38 5600 0000 0058 3684 5006. Na tento ucet
sa prevadzaju vo vySke 1/12 do 20 dni kalendarneho mesiaca vo vyske 1,25 % z0
suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2) Zostatok prostriedkov sa prevadza do nasledujuceho roku.

3) Prispevok zfondu sa poskytuje zamestnancom, ktori si v evidenénom stave
organizacie.

4) Podkladom na poskytnutie prispevku zo SF je Ziadost’ zamestnanca.

5) Zdanovanie prispevku sa uskuto¢fiuje v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov V zneni neskorsich predpisov.

6) V priebehu roka sa méze SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna zamestnankyna
ekonomického tseku ZS

Tvorba a pouZitie socialneho fondu za rok 2020

1) Zostatok SF k 1. 1. 2020 z predchadzajiiceho roka ...........cccceevrerieunnnen. 113,20 €
2) Tvorba SF V roKU 2020........cccveiieieiieiieie e 5701,25 €
3) Pouzitie SF v roKU 2020 .........cceiiiiiiiiiiiiceee e 421420 €
Z toho:
— POSEUBNIE ...ttt et n e 0,00 €
= 0DBAY e 934,20 €
—  KUIUIa, SPOTt.....eiiiiiiiee e 730,00 €
—  nAKUPNE POUKAZKY ....ooivviiiiiiiici 2 550,00 €
—  SOCIAING VYPOMOC ...ttt 0,00 €
—  rispevok Na dOPTraVU .......ceeieiiiieiii e 0,00€
4) Zostatok SF K 31. 12. 2020.......cccoceiiiiiiiiiieiee e 1 600,25 €
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Predpokladana tvorba SF v roku 2021

1)
2)

Predpokladany prijem vo vyske 1,25% hrubej mzdy...........cccevveennne. 5 360,00 €
Zostatok SF k 1. 1. 2021 z predchadzajiuceho roka .........ccccceeveiveennen, 1 600,25 €

IV. Pouzitie SF v roku 2021

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Socialna vypomoc pri prir. katastrofe so Skodou nad 3,3tis €..........cccvvvvinnns 160 €
Preklenutie tazkej SOCiAlne] STTUACIC. ....... oovereeriieiiiieieee e e 100 €

Socialna vypomoc pri imrti

— manzela / ManZelKy ........ccooviiiiiiiiciic e 130 €
— AIETALA ..t 100 €
— zamestnanca (na kazdé jeho dieta) ........cccocoeviiiiiiiiiin e 85 €

Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti

1A S NMESIACE ..ttt nnennnnnnnnnn 60 €
DA B MNBSIACOV ettt e e e eee e e enenenennnnnnennnnen 100 €
DA D MNBSIACOV vttt s e eee e neeenennnnnnnnnnnen 130 €

Odmena za bezprispevkové darcovstvo krvi

— diamantova plaketa..........ccociiiiiiiiiiii 60 €
—  ZIatd PlaKeta.....oocieiiee 45 €
—  Striebornd plaketa ..........oooviiiiiiiiee 30 €
—  bronzova plaketa ..o 15 €
— darcovstvo KOSINEJ AreNe........ccoviiiieiiiieiieie e 30 €
Preplateni€ (TOCNE) .....ooiviiieiiiieiee e 20 €

— vstupenky na Sportové a kultiirne podujatie
— pokladni¢ného dokladu za masaz alebo ambulantnu liecbu
— pokladni¢ného dokladu — kadernicka, kozmeticka, pedikara, manikira

Priplatok na 1 0bed........ccooiiiiiiiiiie e 0,20 €

Prispevok zamestnancovi na dopravu na rekrea¢né pobyty, exkurzno — vzdeldvacie
z4jazdy organizované zamestnavatelom a Odborovou organizéaciou vo vyske

Kompenzacia vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt zamestnancovi, ktory
dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktoré¢ho priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Zamestnanec je povinny preukazovat’ raz za 3 mesiace vynalozené vydavky (cestovné
listky) a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

......................................................................................... 80 % ceny cestovného listka
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10) Preplatenie cestovnych nakladov pre zastupcu zamestnancov, ktory
sa zucastni vzdeldvacich aktivit organizovanych OZ PSaV............... v plnej vyske

11) Uhrada nékladov na spoloéné posedenie zamestnancov (1-x roéne)
.......................................................................................................... Vv plnej vyske

12) Na konci kalendarneho roka sa zamestnancom pomerne ( podl’a odpracovanych
mesiacov v roku a vel’kosti uvédzku) poskytne jednorazova penazna poukazka
........................................................... podla aktualneho ¢erpania socialneho fondu.

IV. Zavereéné ustanovenia

Zamestnanec predlozi pisomne ziadost' o poskytnutie socialnej vypomoci riaditel'ovi Skoly.
Prilohou ziadosti st doklady: potvrdenie poistovne, kopia imrtného listu, potvrdenie lekara.

Pravidla tvorby a pouzitia SF nadobudajt ii€innost’ ditlom 1. 1. 2021. Ich G¢innost’ kon¢i
31.12 . 2021.

Pre rok 2022 budu prijaté Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2022 ako priloha
ku KZ.

V Kocovciach dna 11. janudra 2021

Mgr. Dana Jefabkova Mgr. Janka Kraj¢iova
Z0 0z riaditel’ka skoly
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Citali:

Zoznam zamestnancov ZS s MS Kocovce - oboznamenie sa s KZ od 1.1.2021

p. ¢ Priezvisko Meno Podpis
1 Mgr. | Bac¢ikova Barbora
2 Bachorcova Beata
3 Mgr. | Bubenikova Maria
4 Bc. | Cehakova Lenka
5 Mgr. | Duracka Lubomir
6 Mgr. | GajdoSikova | lveta
7 Gajdosikova | Silvia
8 Mgr. | Hladka Lucia
9 Mgr. | Hlistova Jana
10 Hornackova |Eva
11 Jelenakova Vlasta
12 Mgr. | Jefabkova Petra
13 Mgr. | Jefabkova Dana
14 Bc. | Kadlecova Vladislava
15 Koscova Renata
16 Kostialova Alexandra
17 Mgr. | Kraj¢iova Janka
18 Mgr. | Majerova Anna
19 Markechova | Anna
20 Markechova |Jana
21 Melisikova Maria
22 Mihalova Bozena
23 Mimlichova | Gabriela
24 Mgr. | Ondraskova Michaela
25 Bc. | Palenikova Lenka
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26 Pavlis¢ik Miroslav
27 Mgr. | Polacsek Branislav
28 Polacsekova | Rut

29 Polonska Jana
30 Pristasova Eva

31 Mgr. | Riegerova Beata
32 Mgr. | Sartorisova Gabriela
33 Sedlackova Martina
34 SegesSova Vanesa
35 Mgr. | Strechayova | Sylvia
36 Selepakova Denisa
37 |  Mgr. |Sisovska Zuzana
38 | Mgr.|Stefinova Pavla
39 | Mgr.|Svarkova Lucia
40 Trebaticka Jitka
41 Mgr. | Uhrikova BozZena
42 Urbanova Lucia
43 Mgr. | Zelova Lucia
44 Zemanikova | Zuzana
45 Ziskova Miriam
46

47
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