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Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych dziatan.

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow
uczniow.

Szkota realizuje edukacje zdrowotna i program profilaktyki dla
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz dazy do
poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.




Podstawa koncepcji SzPZ sq zalozenia promocji zdrowia, zgodnie z ktorymi:

O zdrowie jest tworzone przez ludzi w codziennym zyciu, we wszystkich
siedliskach, w ktorych zyja, ucza sie, pracuja, wypoczywajq, bawiq sie; jednym
z siedlisk jest szkota i jej spotecznosS¢ - nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, uczniowie i ich rodzice;

O niezbedne sq dwa wzajemnie powigzane rodzaje dziatan: - dziatania
indywidualne ludzi, ktorzy staraja sie, aby ich styl zycia byt prozdrowotny, -
dziatania wspolne spolecznosci, ktora tworzy sprzyjajace zdrowiu srodowisko
fizyczne i spoteczne;

O warunkiem skutecznosci dziatan jest uczestnictwo, zaangazowanie jak
najwiekszej liczby cztonkow danej spotecznosci; programy promocji zdrowia
sq wdrazane ,,z ludzmi”, a nie ,, dla ludzi”; w szkole niezbedne jest
uczestnictwo nauczycieli, innych pracownikéw, uczniow (rzeczywiste, a nie
pozorne) i wspotpraca z rodzicami uczniow.



1. SzPZ dazy do zapewnhnienia wszystkim rownego dostepu do edukaCJl i
zdrowia, co moze w dluzszej perspektywie wplynac¢ na zmniejszenie nierownosci
w zdrowiu oraz na jakosc¢ i mozliwosc¢ uczenia sie przez cate zycie.

2. W SzPZ efekty edukacyjne i zdrowotne mozna
osiagna¢ dopiero po co najmniej 5-7 latach.
3. SzPZ jest spotecznosciq uczaca sie, w ktorej kazdy czuje sie

obdarzany zaufaniem i szanowany, dobre sa relacje miedzy uczniami, uczniami i
nauczycielami oraz szkota, rodzicami i spotecznoscia lokalna.

4, SzPZ umozliwia
uczniom i pracownikom aktywny udzial w ustalaniu celow i dziataniach dla ich
osiagniecia.

5 Dziatania SzPZ sq oparte na wartosciach demokratycznych,
przestrzegane sa w praktyce zasady respektowania praw i brania
odpowiedzialnosci.



. , ktore zaktada istnienie spojnosci miedzy
polityka szkoty a jej codzienna praktyka i uwz?lqdnia:
c—lu_ki'eranowanie edukacji zdrowotnej w szkole na uczestnictwo i rozwijanie kompetencji do
zialania,

—branie pod uwage tego, jak uczniowie rozumieja zdrowie i dobre samopoczucie,

—tworzenie w szkole I|()olityki na rzecz zdrowia,

—tworzenie srodowiska fizycznego i spotecznego sprzyjajacego zdrowiu,

—ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, .

—budowanie skutecznych zwigzkow miedzy szkotq i spotecznoscia lokalna,

—efektywne korzystanie ze swiadczen pracownikow medycznych.

. ] . Podstawowym warunkiem skutecznosci dziatan w SzPZ jest uczestnictwo i
zaangazowanie uczniow, pracownikow i rodzicow, dzieki czemu rozwija sie ich poczucie
wspottworzenia

. Tworzenie SzPZ wspiera osiqganie przez szkoty podstawowych celow edukacyjnych i
spotecznych oraz jak najlepszych wynikow. Zdrowi uczniowie lepiej sie ucza, zdrowi pracownicy
lepiej pracuja i majq wiekszg satysfakcje z pracy.

dy. SzPZ wykorzystuje informacje na temat wynikow badan wskazujacych na skuteczne
odejscia i praktyke promocji zdrowia w szkole w odniesieniu do zagadnien zwiqzanych ze zdrowiem
gnp.dzdroyvie psylz:hliczne, zywienie, uzywanie substancji psychoaktywnych) i calosciowego podejscia
o zdrowia w szkole.

. . SzPZ angazuje sie w zycie spotecznosci lokalnej, dziata na rzecz
wzmochnienia kapitatu spotecznego i swiadomosci zdrowotnej jej cztonkow.



OZyczliwe i wspierajace relacje
miedzyludzkie.

OUczestnictwo calej spotecznosci.
OKlarownosc.
OAutonomia.



O 1. Krajowy certyfikat nadaje szkole Minister Edukacji Narodowej na
podstawie rekomendacji udzielonej przez Centralna Kapitule
Krajowego Certyfikatu Szkota Promujaca Zdrowie (zwanej dalej
kapitula) dziatajaca przy Osrodku Rozwoju Edukacji (ORE) w
Warszawie.

O 2. Szczegolowe zasady funkcjonowania kapituty okresla jej
regulamin organizacyjny.

O 3. Certyfikat nadawany jest na okres 5 lat. Po tym okresie szkota
moze ubiegac sie o ponowne jego nadanie zgodnie z obowiazujaca
procedura.

O Informacje o szkotach, ktore uzyskaty krajowy certyfikat
zamieszczane s3a na stronie ORE.



O docenienie wysitkow szkot realizujacych dtugofalowe, systemowe
dziatania w zakresie promocji zdrowia, co przyczyni sie
do zwiekszenia prestizu szkoly i bedzie zréodtem satysfakcji dla
cztonkow spotecznosci szkolnej oraz motywacji do dalszej pracy,

O identyfikacja specyficznych osiagniec¢ ("mocnych stron") szkot oraz
przyktadow dobrej praktyki, co umozliwi ich upowszechnianie
w kraju oraz wymiane doswiadczen i wspotprace miedzy szkotami
w roznych wojewoédztwach,

O stworzenie banku danych o szkotach i ich osiqgnieciach, co utatwi
wspieranie dziatan szko6t na poziomie wojewodzkim i krajowym oraz
upowszechnianie (marketing) koncepcji szkoty promujacej zdrowie
w Polsce.



. Poznanie i zrozumienie koncepcji szkoty promujqacej zdrowie.
. Uczestnictwo i zaangazowanie spolecznosci szkolnej.

. Dzialalnosc¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia i zespotu
promocji zdrowia.

. Planowanie dziatan i ich ewaluacja.

. Dazenie do powigzania dziatan w zakresie promocji zdrowia z
podstawowymi celami i zadaniami szkoty.

. Wspolpraca ze spotecznoscia lokalng i innymi szkotami.
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. Upowszechnianie koncepcji SzPZ w spotecznosci szkolnej.
. Pozyskiwanie uczestnictwa cztonkow spotecznosci szkolnej i sojusznikow

wsrod rodzicow i w spotecznosci lokalnej oraz motywowanie ich do
wspolnych dziatan.

. Inicjowanie, organizacja i koordynowanie prac zwiazanych z

dokonywaniem diagnozy, planowaniem dziatan, ich realizacja i ewaluacja
wyhnikow.

Wspotudzial w ksztalceniu pracownikow szkotly w zakresie promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej.

. Kierowanie praca szkolnego zespotu promocji zdrowia.

Prowadzenie dokumentacji dzialan szkoty w zakresie promocji zdrowia.

. Wspotdziatanie z koordynatorem wojewodzkiej/rejonowej sieci SzPZ.
. Rozwijanie wlasnych umiejetnosci osobistych i spotecznych, w tym

wspotdziatania z innymi ludzmi i kierowania wspélnie podjetymi
dziataniami.
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. Wspieranie pracy szkolnego koordynatora i aktywny udziat w:

- przeprowadzaniu diagnozy, planowaniu dziatan, ich realizacji i
ewaluacji wynikow,

- organizacji szkolen w zakresie promocji zdrowia,

- prowadzeniu dokumentacji dziatan w zakresie promocji zdrowia i pracy
szkolnhego zespotu.

. Zespotowe podejmowanie decyzji.

. Ustalenie regut pracy zespotu i zakresu zadan poszczegolnych cztonkow.
. Rozwijanie umiejetnosci osobistych i spotecznych cztonkéw zespotu.

. Organizacja spotkan zespotu:

- cyklicznosc¢ spotkan, z zapowiedzianym wczesniej tematem,

- zaplanowanie spotkan podsumowujqcych rozne etapy pracy,

- spotkania otwarte - , kazdy mile widziany”,

- praca metodq warsztatowq, z aktywnym zaangazowaniem wszystkich
uczestnikow (praca w matych grupach, wspolne poszukiwanie
rozwigzan).



Model Szkoty Promujacej Zdrowie

,x’”ffP-n-l:IEjmuwaniE dziatan dla umacniania zdrowia ™
e Priez ucniow i pracownikow HH“HH
#x"’f Dobre samopoczucie w szkole cxfonkow spofecznosci szkolne] et Szkota promuja,ca zdrowie to
e szkota, ktora we wspodtpracy z
rodzicami uczniow i
| spotecznoscig lokalng:
| - « systematycznie i planowo
Klimat spoteczny Edukacja zdrowotna Warun:;:;?iz;ragci:uzacja tWOFZY érOdOWiSkO
~ sprzyjajacy 2drowiu i program profilaktyki dia sprzyiajace zdrowiu spoteczne i fizyczne
I dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow i dobremu samopoczuciu Sprzyjajqce zdrowiu i
dobremu samopoczuciu
GLOWNE OBSZARY DZIALAN SpO’fECZﬂOS’oCi szkolnej,
| « wspiera rozwoj kompetencji
Struktura i organizacja sprzyjajace uczniow i pracgwnikéw i
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosc i skutecznosci dziatan zakresie dbatosci o zdrowie
Promocja zdrowia w dokumentach, pracyi Zyciu szkoty przez cate zycie.
WARUNEKI DLA TWORZENIA 5ZKOLY PROMUJACE! ZDROWIE




Model ten stanowit podstawe do opracowania czterech standardow SzPZ -
pierwszy odnosi sie do najnizszego poziomu modelu (warunki do tworzenia
SzPZ), kolejne trzy do poziomu srodkowego (gtowne kierunki dziatan). Nie

jest mozliwe okreslenie standardow dla poziomu gornego (oczekiwane
efekty).

Standardy szkoty promujacej zdrowie

1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych dziatan.

2. Klimat spoteczny szkotly sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow
uczniow.

3. Szkota realizuje edukacje zdrowotnq i program profilaktyki dla
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz dazy do
poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.



