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1. Nazov §kolského vzdelavacieho programu: ,,ZVEDAVCEK*

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Poslanim materskej Skoly je podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-
emocionalnej, intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvijat schopnosti a zru¢nosti, utvarat
predpoklady na d’alSie vzdeldvanie. Pripravovat na Zzivot v spolocnosti v sulade s

individualnymi a vekovymi osobitost’ami deti.
Vlastné ciele vychovy a vzdelavania Skolského vzdelavacieho programu:

¢ individualnym pristupom ul'ah¢ovat’ dietat'u plynult adaptaciu na zmenené prostredie
(materska skola);

e napliat’ potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi;

e rozvijat vzt'ah dietata k okoliu — prirode, 'ud’om a spolo¢enskym hodnotam;

e dokazat' spolupracovat v skupine, kolektive a preberat’ na seba primerani
zodpovednost’;

e chranit’ a rozvijat’ duSevné a telesné zdravie diet’at’a;

e vedome chranit' svoje zdravie s vyuzitim zdravej vyzivy aochrany zivotného
prostredia;

e osvojovat’ si pohybové zru¢nosti a zdokonal'ovat’ pohybové schopnosti;

e vytvarat’ vzt'ah k poznavaniu, objavovaniu a uc¢eniu sa hrou;

e posiliovat’ tctu k rodicom, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a tradicidm S$tétu,
ktorého je obfanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku;

e rozvijat komunikativne schopnosti a prosocialne spravanie

3. Vlastné zameranie materskej Skoly

Radost’ z pohybu
Pohyb je zakladnou podmienkou
zivota azdravia. V predskolskom

veku je pohyb dolezitym faktorom

vSestranného rozvoja dietata po
stranke fyziologickej, motorickej, koordina¢nej, ale aj kognitivnej, emocionalne;j,

psychologickej a socialnej. Pre zdravie deti je pohyb neodmyslite'nou sti¢ast'ou kazdodenného
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zivota. Prioritu vidime v zabezpeeni dobrych podmienok pre pohybové aktivity —
priestorovych aj materidlnych. Aktivity, ktoré podporujii nase zdmery su turistické vychadzky
do prirody, zimné radovanky (stavanie snehuliakov, bobovanie, gulovanie a iné podla
poveternostnych podmienok), letnd olympiada (sutaze v réznych Sportovych disciplinach),

pravidelné vyuzivanie telocvicne zdkladnej skoly.

Hudbou k $t’astiu deti

Hudba rozvija zmyslové vnimanie dietat’a
— citlivost’ sluchovt, zrakova, hmatov,

rozvija predstavivost, fantaziu

a obrazotvornost’, podnecuje dieta | _
k originalite, tvorivosti a nezavislosti. Uz v predskolskom veku sa utvaraji zaklady jeho
vkusovej orientacie, pozitivny vztah kK umeniu, narodnym kultirnym hodnotam, zvySuje sa
jeho emociondlna inteligencia. Deti budeme podnecovat’ k aktivnhemu, radostnému vztahu
k spevu, k rytmickému pohybovému vyjadreniu piesne a hudby vobec a zaroven ich viest
k prirodzenému, nenasilnému spevu a ku kultivovanému hudobnému prejavu pri hrach so

spevom.

4. Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje diet’a
spravidla v §kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku
sposobilost’. Predprimarne vzdelavanie moze diet’a ukoncit” aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok
veku, ale podla vyjadrenia prislusSného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinni Skolsku dochadzku
(predCasné zaskolenie dietat’a na ziadost’ rodi¢ov). Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je

osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.



5. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima spravidla dieta od troch do
Siestich rokov jeho veku, vynimoc¢ne mozno prijat’ dieta od dvoch rokov veku. Na predprimarne
vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré dovriSilo Sest’” rokov veku, ale nedosiahlo $kolsku
spdsobilost’ — toto diet’a bude pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho vzdelavania este
jeden $kolsky rok. Dizka dochadzky je spravidla 3 aZ 4 roky alebo jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky.

Materska skola poskytuje celodenni formu vychovy a vzdeldvania. V pripade zaujmu

rodicov je mozné poskytnut’ aj poldennti formu vychovy a vzdeldvania.

6. Ucebné osnovy a vychodiska planovania
Ucebnymi osnovami $kolského vzdeldvacieho programu Zvedavcéek st vykonové standardy
jednotlivych vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacicho programu pre predprimarne

vzdeldvanie v materskych skolach.

Pre planovanie vychovno-vzdeldvacej c¢innosti sme si zvolili nasledovné principy:
Planovanie prebicha v dvoch urovniach: Prva troven ma celoskolskil posobnost’. Ucivo je
rozdelené do desiatich tematickych celkov kooperujtcich s roénymi obdobiami a sviatkami.
Kazdy mesiac je rozdeleny do podtém, ktorym sa venujeme jeden tyZden. Druhd Uroven
plénovania je na trovni jednotlivych tried. Planovanie prebieha pisomnou formou minimélne
na dobu jedného tyzdia. Pri planovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vyuzivame moznost
vz4djomne kombinovat' a prelinat’ jednotlivé vzdeldvacie oblasti v ramci dopoludnajsej
vzdelavacej aktivity. Ostatné organiza¢né formy st dané konkrétnymi aktivitami. Pri planovani
aktivit vychadzame z mozZnosti $koly a prostredia, v ktorom sa nachadza. Deti navstevujice

naSu matersku Skolu pochadzaji z vyhovujiaceho socialneho prostredia.

Vykonové standardy, ktoré sa dosahuji kazdodenne a nie je nutné planovat’ k nim vzdelavacie

aktivity:
Vzdelavacia oblast — JAZYK A KOMUNIKACIA

= Aktivne a spontanne nadvézuje recovy kontakt s inymi osobami — det'mi i dospelymi.
= Reaguje na neverbalne signaly (gestd, mimiku), udrzuje o¢ny kontakt, hlasnost’

prejavu prispdsobuje situdcii.



= Pouzivanie jazyka prispdsobuje socidlnym situdciam a vzt'ahom.

= Poznd a dodrziava zékladné pravidla vedenia dialogu.

Vzdelavacia oblast — CLOVEK A SPOLOCNOST

Predstavi sa detom 1 dospelym, oslovuje menom rovesnikov v triede, poznd mena
uciteliek v triede.

Nadvizuje adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami —
detmi i dospelymi.

Voli vhodny pozdrav vzh'adom na aktudlnu situaciu a odzdravi primerane situdcii.
Pouziva prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzh'adom na aktuélnu situaciu.
Respektuje dohodnuté pravidla spolo¢ensky prijatel'ného spravania.

Sprava sa ohl'aduplne k detom i dospelym.

Identifikuje pozitivne a negativne 'udské vlastnosti.

Spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnostnych predpokladov.
Sustredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti.

Dokoncuje individudlnu alebo skupinovu ¢innost’.

Vyjadruje pocity zo zazitku, vypocutej rozpravky alebo pribehu — pozitivne i
negativne.

Reaguje spolocensky prijatel'nym spdsobom na aktudlne prejavy emocii — pozitivne
I negativne.

OpiSe aktualne emocie.

V dialogu vie vypocut inych (deti 1 dospelych).

RozliSuje vhodné a nevhodné spravanie.

Poziada o pomoc, ked’ si to situdcia vyzaduje a pod’akuje za pomoc od druhych.
Poskytne inym pomoc.

Obdari druhych.

Podeli sa o veci.

Oceni dobré skutky.

Presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloc¢ensky prijatelnym spdsobom.

Nenasilne riesi konflikt.

Odmieta nevhodné spravanie.

Odmieta kontakt s nezndmymi osobami.

Uvedomuje si na elementarnej trovni dosledky svojho spravania.

Pozna na elementarnej urovni svoje prava a splnitelné povinnosti.



Vzdelavacia oblast — ZDRAVIE A POHYB

= Ma osvojené¢ zékladné hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného papiera,
umyvanie rak po pouziti toalety, umyvanie ruk pred jedlom a po zaSpineni sa atd’.).

= Ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti.

= Aktivne sa zac¢astnuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor a
dodrziava ¢istotu pri stolovani.

= Udrziava poriadok vo svojom okoli.

7. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v $kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne §kolsku
sposobilost’. Predprimarne vzdeldvanie moze diet'a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovifSilo Siesty rok
veku, ale podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekéara pre deti a dorast moze plnit’ povinnu Skolski dochadzku
(predcasné zaskolenie dietat’a na Ziadost’ rodi¢ov). Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania. Materskd Skola vydava osvedcenie
0 absolvovani predprimarneho vzdelavania. OsvedCenia bude vydavat materska skola na
slavnostnej rozlicke s predikolakmi v zavere §kolského roka za pritomnosti riaditel’ky ZS s

MS a starostu obce.

8. Materialno-technické a priestorové podmienky
Materska Skola je sti€astou arealu zdkladnej Skoly. Sidli v priestoroch, ktoré boli pristavené
v roku 2010 k skolskej jedalni. Materska Skola je jednotriedna, v ktorej sa nachadza trieda
a spalia. V MS je hygienické zariadenie pre deti, atrium na odkladanie hradiek, jedalen, ktora
slizi i ziakom a zamestnancom ZS, kancelaria zastupkyne MS, $atiia, hygienické zariadenie pre
Zamestnancov.
V triede s rozlohou 84 m? st vytvorené centra aktivit, ktoré st vybavené ucelovo a sluzia
na spontanne hry, ako aj na planovanu a riadent vychovu a vzdelavanie. Nabytok a stoly so

stolickami su ucelom a velkost'ou primerané veku a poziadavkdm deti. Stucast'ou vybavenia



triedy su hracky, u¢ebné pomdcky, detska odborna literatura, telovychovné néacinie, hudobné
nastroje, didakticka a pocitacova technika — interaktivna tabul’a, notebook a tlaciaren. V triede
prebieha zdravotné cvitenie. Druhd miestnost ma rozlohu cca 50 m? a sluzi ako spaliia. V tejto
miestnosti st rozlozené detské postiel’ky.

Jedalen je zariadend detskym stolmi a stolickami vel'kost’ou primerané veku deti. Materska
Skola vyuziva raz tyzdenne telocvic¢iiu zakladnej Skoly. Exteriér materskej Skoly tvori
pieskovisko, hojdacky, detské ihrisko a lavicky. Na dopravni vychovu vyuzivame asfaltové

ihriska, ktoré su sucast’ou zakladnej Skoly.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti
Ciel'om hodnotenia deti je poskytnut’ spatni vazbu ucitel’kdm a rodi¢om o tom, na akej

vyvinovej urovni sa dieta nachadza, aké ma rezervy a aké su dalSie moznosti jeho

napredovania. Rovnako ddlezita je aj spitné vizba, poskytnutd detom, suvisiaca s budovanim

zakladov sebahodnotenia a sebapoznavania. Hodnotenie je prostriedkom, ktory silne

ovplyviuje rozvoj osobnosti deti a utvara zaklady sebahodnotenia a nasledne i sebavedomia,

ovplyviuje ich motivaciu, aktivizaciu k d’alSiemu uceniu sa.

Sebahodnotenie je proces hodnotenia a zhodnotenia vlastnych vykonov, schopnosti,

vlastnosti, svojich pozitivnych 1negativnych stranok. Pre rozvoj sebahodnotenia

je potrebné, aby ucitel’ka hodnotila kazdu ¢innost’, aktivitu dietata vo vyuc¢bovom procese:

- podporovala deti k sebahodnoteniu,

- davala detom priestor na hodnotenie vykonu inych deti,

- vopred stanovila kritéria hodnotenia,

- hodnotila kazdy vykon dietat’a bezprostredne po iom,

- uplatiovala individudlny vztahovy rdmec — porovnavala vykony dietata s jeho vykonmi
V Case,

- hodnotila vyznamné veci, nielen vykon, ale aj vztah a podmienky vykonu,

- vytvorila hodnotiaci posudok tak, aby bol jednozna¢ny a zdévodneny,

- pouzivala viac pozitivne, ako negativne hodnotenie,

- pri negativnom hodnoteni je potrebné, aby sa zameriavala na konkrétny ¢in a nie na
osobnost’ diet’at’a,

- kazdé hodnotenie ucitel’ky ma byt uvedomelé a premyslené.

Hodnoteniu turovne rozvoja dietata, ako wvysledku vychovno-vzdelavacieho pdsobenia

predchadza pedagogické diagnostikovanie. Je stcastou edukacného procesu,



edukacnej aktivity v rozmanitych pedagogickych situdciach. Dotyka sa rovnako dietata,

ako aj ucitel’ky vo vSetkych organiza¢nych formach dna.

Z Casového hl'adiska zarad’'ujeme vstupnu, priebeznu a vystupnu diagnostiku.

Vstupnu pedagogicku diagnostiku realizujeme:

- pozorovanim socialnych vzt'ahov a navykov

- analyzovanim hier a hrovych ¢innosti v adaptacnom obdobi

- ziskavanim prvych informacii a poznatkov o dietati

Priebezniu pedagogicku diagnostiku realizujeme:

- situaénym pozorovanim

- tvorenim detskych portfolii

- zhromazdovanim  produktov  detskej Cinnosti aich  hodnotenim  vzhl'adom
k d’al$iemu planovaniu a voleniu obsahov a postupov individualnych ¢innosti

Vystupnu pedagogicku diagnostiku realizujeme:

- vyhodnotenim a stanovenim aktudlnej vyvinovej urovne dietata vo vzt'ahu k pociatocne;j
urovni stanovenej vstupnou diagnostikou

- zistovanim pripravenosti dietata na vstup do =zakladnej Skoly (deti vo veku

5-6 rokov)

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov materskej Skoly

V Skole vytvarame prostredie priaznivej pracovnej klimy s dérazom na vzajomnt doveru,
uctu, zodpovednost’ a pracovné nasadenie v stabilnom kolektive, ktory udrziava dobré
medziludské vztahy s rodicmi. Na hodnotenie zamestnancov st vypracované kritéria,
akceptované vSetkymi zamestnancami Skoly. Hodnotenie sa vykonava u pedagogickych
zamestnancov formou cielenych hospitacii, hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej
dokumentécie, dodrZiavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na pracovisku,
efektivnosti a tvorivosti v edukacnom procese, plnenia zverenych tloh, osobného vplyvu na
pracovisku a d’alSie. U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace,
svedomitost’ pri plneni pracovnych povinnosti, stazené podmienky (sneh, vel'ké upratovanie a
pod.), raciondlne vyuZzivanie pracovného c¢asu, osobny vplyv na pracovisku a dalsie. O
hodnoteni zamestnancov sa vedu pisomné zaznamy. Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti
zamestnancov je vypracované v roénom plane vnutornej kontroly Skoly vypracovanom v sulade
s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009
Z.1z.
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